en el mercado laboral

muy inferior ala de los hombres. La educacion superior, el inicio de la carrera, maternidad y el cuidado de los hijos se erigen
hombres, y solo un 32% alcanza puestos directivos. Ademas, en los Consejos de Administracion solo hay un 22% de muijeres.

PRESENCIA DE LAMUJER DIFERENCIAS POR EMPLEQ
42 OA) gastos familiares

A pesar de ganar un 23% menos, las mujeres soportan de
media el 42% de los gastos familiares, segtin un estudio de
EAE Business School. Con la llegada de hijos, las mujeres
activas en el mercado laboral destinan casi tres horas més de
media al dia a tareas familiares, mientras que los hombres
destinan menos de una hora mas de media al dia.

22 O/O consejo cdministracion

Mientras que el peso de los varones en los Consejos de
Administracién de las empresas asciende al 734%, el peso
de las mujeres se limita al 22%, segtin datos de Informa D&B
de febrero. En el caso del Ibex 35, los consejos de
administracion estan formados por 387 hombres y 108
mujeres, que a su vez cobran un 69% menos de media.

36% de jefas

La escasa presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad y la dificultad de promocion construyen el
denominado ‘techo de cristal: En datos, esta barrera se
traduciria en un 36% de muijeres que supervisan a al menos
un trabajador, mientras que en el caso de los hombres este

dato asciende al 64%.

180/0 cobrael SMI

Casi el 20% de las muijeres cobra el salario minimo
interprofesional o menos, frente a un 7% de los hombres. Las
mayores tasas de mujeres se concentran en los tramos de
salarios mas bajos. En el caso de los hombres, el 30% cobra
entre 2,000y 3.000 euros al mes, frente a un 22,7% de las

mujeres.

12 % de graduadasen TIC

La baja proporcion de graduadas en Tecnologias de la
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Informacién y la Comunicacion (12%) y en Ingenierias (24%)
reduce la cantidad de mujeres empleadas en estos sectores.
Esta diferencia no sélo incide en la tasa de empleo en estos
sectores, sino también en la retencién y en la remuneracion

de las empleadas.

latasa de pobreza de las muje-
res. En Espafia, un 65% de las
personas con ganancias bajas
sonmujeres, segin el INE.
Antes que los hijos, la edu-
cacion es el primer peaje que
pagan las mujeres. El bajo por-
centaje de éstas en carreras
como Ingenieria o Telecomu-
nicaciones, tradicionalmente
asociadas a lo masculino, su-
ponen un freno a la presencia
de mujeres en estos sectores.
Seguin un informe de la OC-
DE, las mujeres solo represen-
tan el 24% de los graduados en
Ingenierias y el 12% de teleco-
municaciones. La cuestion es
que el 88% de los adultos que
estudiaron ingenieria tienen

empleo, frente a tasas meno-
res en profesiones con mayo-
ria de mujeres, como Educa-
ci6n. En este sector, a pesar de
que hay mas mujeres, el por-
centaje de profesoras dismi-
nuye conforme aumenta el ni-
vel hasta llegar a la universi-
dad, donde hay mas profeso-
res hombres. Es como la pes-
cadilla que se muerde la cola,
porque provoca que las alum-
nas vean las ciencias “comoun
campo preferentemente mas-
culino”, y no se matriculen.

Pagina 34 / Encuentro ‘Womenin Fi-
nance’

Opinion / Aimudena Lépez del Pozo
El dia de Penélope / P4gina 58

S:Ld/po)zdgé rprgrds:% {;)cupauon, Mujeres [ Mujeres (en m|Ifas) >Brecha salarial por sectores
Hombres R Hombres (en miles) Ganancia g1edia ar:juz:jl por trabajador por sexo
R —— y seccion de actividad en euros.
Total I o 86591 )
B - I 544 103393 M Mujeres M Hombres
Empleados domésticos I 37'19 H Diferencia porcentual entre los salarios
Otros trabajadores de cuidados a las personas I 936 ﬂ
R . M Activ. administrativas y servicios auxiliares
Cajeros y taquilleros I 82,7 “ [ 13.085
AeyReees . mm U3 [gs0 1gn 40
Trabajadores de los servicios de salud I 282% % Actlwdadesmmoblllanas I
Empleados administrativos I ! '
Dependientes en tiendas y almacenes - ] 75 16004 Activ.s profesionales, cientificas y técnicas
Técnicos y profesionales cientificos I 69,9 .- L 31.586 '
o m Comercio al por mayor y al por menor
Ayudantes de preparacion de alimentos e g%"é 506 [ 16.481 280
Profesionales de la ensefianza C___ ] 8 85500 e
R L _ . 2518 Actividades sanitarias y de servicios sociales
Profesionales en ciencias sociales I 681 ‘ I 23.889
Recepcionistas y elefonistas — o WGl ey reoetias
[ ] 325 |7 1066 ’
[femoosypoleconaescintfins  pm— 84 [y 2 w1 T
Peesehbsiiel s S T RS ] 545 [AA Actividades financieras y de seguros
... EEERRR %5 NSl 36456 (593
Apoyo de servicios juridicos, sociales, culturales I 487 {7 3 L 41534
Camareros y cocineros propietarios = g%g ‘-1“9 s 20.052 29
Vendedores _ 408 _ S ——I.—.I———
I _ o 592 \ - 816 Industria manufacturera
Directores de dptos. administrativos y comerciales N 37 694 I 22001 (g
G @ AT OTACTE  — 3 s - 28130
Representantes, agentes comerciales I %%73 % Hosteleria -
] ! I
Directores y gerentes e 314 n ] 15.751 &
... AR 68p |28 p—— O
Directores y gerentes de empresas de hosteleria I 29,9 58 Suministro de energia
e RN 01 240 N 567 (95
Directores de produccion __ %51319 \-1765 _ S 54025 -
T e : Informacion y comunicaciones
i iencias e ingenier — 284 [03475]
Profesionales de la ciencias e ingenierias — N6 [ 305 I gngg 183
Directivos de laAdmén. Pl’Jincaydirectoresejecutivos- 242 m e
e _ ] ,‘ 403 Suministro de agua, saneamiento, residuos ...
Recogedores de residuos urbanos I 24,2 - I 22616 173
Técnicos de las ciencias y de las ingenierias | %g ‘2-54;4 e s S I
Trabajadores de los servicios de protecciényseguridah }3%82 3900 [ | 23114 !
Conductoresdevehiculos B 38 0263 Tonsporteyamacenamiento
R %2 6695 [ ] 22040 409
Peones de la construccion y de la mineria | 37 - L 24491
[ I %63 ,\ﬂ Eivcasitn o
ucacion
Conductores d inari | 36
onductores de maquinaria I 6/ | 8563 s 20982 93
Maquinistas de locomotoras | 32 e
O | 968 ‘ 1868 Administracién publica y defensa
Soldadores, chapistas | 23 .62 ] 21306 g5
Trabajadores cualificados de la construccion | 1980 788 Industrlas extractlvas o 36 886 -
e Ty e I d 161
ani | 03 0
Mecanicos | S 7 | 3020 [ | 31771
Fuente: INE Expansion



