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Bruselas pide otra reforma laboral 
para frenar la sangría de temporales 
INFORME ECOFIN/  Un estudio publicado por la Dirección General de Asuntos Económicos asegura  
que el ajuste salarial de los trabajadores sin contrato indefinido es entre tres y cuatro veces superior.

Miquel Roig. Bruselas 
Probablemente sea naíf pedir 
una nueva reforma laboral a 
un Gobierno que está a unos 
doce meses de afrontar unas 
elecciones generales, pero la 
Comisión Europea no se can-
sa de repetirlo. Esta vez, me-
diante un estudio publicado 
ayer por la Dirección General 
de Asuntos Económicos y 
Monetarios, que ya depende 
del francés Pierre Moscovici. 
Solo el título del informe deja 
entrever por dónde van los ti-
ros. “El ajuste laboral en Es-
paña ¿Lento, ineficiente e in-
justo?”. Y la respuesta que da 
es sí, sí y sí. El mercado laboral 
español no solo penaliza “des-
proporcionadamente” a los 
trabajadores temporales, sino 
que en el caso de los indefini-
do, incentiva el despido de 
aquellos trabajadores que lle-
van menos tiempo en la em-
presa, en lugar de aquellos 

menos productivos. La con-
clusión es clara: la reforma la-
boral que hizo el Gobierno en 
2012 no es suficiente. 

“Nuestro análisis sugiere 
que los trabajadores tempora-
les tienen más probabilidades 
de perder sus trabajos y de su-
frir recortes salariales”, ad-
vierte el estudio. Concreta-
mente, señala que este grupo 
de trabajadores ha sufrido du-
rante esta crisis un recorte sa-
larial “entre tres y cuatro ve-
ces mayor” que el de los traba-
jadores indefinidos. 

Además, los técnicos co-
munitarios señalan que el 
mercado laboral español in-
centiva a las empresas a des-
pedir en función del coste, lo 
que deja en una situación vul-
nerable a los trabajadores fi-
jos que llevan menos tiempo 
en la empresa, en lugar de 
promover la permanencia de 
aquellos que aportan más va-

bio con los trabajadores tem-
porales, según el informe, ya 
que los bajos costes de despi-
do hacen que la empresa pue-
da permitirse la permanencia 
de los mejores. 

El informe se muestra bas-
tante tajante con las conclu-
siones: “Estos resultados 
muestran la necesidad de una 
reforma de la legislación del 
mercado laboral” que iguale 
las condiciones de los trabaja-
dores temporales y los indefi-
nidos, y “facilite la sensibili-
dad de los salarios” de estos 
últimos. 

¿Tozudez de Bruselas? 
No es la primera vez, y proba-
blemente no será la última, 
que la Comisión Europea in-
siste en que el mercado labo-
ral español no funciona y que  
necesita ser mejorado. Pero 
desde Bruselas apuntan que 
la tasa de desempleo española 

también se está mostrando 
bastante reticente a bajar de 
forma significativa. Según las 
estimaciones de la propia Co-
misión, el paro medio de 2014 
será del 24,8% y en 2016 la ci-
fra seguirá siendo del 22,2%. 

A mediados de octubre, el 
propio Ejecutivo comunitario 
y el BCE ya advirtieron de que 
los niveles de desempleo son 
todavía “muy altos” y lamen-
taron que España no tuviera 
pensado ninguna reforma pa-
ra reducir las diferencias en-
tre los trabajadores fijos y los 
temporales: “No hay más re-
formas en cartera para afron-
tar el alto nivel de dualidad 
del mercado laboral”, asegu-
raron ambas instituciones en 
un comunicado publicado 
tras visitar España para vigilar 
la marcha de las reformas es-
tructurales, las cuentas públi-
cas y el saneamiento del siste-
ma financiero.

lor: “Como las decisiones de 
las compañías sobre despidos 
están afectadas por el coste de 
las indemnizaciones, es posi-
ble que factores no relaciona-
dos con los resultados, como 

el tiempo que se lleva en la 
empresa, puedan haber in-
fluido en las decisiones de las 
compañías sobre qué emplea-
dos indefinidos despedir”.  

Esto no ocurriría en cam-
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Se incentiva a 
despedir empleados 
que llevan poco 
tiempo y no a los 
menos productivos

Los contratos 
precarios son los que 
han pagado el mayor 
coste de la crisis 
económica

Piensa en tu futuro. Piensa en Mutuactivos.

Para más información llama al 902 555 999
o acude a nuestra web www.mutuactivos.com

Plan de Pensiones Mutuactivos.
Vuela a por una gran rentabilidad.

Sea cual sea tu perfil como ahorrador, Mutuactivos te ofrece
una completa gama de productos para tu futuro.

Con unas de las comisiones más competitivas del mercado
y con la solvencia y solidez de Mutua Madrileña.
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2% neto garantizado
hasta el 31/12/2014
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30/09/2013 al 30/09/2014
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16,91%
rentabilidad desde
30/09/2013 al 30/09/2014

Productos ofrecidos por Mutuactivos Inversiones, Agencia de Valores, S.A.U., (Nº registro en CNMV 250), agencia de seguros exclusiva de Mutua Madrileña Automovilista. Resultados históricos no son indicadores de resultados futuros. El presente documento tiene carácter meramente informativo y/o
publicitario, careciendo de valor contractual.
(1) Producto de Mutuactivos Pensiones S.A.U., Sociedad Gestora de Fondos de Pensiones (Clave G0135). El cliente deberá leer toda la información legal que se le facilite con anterioridad a la contratación del producto. Depositarias Fondos de Pensiones de Mutuactivos BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES,
sucursal en España. Promotora Fondomutua R.V. GlobalMutuactivos Pensiones y promotora FondomutuaMutuaMadrileña Automovilista. Auditora del Fondo PRICEWATERHOUSECOOPERAUDITORESS.L. Rentabilidades desde 30/09/2013 al 30/09/2014. (2) Producto de vida deMutuaMadrileña Automovilista,
Sociedad de Seguros a Prima Fija. Sujeto a normas de contratación y suscripción. Prima por cobertura de fallecimiento según edad. Trimestralmente le comunicaremos la rentabilidad aplicable a los siguientes tresmeses. Rentabilidad de Plan de Previsión Asegurado 2%neto anual garantizado hasta el 31/12/2014.
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