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ECONOMIA / POLITICA

Bruselas pide otra reforma laboral
para frenar la sangria de temporales

INFORME ECOFIN/ Un estudio publicado por la Direccion General de Asuntos Econdmicos asegura
que el gjuste salarial de los trabajadores sin contrato indefinido es entre tres y cuatro veces superior.

Miquel Roig. Bruselas

Probablemente sea naif pedir
una nueva reforma laboral a
un Gobierno que estd a unos
doce meses de afrontar unas
elecciones generales, pero la
Comision Europea no se can-
sa de repetirlo. Esta vez, me-
diante un estudio publicado
ayer por la Direccion General
de Asuntos Econdmicos y
Monetarios, que ya depende
del francés Pierre Moscovici.
Solo el titulo del informe deja
entrever por donde van los ti-
ros. “El ajuste laboral en Es-
pana ;Lento, ineficiente e in-
justo?”. Y la respuesta que da
essi, siysi. Elmercado laboral
espafiol no solo penaliza “des-
proporcionadamente” a los
trabajadores temporales, sino
que en el caso de los indefini-
do, incentiva el despido de
aquellos trabajadores que lle-
van menos tiempo en la em-
presa, en lugar de aquellos

menos productivos. La con-
clusion es clara: la reforma la-
boral que hizo el Gobierno en
2012 no es suficiente.

“Nuestro analisis sugiere
que los trabajadores tempora-
les tienen mas probabilidades
de perder sus trabajos y de su-
frir recortes salariales”, ad-
vierte el estudio. Concreta-
mente, sefiala que este grupo
de trabajadores ha sufrido du-
rante esta crisis un recorte sa-
larial “entre tres y cuatro ve-
cesmayor” que el delos traba-
jadores indefinidos.

Ademas, los técnicos co-
munitarios sefialan que el
mercado laboral espafiol in-
centiva a las empresas a des-
pedir en funcion del coste, lo
que deja en una situacion vul-
nerable a los trabajadores fi-
jos que llevan menos tiempo
en la empresa, en lugar de
promover la permanencia de
aquellos que aportan mas va-
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lor: “Como las decisiones de
las compaiiias sobre despidos
estan afectadas por el coste de
las indemnizaciones, es posi-
ble que factores no relaciona-
dos con los resultados, como
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el tiempo que se lleva en la
empresa, puedan haber in-
fluido en las decisiones de las
compariias sobre qué emplea-
dos indefinidos despedir”.
Esto no ocurriria en cam-
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bio con los trabajadores tem-
porales, segun el informe, ya
que los bajos costes de despi-
do hacen que la empresa pue-
da permitirse la permanencia
delos mejores.

El informe se muestra bas-
tante tajante con las conclu-
siones: “Estos resultados
muestran la necesidad de una
reforma de la legislacion del
mercado laboral” que iguale
las condiciones de los trabaja-
dores temporales y los indefi-
nidos, y “facilite la sensibili-
dad de los salarios” de estos
ultimos.

¢Tozudez de Bruselas?

No es la primera vez, y proba-
blemente no sera la Gltima,
que la Comision Europea in-
siste en que el mercado labo-
ral espafol no funciona y que
necesita ser mejorado. Pero
desde Bruselas apuntan que
latasa de desempleo espariola
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Los contratos
precarios son los que
han pagado el mayor
coste de la crisis
econdomica
también se esta mostrando
bastante reticente a bajar de
forma significativa. Segin las
estimaciones de la propia Co-
mision, el paro medio de 2014
sera del 24,8% y en 2016 la ci-
fra seguira siendo del 22,2%.
A mediados de octubre, el
propio Ejecutivo comunitario
yel BCE yaadvirtieron de que
los niveles de desempleo son
todavia “muy altos” y lamen-
taron que Espafia no tuviera
pensado ninguna reforma pa-
ra reducir las diferencias en-
tre los trabajadores fijos y los
temporales: “No hay mas re-
formas en cartera para afron-
tar el alto nivel de dualidad
del mercado laboral”, asegu-
raron ambas instituciones en
un comunicado publicado
tras visitar Espafia para vigilar
la marcha de las reformas es-
tructurales, las cuentas publi-
casy el saneamiento del siste-
ma financiero.
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sucursal en Espafia. Promotora Fondomutua R.V. Global Mutuactivos Pensiones y promotora Fondomutua Mutua Madrilefia Automovilista. Auditora del Fondo PRICEWATERHOUSECOOPER AUDITORES S.L. Rentabilidades desde 30/09/2013 al 30/09/2014. (2) Producto de vida de Mutua Madrilefia Automovilista,
Sociedad de Seguros a Prima Fija. Sujeto a normas de contratacion y suscripcion. Prima por cobertura de fallecimiento segtin edad. Trimestralmente le comunicaremos la rentabilidad aplicable a los siguientes tres meses. Rentabilidad de Plan de Prevision Asegurado 2% neto anual garantizado hasta el 31/12/2014.




