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Las grandes empresas prevén que la
economia crezca a un ritmo del 3%

TASAS DE PIB EN 2015 Y 2016 DE NIVELES PRECRISIS/ E| Consejo Empresarial para la Competitividad destaca la
evolucion positiva y ve factible reducir el paro al 11,5% en cuatro afios si se profundiza en las reformas.

Simén Onrubia. Sevilla

Las grandes empresas espa-
fiolas se muestran cada vez
mas optimistas de cara al fu-
turo inmediato y las previsio-
nes que manejan es que la
economia nacional recupere
la velocidad de crucero de los
afios previos ala crisis.

El Consejo Empresarial pa-
ra la Competitividad (CEC),
que retine a quince de las ma-
yores companias del pais, es-
tima que el Producto Interior
Bruto (PIB) crecera a tasas
cercanas al 3% durante el
ejercicio actual y el proximo.

Aunque los principales or-
ganismos nacionales e inter-
nacionales estan revisando al
alza sus prondsticos oficiales
para Espana, este guarismo
no solo es el més elevado de
todos ellos, sino que superaen
casi un punto a las estimacio-
nes que realizé en otofio el
propio think tank presidido
por César Alierta. Un incre-
mento que responde en gran
medida a la evolucién que es-
ta experimentando el empleo.

“La inercia ciclica para los
afios que vienen es superior a
la contemplada hace unos
meses”, aseguro ayer el direc-
tor general del CEC, Fernan-
do Casado, durante la presen-
tacién del documento Esparia
2018 en la Camara de Comer-
ciode Sevilla.

El directivo afiadi6 que a la
mejoria de los datos del paro
se suman otros cuatro facto-
res clave que no se habian da-
do durante el tltimo lustro:
bajada del precio petréleo;
caida de la prima de riesgo;
depreciacion del euro; y un
entorno mas favorable gracias
alareforma fiscal.

Condicionantes
Pero, quiza mas importante
aun que la estimacion del PIB,
es la evolucién que las gran-
des empresas contemplan pa-
ra el empleo. Su portavoz se
mostrd convencido de que es
posible la creacion de 2,8 mi-
llones de puestos de trabajo
en los proximos cuatro afios,
siempre y cuando se manten-
gan las condiciones financie-
ras y economicas y el Gobier-
no continte con las reformas.
De esta manera, la tasa de
paro se reduciria a la mitad,
concretamente hasta el 11,5%,
es decir, en linea con la media
de los paises del entorno y
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César Alierta, presidente de Telefénica y del CEC.

cerca de los afnos del boom
economico espaiiol.

Esta mejoria, no obstante,
estacondicionadaalaimplan-
tacion de una serie de medi-
das, destacando un marco ins-
titucional que elimine barre-
ras legales, tanto laborales co-
mo regulatorias; reforma del
sistema educativo; aumento
del tamaiio de las empresas;
sostenibilidad energética; o
fluidez financiera.

Fernando Casado fue mas
allay aseguro que Espafia esta
en condiciones de reducir el
desempleo por debajo del
10% si a las reformas mencio-
nadas se afiadiese una lucha
mas eficaz contra el fraude la-
boral y la economia sumergi-
da, lo cual permitiria aflorar
mas de 800.000 empleos.

“El nivel de economia su-
mergida se estima en torno al
23% del PIB, una tasa muy su-

El empleo, la prima
de riesgo, el petroleo,
la reforma fiscal y

el euro, claves en la
recuperacion del pais

El organismo
presidido por Alierta
confia en que se
creen 2,8 millones de
empleos hasta 2018

perior ala de otros paises de la
eurozona, como Alemania
(15%), Francia (15%) u Holan-
da (11%)”, afiadi6 ante empre-
sarios andaluces en unactoen
el que también participaron
Juan Antonio Mielgo (direc-
tor de Economia y Estructura
Financiera de Telefonica) y
Antonio Cortina, director ad-
junto del Servicio de Estudios
de Banco Santander.

Tal y como adelant6 ayer
EXPANSION, este encuentro
forma parte de la gira que la
CEC ha iniciado por todo el
pais para animar a los empre-
sarios a que aprovechen la
consolidacion de la recupera-
ci6n economica.

El informe también ve “in-
dispensable” dar continuidad
al papel de las exportaciones
como motor de crecimiento
econdmico y apostar de for-
ma decidida por la I+D. Sobre
este ultimo aspecto, refleja
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que para 2018 la inversion en
este capitulo deberia alcanzar
el 3% del PIB frente al 1,3%
actual y que, al menos, dos
tercios de la misma provenga
del sector privado.

Otro de los asuntos que se
abordaron es el proceso elec-
toral al que se enfrenta Espa-
fia en 2015, con comicios au-
tondmicos, municipales y ge-
nerales. A preguntas de los
periodistas, Casado rest6 im-
portancia a la influencia que
puede tener este hecho para
larecuperacion econdmica.

Elecciones y Podemos

Lo que mas les preocupa a los
empresarios, en su opinion,
son las condiciones geopoliti-
cas internacionales relaciona-
das con Rusia, Oriente Proxi-
mo y Grecia. Por ultimo, tam-
bién aludi6 a la irrupcién de
Podemos en el mapa politico,
algo que compard con la apa-
ricion de un nuevo competi-
dor en el mundo empresarial.
Sobre la influencia de la for-
macion en la economia, se
mostrd convencido de que, al
igual que todo el mundo, “tie-
nen que estar interesados
también en que el auge eco-
némico se consolide y se re-
duzcael paro”.
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Caida historica
de los salarios
de las grandes
empresas

en 2014

Mercedes Serraller. Madrid

Los salarios medios en las
grandes empresas se reduje-
ron un 0,4% de media en
2014, lo que supone el mayor
descenso de toda la serie his-
torica que comienza en el afio
1996, segtin el informe Ven-
tas, salarios y empleo de las
grandes empresas de diciem-
bre de 2014 de la Agencia Tri-
butaria (AEAT), que analiza a
compaiiias que facturan mas
de seis millones de euros. La
caida de las retribuciones se
acompafa de un incremento
del empleo del 1,2% en 2014
tras seis afos en negativo y de
un aumento de las ventas de
un 2,4%, por lo que cabe en-
tender que estas compaiiias
dedicaron parte de sus bene-
ficios a crear empleo precario.

El pasado ejercicio es el se-
gundo desde 1996 en el que
los salarios en las grandes em-
presas bajan. El otro afio en el
que se registro esta situacion
fue 2012, aunque entonces el
descenso fue del 0,3%. En
2013, este parametro se man-
tuvo en cero.

La reduccion salarial se
concentrd en la construccion,
con un retroceso del 1,4%, y
en los servicios, con una baja-
da del 0,5%. Dentro del sector
terciario, los servicios a em-
presas registraron una caida
del 1,4%, el transporte y las
comunicaciones del 0,2% y
otras actividades del 1,1%,
mientras que en el comercioy
la hosteleria subieron un
0,3%.

Enlo que se refiere alos da-
tos de diciembre, el rendi-
miento bruto medio se situd
en 2.883 euros, teniendo en
cuenta la paga extraordinaria.
Esta cifra es un 0,8% menos
que en el mismo mes de 2013
y supone el octavo mes conse-
cutivo de caida.

Crece el empleo

El crecimiento del empleo del
1,2% se concentra casi en ex-
clusiva en el sector servicios,
con un aumento del 1,8%,
que compensa las caidas en
la construccion (-2%) y en las
actividades de energiay agua
(-2,2%). El resto de indus-
trias también registraron un
crecimiento en el conjunto
del ejercicio, aunque so6lo
una décima. Los datos a fin
de afio sitian los perceptores
de rendimientos del trabajo
en las grandes empresas en
4.511.020, un 1,8% mas que al
cierre de 2013.



