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Rosell elimina la industria y la
construccion de la ctipula de CEOE

CAMBIOS EN LA DIRECCION DE LA PATRONAL/ E| presidente de los empresarios nombra vicepresidentes a los

dirigentes de Catalufia, Gay de Monte

MJValverde. Madrid

El presidente de la CEOE,
Juan Rosell empez6 ayer a
ajustar las cuentas a quienes
se opusieron a él en las elec-
ciones del pasado 17 de di-
ciembre. Entre los cuatro
nuevos vicepresidentes no fi-
gura ningun representante de
la industria y de la construc-
cion. Ni el presidente de Con-
femetal, Javier Ferrer, ni el de
la patronal de la construccion
(CNC), Juan Lazcano. Ambos
encabezaron el apoyo a Anto-
nio Garamendji, adversario de
Rosell en las elecciones, y pre-
sidente de Cepyme, la patro-
nal de la pequefia y mediana
empresa.

Precisamente, muy a su pe-
sar, el presidente de CEOE
tendra que aceptar a Gara-
mendi como uno de sus vice-
presidentes. El dirigente de
Cepyme tiene derecho a ocu-
par el cargo por estatutos. Sin
embargo, junto a Garamendi,
Rosell ha designado a los pre-
sidentes de la patronales de
Madrid, Juan Pablo Lazaro, y
de Cataluna, Joaquin Gay de
Montella.

Ambas son las dos organi-
zaciones territoriales mas im-
portantes de la CEOE, pero el
nombramiento de sus diri-
gentes también responde al
agradecimiento de Rosell por
el respaldo que ambos le die-
ron en las elecciones. Tam-
bién se debe a este motivo la
designacion como vicepresi-
dente, de José Vicente Gon-
zdlez, presidente de la patro-
nal valenciana Cierval.

En la primera junta directi-
va del nuevo mandato, Rosell
explico ayer que, mas adelan-
te, vera si es necesario nom-
brar un nuevo vicepresidente
para atender nuevos frentes
de actividad. Los estatutos
permiten hasta cinco perso-
nas, por lo que, de momento,
hayunavacante en lasegunda
linea de la patronal.

Estrategia industrial
En todo caso, llama la aten-
cion que la patronal no cuente
con ningun representante in-
dustrial en las vicepresiden-
cias. Precisamente, en un mo-
mento en el que el Gobierno
espaiiol y la Union Europa
han puesto en marcha la Es-
trategia industrial 20/20. Es
decir, que en 2020 el sector
represente el 20% del PIB en
Espafiay en Europa.

Otra clave interna de estos

JMCadenas

La segunda linea de mando de la patronal

Garamendi,
la convivencia
con el adversario

El presidente de Cepyme,
Antonio Garamendi (Getxo,
1958), esta lanzando estos
diaslaidea de quelas
elecciones a la Presidencia de
CEOE se cerraron el pasado
17 de diciembre y ahora lo que
toca es “defender los intereses
de los empresarios”. Sin
embargo, el pacto de
caballeros no oculta que la
forma de pensar y de actuar
de Rosell y de Garamendi son
radicalmente contrarias.
Eltiempodirasila
convivencia es posible.

nombramientos es que Rosell
da mas peso a las organizacio-
nes politicas, como son las
confederaciones territoriales,
que a las que llevan mas de
cerca la gestion diaria de las
empresas, como son las secto-
riales.

Bien es verdad que, en algu-
nas fuentes empresariales
consultadas por EXPAN-
SION se defiende que muchas
patronales sectoriales han
conseguido la presidencia de
importantes comisiones in-
ternas. Por ejemplo, Gara-
mendi, presidente de Cepyme
y que procede de Confemetal,
dirigira la importante Comi-
sion de Régimen Interno de la
CEOE. Esla que regulael fun-
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La metéorica
carrerade
Juan Pablo Lazaro

El nuevo presidente de la
patronal madrilefia (CEIM),
Juan Pablo Lazaro (Madrid,
1963) debe la vicepresidencia
de CEOE a laimportancia de su
organizacion y al apoyo que dio
aRosell enlas elecciones ala
Presidencia. Propietario de la
empresa de mensajeria
Sending, desde el pasado mes
de mayo ha pasado de
vicepresidente de CEIM a
presidir esta organizaciény a
colocarse junto a Rosell. En
cuatro afios puede ser
candidato a la sucesion.

No hay ninguna
mujer entre los
cuatro nuevos
vicepresidentes
de la patronal

cionamiento y la normativa
interna de la organizacion.

Ademas, Javier Ferrer, pre-
sidente de Confemetal, dirigi-
rd una comision relevante co-
mo lade Industriay Energia, y
Juan Lazcano, la Comision de
Infraestructuras y Urbanis-
mo.

Pilar Gonzélez de Frutos,
presidenta de Unespa, la pa-
tronal de seguros, mantendra
la Comision Fiscal. Precisa-
mente, algunos miembros de

Elena Ramén

La lealtad de la
patronal catalana
con Rosell

Joaquin Gay de Montella
(Palma de Mallorca, 1950) es
el presidente de Fomento del
Trabajo, la patronal de
Catalufia. Montella sucedié
en el puesto a Rosell, cuando
empez6 su primer mandato
en CEOE, en 2010,y le ha
ayudado a cambiar los
estatutos y aimplantar el
cédigo ético de la patronal.
En Montella, que acaba de ser
reelegido en Fomento, Rosell
tiene una de las personas

en la CEOE con las que puede
hablar de forma relajada.

la Junta Directiva pidieron a
Rosell que la mantuviera en-
tre los vicepresidentes. Sin
embargo, el presidente de
CEOE lo rechaz6. No hay nin-
guna mujer en la segunda li-
nea de la patronal. Un hecho
contradictorio con el impulso
que la Confederacion quiere
dar ala presencia de las muje-
res entre los altos mandos de
las compaiiias. También esre-
sefiable que sea un hombre de
El Corte Inglés, Juan Ignacio
Lamata Cotanda, el que presi-
da la importante Comision de
Didlogo Social. Una gran em-
presa que eleva su papel enlos
organos de direccion de
CEOE.

Precisamente, la patronal

a; Madrid, Juan Pablo Lazaro, y Valencia, José Vicente Gonzalez.

Gonzalez, un
ferviente defensor
de la industria

José Vicente Gonzalez
(Valencia, 1946) no es un
novato en las patronales. Su
gran banco de pruebas fue
Femeval, la federacion del
metal valenciana, unade las
mas reivindicativas. De ahi dio
el salto a la patronal provincial
y alaautonémica Cierval. Este
perito industrial nunca ha
dejado el timén de GH
Electrotermia, una pequefia
multinacional fabricante de
equipos, y siempre ha
defendido la necesidad de un
sector industrial potente.

rectifico su primer comunica-
do oficial sobre los miembros
del Comité Ejecutivo. Final-
mente, no estara en él César
Alierta, presidente de Telef6-
nica y del Consejo Empresa-
rial para la Competitividad,
como erréneamente informo
la patronal en un primer mo-
mento.

Como representante de la
Asociacion de Empresas de
Servicios de Telecomunica-
cion estara Julio Linares, vice-
presidente de Telefénica. Pe-
dro Barato y Carlos Gonzalez
presidiran las comisiones de
Seguridad Social y de Sani-
dad, respectivamente. José
Luis Feito mantendra Econo-
miay Politica Financiera.

El lider de
CCOO urge
a alcanzar un
pacto salarial
este mes

Expansién. Madrid

El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo, advirtié ayer de que
“los salarios tienen que empe-
zar a mejorar” y si no hay un
pacto salarial con los empre-
sarios antes de que acabe el
mes de enero, “llegara tarde”.

En una conferencia de
Nueva Economia Forum, el
lider sindical aclaré que no es
partidario de establecer una
cifra de crecimiento de los sa-
larios, pero si una garantia de
que van a crecer “y que la de-
terminacion se realice en ca-
da uno de los sectores y em-
presas”, ya que no todos com-
piten de la misma manera y
con las mismas posibilidades,
segtin informa Efe.

Toxo también insisti6 en
que en las proximas semanas
se sabra si hay un acuerdo en
la negociacion colectiva y de-
fendié que este pacto salarial
tenga un componente “po-
tente y distinto”. “Ha llegado
el momento de que los sala-
rios comiencen a moverse”,
reitero, y explico que hay una
oferta a tres afios para conso-
lidar el cambio de ciclo conun
nuevo protagonismo de los
salarios, “sin encorsetarse”.

Fernandez Toxo afiadio
que la gente tiene que empe-
zar a ser recompensada por el
esfuerzo que harealizado con
los recortes de salario y em-
pleo y, en ese contexto, pidid
que se corrijan las brechas “de
géneroy deedad”.

Negociacion colectiva
Ademas, inst6 a empresarios
y sindicatos a consolidar la
institucion de la negociacion
colectiva, dejando “en paz” al
Estatuto de los Trabajadores,
si bien admiti6 que hay que
corregir “algunos desaguisa-
dos” delareformalaboral.

No obstante, el lider de
CCOO admitié que sera pre-
Ciso un escenario con una in-
flacion del 2% acompafiada
de un crecimiento del PIB del
5%, algo que, en su opinion,
“no parece al alcance” de la
economia espafiola.

Fernandez Toxo también
se refiri6 al Salario Minimo
Interprofesional, fijado en
648 euros al mes para 2015, 3
euros mas que en 2014, y afir-
mo que el Gobierno ha desa-
provechado la ocasion de en-
viar un mensaje potente en
relacién a este subsidio. El
Ejecutivo “ha perdido la
oportunidad pese alos esfuer-
zos realizados por la ministra
de Empleo, Fatima Bafiez”.



