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“Si la economia fuera al margen
de la politica, nos iria mejor”

ENTREVISTA EDUARDO PEDROSA Socio director de Pedrosa Lagos/ ESte fiscalista cree en la necesidad de que los
despachos sean multidisciplinares, pero siendo “mas proactivos a la hora de aconsejar a los clientes’”.

Carlos Garcia-Ledn. Barcelona
Eduardo Pedrosa (Sao Paulo,
Brasil, 1961) inici6 su carrera
profesional en1984 como ase-
sor fiscal en Andersen Legal
—ahora Garrigues- y diez
afios mas tarde fundo el des-
pacho Pedrosa & Asociados,
con sede en Barcelona. En
2008, se fusionod con la firma
madrilefia Lagos Estudio Ju-
ridico y Fiscal, creando en-
tonces Pedrosa Lagos, que co-
dirige junto a Javier Gomez-
Parra. Tiene 160 empleados,
entre ellos 15 socios, y cuenta
ademas con oficinas en Zara-
gozay Palma de Mallorca. En
2013, facturd 13,4 millones de
euros, un 9% mas que el afio
anterior, lo que sitia al bufete
entre los 20 espafioles con
mds negocio, segtin el ranking
de EXPANSION.

Pedrosa percibe que esta
crisis esta llegando al final.
“Hasta 2008, teniamos clien-
tes recurrentes medianos
grandes, que a partir de ese
afio entraron en crisis, con lo
que pasamos de tener gran-
des cuentas, a graves proble-
mas, pero ya se estan solven-
tando y estamos iniciando
otra etapa. Realmente este
afo estamos notando un cam-
bio importante en la situacién
econdmica”, asegura. El fisca-
lista afirma que “las cosas ya
no van hacia abajo. Las em-
presas que se tenian que rees-
tructurar ya lo han hecho o
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Eduardo Pedrosa, socio director del bufete Pedrosa Lagos.

& & Lascosas yanovan
hacia abajo. Las empresas
que se tenian que
reestructuraryalo han
hecho, o han cerrado”

tuvieron que cerrar. Ahora se
estavolviendo otraveza crear
negocio, hay ganas de hacer
cosas. No sé cuanto creci-
miento supondra, pero creo
que hemos tocado fondo. Y si
la economia funcionara al
margen de la politica, nos iria
mejor. Por ejemplo, el tema
de la consulta en Cataluna
creo que ha sido perjudicial”.

Pedrosa vuelve a percibir
interés por las empresas y
fondos extranjeros por inver-
tir en Espana. Por este motivo,
ha fichado como socio a Joa-
quin Herrera, que proviene
de KPMG, para “espaniolizar”
la firma, es decir, “para que
despachos similares al nues-
tro de otros paises nos contra-
ten como asesores de sus
clientes en Espana”, afirma.

Multidisciplinar

El negocio de Pedrosa Lagos,
que este afio celebra su vigési-
mo aniversario, proviene en
un 40% de la practica fiscal,

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNA

Una indemnizacién muy alta revela
que no habia razones para despedir

Almudena Vigil. Madrid

Pagar una indemnizacion de-
masiado alta a un trabajador
despedido puede ser sospe-
choso, sobre todo si la justifi-
cacién de su cese fue la mala
situacion econdémica de la
empresa.

Asi se desprende de una
sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalufia
que no ve admisible acordar
con el trabajador el pago de
una indemnizacién muy su-

perior alalegalmente estable-
cida con la esperanza de que
sea el Fogasa quien cubra el
40%. En este sentido, sefiala
que la responsabilidad de este
organismo publicono eslaga-
rantia del pago de indemniza-
ciones, sino el alivio o reduc-
cién del coste financiero para
el empresario en los despidos
por causas econdmicas, situa-
cion en la que, segtin el tribu-
nal, no se encuadra este caso.

La sentencia apunta que no

concurre causa econdémica
para el despido objetivo cuan-
do la empresa abona al traba-
jador despedido una indem-
nizacion muy superior a la
que legalmente estaba obliga-
da. Explica que este exceso
indemnizatorio es indicio de
que la extincion no se debi6 a
un despido objetivo, por lo
que no puede nacer larespon-
sabilidad directa a cargo del
Fogasa. De hecho, recuerda
que el trabajador reconoci6 la
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k& eEnos grandes
despachos se trabaja
de forma obsesiva por
lacarreray,aveces, se
olvidan de su trabajo”

otro 40% de la mercantil y un
20% de la suma de procesal y
laboral. Este afio cerrara con
unas cifras similares a 2013,
con un ligero crecimiento.
“Creemos en la multidiscipli-
naridad, porque hoy en dia,
que esta todo tan relacionado,
es dificil tener una firma espe-
cializada s6lo en un drea o as-
pecto concreto, a excepcion

procedencia del mismo en
una conciliacién judicial tras
el pago de un complemento
indemnizatorio.

Ademas, el tribunal recuer-
da que “para constatar la exis-
tencia real y efectiva de un
despido objetivo del articulo
52.¢) del Estatuto de los Tra-
bajadores, no basta con que
concurran causas economi-
cas, técnicas, organizativas o
de produccion, y de ello la de-
cision empresarial de extin-

Dreamstime

de alguna practica como pe-
nal”, asegura.

Sin embargo, el socio direc-
tor apunta que lo que caracte-
riza a su despacho y a algunos
otros de su tamafio en compa-
racion con los grandes, es que
“se da el valor afiadido de ser
mas proactivos a la hora de
aconsejar al cliente. No espe-
ramos, vamos a ver en qué po-
demos ayudar a nuestro clien-
te, al que tratamos de conocer
bien, como si fuera nuestro
amigo, y su empresa como Si
la tuviéramos que gestionar
nosotros. Por eso damos for-
macion en economia a todos
nuestros letrados y en dere-
cho a todos nuestros econo-
mistas”.

Trabajo obsesivo

En este sentido, Pedrosa afir-
ma que otra diferencia con los
grandes despachos es que alli
“se trabaja de forma obsesiva
por la carrera, y a veces hasta
se olvidan de su trabajo.
Mientras, en firmas mas pe-
quenas no planteamos la ca-
rrera en si, Sino que nos im-
porta que la gente se forme y
que pueda seguir aportando
de varias formas.

El socio desvela que en es-
tos ultimos afios ha tenido
hasta cuatro ofertas para inte-
grar su bufete en una gran fir-
ma, incluida alguna big four,
pero afiade: “Va en contra de
nuestros principios”.

Reformas fiscal
y laboral a
medio camino

Eduardo Pedrosa,
especialistaen
asesoramiento tributario,
cree que la reforma fiscal
aprobada por el actual
Gobierno “ha traido
muchos cambios, pero
no va a a conseguir un
beneficio directo en la
economia, nivaa
beneficiar alaempresa’.
En cuanto alareforma
laboral, piensa que “se
ha quedado algo corta

y que podia haber
ahondado mucho mas”.
El socio director asegura
que “lajusticia en Espafia
es lentisima”y no esta
seguro de si las tasas
judiciales seran o no
buenas: “Habra que
esperar dos afios para
analizarlo’. Pedrosa

cree que uno de los
problemas que mas
asolan actualmente

al sector de la abogacia
de negocios es el precio.
“Como hay menos
mercado, hay un
problema de precio,

una guerra de tarifas.
Sin embargo, la calidad
y complejidad de los
temas va a hacer que los
despachos que tengan
rigor y necesidad de dar
servicios a empresas
con temas complejos,
seguiran funcionando.
Pero no seran muchos,
porque se requiere dar
mucha formacién a los
equipos y no todas las
firmas estan dispuestas
aesainversion tan
elevada’, asegura.

La elevada cuantia de la indemnizacién puede ser sospechosa.

guir los contratos de trabajo,
sino que es absolutamente
preciso cumplir otras exigen-
cias”.

Se hace eco de la doctrina

del Supremo, segun la cual el
Fogasa solo abona el 40% de
la indemnizacion en despidos
colectivos u objetivos, y no en
supuestos no previstos.



