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ECONOMIA / POLITICA

Rajoy, patronal y smdlcatos estudiaran

un salario minimo para jovenes

EL GOBIERNO RELANZA EL DIALOGO SOCIAL / E| Ejecutivo pide a la patronal y a los sindicatos que renueven €l
vigente pacto trianual de moderacion salarial. Rajoy se compromete a informarles de la reforma fiscal.

MJValverde. Madrid

El Gobierno, las patronales
CEOE y Cepyme, y los sindi-
catos CCOO y UGT se com-
prometieron ayer a estudiar la
fijacion de un salario minimo
especifico para la contrata-
cion de jovenes de dificil in-
sercion laboral. Aquellos que
forman la mayor parte de las
960.000 personas que tienen
entre 16 y 24 afios, o incluso
hasta 30 afios, que abandona-
ron sus estudios en el ultimo
ciclo de crecimiento econo-
mico para entrar en la cons-
truccion y, tras el estallido de
la burbuja inmobiliaria, estan
en el paro absoluto. “Hoy tie-
nen en su mayoria cargas fa-
miliares y una baja o inade-
cuada cualificacion, asi como
aquellos con especiales difi-
cultades”, dijo ayer el comu-
nicado comun firmado ayer
tras la reunion que mantuvie-
ron el presidente, Mariano
Rajoy, y la ministra de Em-
pleo, Fatima Béfiez, con los
dirigentes de la CEOE, Juan
Rosell; de Cepyme, Jesus
Terciado; UGT, Candido
Méndez, y CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo.

Fue el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, el que
propuso a los demas interlo-
cutores, la creacion de un sa-
lario minimo para facilitar la
contratacion de jovenes sin
cualificacion, e inferior al que
esta vigente ahora para el
conjunto de la economia, se-
gun las fuentes proximas a la
reunion consultadas por EX-
PANSION. La cuantia men-
sual de este salario es de
645,30 euros, 0 9.034,20 eu-
ros anuales. Por decision del
Gobierno, el SMI lleva conge-
lados dos afios, en coherencia
con la misma decision que ha
afectado alos funcionarios.

Contestacion social

Ni Méndez ni Toxo expresa-
ron rechazo alguno a la pro-
puesta de Rosell, lo cual es un
cambio significativo de acti-
tud en los sindicatos. Siempre
se han opuesto a este plantea-
miento de la patronal, ademas
de generar una fuerte contes-
tacién social.

Quizas, Méndez y Toxo
guardaron silencio porque
Rosell y Terciado los apoya-
ron cuando plantearon la po-
sibilidad de que los salarios de
convenio crezcan e incluso
puedan ganar algo de poder
adquisitivo, en los sectores y

SEGUNDA CUMBRE SOCIAL EN LA MONCLOA CON RAJOY El presidente celebré ayer la segunda cumbre social de
su mandato con los dirigentes de UGT, Candido Méndez, y de CCOOQ, Ignacio Fernandez Toxo; los presidentes de la CEOE,
Juan Rosell, y de Cepyme, Jesus Terciado, y la ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bariez.

subsectores que estén en fran-
ca recuperacion. Hay que te-
ner en cuenta que la propuesta
puede crear muchos proble-
mas internos entre las organi-
zaciones empresariales. Mén-
dez insistio en que los salarios
tienen que ganar poder adqui-
sitivo en los convenios respec-
to a la inflacion. Los salarios
minimos de los sectores son
superiores al que fija el Go-
bierno.

El Ejecutivo es consciente
de que no puede intervenir en

la negociacion colectiva, por-
que en esta cuestion los em-
presarios y los sindicatos son
auténomos. No obstante, el
presidente aprovech6 la reu-
ni6én de La Moncloa para pe-
dir a los agentes sociales una
renovacion del acuerdo tria-
nual para la negociacién co-
lectiva, que se firmo en 2012 y
que este ano termina su vigen-
cia. El pacto ha registrado un
elevado seguimiento en los
convenios, hasta el punto de
que el incremento salarial me-

dio pactado es del 0,6%. Tam-
bién es verdad que este hecho
se debe ademas al temor de
los trabajadores por la profun-
didad de la crisis y la fuerte
destruccién de empleo.

En todo caso, el Gobierno
esta muy satisfecho con los re-
sultados del pacto salarial en-
tre la patronal y los sindicatos
y, por ello, lo ensalza siempre
que puede. Ademas, en la reu-
nién que dur6 dos horas y me-
dia —desde las 9,00 hasta las
12,30- el Gobierno se compro-

metid con losempresariosy los
sindicatos a informarles de la
reforma fiscal. De hecho, en lo
que quiere ser un relanza-
miento del didlogo social, Ra-
joy y Bafez acordaron con los
agentes sociales “un ambicioso
calendario” de negociaciones.
Para ello se han propuesta ela-
borar un documento comiin
donde se recojan todos los
puntos que se pueden discutir
alolargo del presente afio.
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El Supremo avala el ERE de 1.800 empleados
de Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha

Mercedes Serraller. Madrid

El Tribunal Supremo (TS) ha
avalado el ERE en la empresa
publica de Gestion Ambiental
de Castilla-La Mancha (Gea-
cam) de cerca de 1.800 traba-
jadores a los que contrat6 co-
mo fijos discontinuos, en con-
tra de la sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia (TSJ)
de Castilla-La Mancha.

Segun ha informado el TS,
el Pleno de la Sala de lo Social
haacordado, con el voto parti-
cular de varios magistrados,
estimar el recurso presentado
por Geacam contra la senten-

ciadel TSJ que declaré nulo el
ERE por considerar que el
pacto fue alcanzado en “frau-
de de ley”. Para el Supremo,
no hubo fraude deley enlane-
gociacion durante el periodo
de consultas de unas medidas
que buscaban el menor im-
pacto posible para los trabaja-
dores, y que no son contrarias

La empresa publica
pacto con los
sindicatos que luego
los contrataria como
fijos discontinuos

al ordenamiento juridico, co-
mola recolocacion diferida.

El ERE fue acordado por la
empresa con los sindicatos
UGT, SATIF y SIBF el 31 de
octubre de 2012 y motivo que
los empleados no trabajaran
los meses de noviembre, di-
ciembre, enero y febrero. En
marzo de 2013, 1.740 trabaja-
dores se reincorporaron para
formar parte del dispositivo
de incendios de la campafia de
2013.

Ahora, el TS sefiala que en
virtud de ese pacto, la pro-
puesta inicial de ERE de la

empresa, tras las negociacio-
nes con los sindicatos, se con-
solido en tres opciones: que lo
trabajadores afectados acce-
dan directamente a un siste-
ma de jubilacion, a la recolo-
cacion diferida a empleo esta-
ble 0 alabajaindemnizada.

En esta linea, el pasado ju-
lio, 1a Audiencia Nacional ava-
16 el ERE de 410 empleados
de NH Hoteles que se realizo
para subcontratar con menor
coste, yaque considero proba-
do que esta medida “se hizo
para apuntalar la competitivi-
dad delaempresa”.

Greciallega a
un acuerdo
con la troika
para suavizar
la austeridad

Expansién. Madrid

El Gobierno griego llego ayer
a un acuerdo con la troika
(Comision Europea, Banco
Central Europeo y Fondo
Monetario Internacional) pa-
ra desbloquear el siguiente
tramo de la ayuda, y que in-
cluye, entre otras medidas,
aumentar las pensiones y re-
ducir los impuestos a empre-
sasy trabajadores.

“Las largas negociaciones
con la troika se han completa-
do con éxito. Cuando otros
cuestionaban los logros de la
economia o trataban de frus-
trarlos, este Gobierno, sin em-
bargo, se uni6 en serio con la
mision de sacar al pais de la
crisis”, destaco que el primer
ministro, Antonis Samaras, en
un comunicado.

En este sentido, afirmé que
el Ejecutivo ha cumplido sus
promesas de impedir que el
pais salga del euro y sacar al
pais de la recesion, al mismo
tiempo que ha logrado un su-
peravit primario antes de lo
previsto para evitar “someter
continuamente al pais a nue-
VoS préstamos”.

Samaras aseguro que ni son
necesarias ni se van a aprobar
nuevas medidas de austeri-
dad, sino que se va a intentar
aliviar la significativamente la
situacion econdmica de los
ciudadanos griegos.

Asi, anunci6é que ahora
cumpliran con su promesa de
compartir parte de este exce-
dente con los ciudadanos pa-
ra compensar los “enormes
esfuerzos realizados”, por lo
que destinard mas de 500 mi-
llones de euros a compensar a
un millon de griegos en fun-
ci6n de su renta, en su mayor
parte pensionistas y profesio-
nales “uniformados” con sala-
rios inferiores a1.500 euros.

En concreto, el Gobierno
sera especialmente atento
con la “parte mas débil” de la
sociedad que ha sigo “golpea-
da despiadadamente por la
crisis”, las personas sin hogar,
para quienes destinara 20 mi-
llones de euros en ayudas de
alimentacion, vivienda, etc.

Seguridad Social

Ademas, desde el 1 de julio se
reduciran las contribuciones
ala Seguridad Social paraem-
presas y trabajadores, que ba-
jaran desde el 44% del salario
al 40%. En su opinion, esta
medida aliviara a las empre-
sas, especialmente a las mas
pequeias, y aumentara la
contratacion y las subidas sa-
lariales.



