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Rosell propone una

subida salarial media
del 0,6% para 2015

NEGOCIACION COLECTIVA/ E| lider de UGT, Candido Méndez,

responde que la propuesta de la patronal *

MV.Madrid

El presidente de la patronal
CEOE, Juan Rosell, dijo ayer
que propondra un incremento
salarial del 0,6% en la renova-
cién del acuerdo sobre la ne-
gociacion colectiva que esta
con los sindicatos para los dos
proximos anos. Rosell, que se
presenta a la reeleccion el pro-
ximo dia 17 de diciembre en la
CEOE, asegurd que no cabe
esperar “grandes sorpresas”
en la continuacion del acuer-
do, porque eso es lo que esta
ocurriendo en la practica.

El afio pasado, los convenios
cerraron con un incremento
salarial medio pactado del
0,5%, la misma tendencia que
se ha registrado a lo largo de
este afo, con una décima mas
hasta el 0,6%. Bien es verdad
que, por sectores, en la cons-
truccion los salarios estan su-
biendo un 0,8%, después de
haber superado el 1% enlos ul-
timos meses.

Por esta razon, dijo Rosell,
“al final, el fiel reflejo de la

Las empresas
podran subir o bajar
los salarios del 0,6%
en funcion de su
situacion especifica

Méndez emplaza
a los empresarios
a que pongan la
propuesta salarial
en la negociacion

préactica, no de la teoria de lo
que podemos firmar aguas
arriba, es lo que se negociay se
firma en los convenios, y se es-
tan cerrando subidas salariales
del 0,6%, asi que creo que por
ahivanairlostiros”.

En declaraciones a los me-
dios traslaaperturade una jor-
nada sobre la Alianza del Paci-
fico, Rosell indico asi que la
propuesta de los empresarios
a los sindicatos es seguir la li-
neadel IT Acuerdo Interconfe-
deral para el Empleo y la Ne-

La ‘tarifa plana’ crea
160.000 nuevos
empleos indefinidos

M.V.Madrid

La contratacién indefinida, al
calor de la subvenciones y la
recuperacion economica, ha
cogido un impulso notable
desde que el Gobierno puso
en marcha, en febrero, la lla-
mada tarifa plana para este ti-
po de contratos. Desde enton-
ces, la medida ha beneficiado
a 158.107 trabajadores, y ha
aumentado el nimero de
nuevos empleos indefinidos
respecto al mismo periodo
del afio anterior, segun infor-
mo ayer la ministra de Em-
pleo y de Seguridad Social,
Fatima Bafez, en un acto con
laONCE.

En cifras acumuladas,
hasta octubre se hicieron
1.132.910 contratos indefini-
dos, comprendidos los que
tienen la tarifa plana, lo que
supone un crecimiento anual
del 18,36% respecto a los
957.140 nuevos empleos esta-

bles que se realizaron en el
mismo periodo del afo ante-
rior. Es mas, en los dos ulti-
mos meses, el ritmo de creci-
miento de los nuevos contra-
tos estables es superior al de
los temporales, lo que no ocu-
rria en los tltimos afios, desde
que la crisis se recrudeci6 en
20009.

Gracias a esta medida, las
empresas y los autonomos
tienen hasta el 31 de diciem-
bre de este afio para contratar
con empleo indefinido pagan-
do s6lo 100 euros mensuales a
la Seguridad Social por traba-
jador por las enfermedades
comunes y la futura pension
-las llamadas contingencias
comunes-.

Plantilla estable

Las condiciones son que las
empresas deben mantener al
trabajador durante dos afios y
suponer un aumento de los

es insuficiente”

gociacion Colectiva vigente,
que fija para 2014 subidas del
0,6%. El presidente de los em-
presarios abundo en la expli-
cacion: “Tampoco tenemos un
margen de negociacion tan al-
to; como toda negociacion, es
la que es, y los incrementos de
los salarios son los que son, al-
rededor del 0,6%, y, por tanto,
ahi estan los ntimeros. No va a
haber grandes sorpresas”, dijo.

Situacion del sector

No obstante, también puntua-
liz6 que la evolucion de los sa-
larios puede estar en funcion
de la situacion del sector o la
empresa. Es decir, “que habra
sectores 0 empresas donde se
ira mas lejos y otras en las que
se puedan rebajar incluso las
remuneraciones”.

“Hay sectores y empresas
—continuo- en los que la crisis
ya estd mas lejos y se estan re-
gistrando resultados positivos.
No obstante, recordemos que
adn lamayoria de las empresas
estan en pérdidas”. “A medida
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que las compaiiias vayan te-
niendo mas beneficios, ten-
dran la voluntad de incremen-
tar los sueldos en mayor medi-
da; eso es lo que todos quere-
mos”, rematd Rosell, para
quien “hay tiempo” para poder
firmar un acuerdo con los sin-
dicatos antes de final de afio.

El secretario general de
UGT, Candido Méndez, res-
pondi6 rapidamente a la pro-
puesta del presidente de
CEOE. Méndez apunt6 que
ese incremento es “insuficien-

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS
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contratos indefinidos y de la
plantilla. Pasado ese periodo,
las empresas con menos de 10
trabajadores pueden mante-
ner la bonificaciéon durante
doce meses mas con una re-
baja del 50% en las cotizacio-
nes sociales. La reduccion de
la tarifa plana supone un aho-

Expansion

rro medio para la sociedad de
cerca del 75% de la cotizacion
por contingencias comunes
en cada trabajador. Segtn el
Ejecutivo, aplicada a un suel-
do bruto anual de 20.000 eu-
ros, la tarifa plana implica alas
empresas un ahorro de 3.520
euros anuales en la cotizacion

Expansion

te” y afiadié que, por el mo-
mento, la patronal no habia
propuesto esta cuantia en los
encuentros mantenidos con
los sindicatos para tratar de
cerrar un nuevo acuerdo de
negociacion colectiva. CCOO
y UGT mantienen su pro-
puesta de incremento salarial
con la negociacion, con una
subida especifica para cada
sector, en funcion de su situa-
cion concreta.
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Las subvenciones

en las cotizaciones
suben los nuevos
contratos un 18,36%
en el ltimo afio

ala Seguridad Social por cada
nuevo empleo creado.

Por comunidades auté-
nomas, la mayoria de los
160.000 trabajadores contra-
tados con la tarifa plana es-
tan en Catalufia, con 33.797
beneficiarios, y Madrid, con
33.436. Ambas son las comu-
nidades autbnomas mas ricas
de Espana. En tercer lugar, la
region con mayor niimero de
contratos subvencionados
con la tarifa plana estan en
Andalucia, con 20.150 perso-
nas; la Comunidad Valencia-
na, con 17.729, y Galicia, don-
de se han hecho 7.367 contra-
tos. Las regiones con menor
nuimero de beneficiarios de
este tipo de contratos son Na-
varra, con 2.086 trabajadores;
Cantabria, con 1.814 empleos
indefinidos, y Extremadura,
con 1.779. En La Rioja se hi-
cieron 1.037 contratos indefi-
nidos de tarifa plana; 38, en
Ceuta, y19,en Melilla.

La patronal
vasca ofrece
su apoyo a
Garamendi
para CEOE

M.V.Madrid

La patronal vasca Confebask
acordd ayer dar su apoyo ofi-
cial a la candidatura del em-
presario bilbaino y actual pre-
sidente de Cepyme, Antonio
Garamendi, para las eleccio-
nes a la Presidencia de la
CEOE que se celebraran el
proximo 17 de diciembre.
Confebask se convierte asi en
la primera organizacion de la
patronal en pronunciarse pu-
blicamente por uno de los dos
candidatos a las elecciones de
CEOE, en la que el adversario
de Garamendi es el actual
presidente, Juan Rosell.

La patronal vasca es una de
las organizaciones mas im-
portantes y con mayor peso
politico de CEQE, por la in-
fluencia de su industria en el
sector espafiol.

La decision de apoyar a
uno de sus miembros mas re-
levantes la tomé el Comité
Ejecutivo de la Confedera-
cion Empresarial Vasca
(Confebask), integrado por
sus organizaciones territoria-
les de Alava (SEA); Guiptzcoa
(Adegi),y Vizcaya (Cebek).

En un comunicado, Confe-
bask justifico su apoyo por
considerar que Garamendi es
el candidato que “retne las
caracteristicas que mejor se
ajustan a las actuales necesi-
dades y retos de la CEOE y de
los empresarios vascos”, por
lo que los representantes de
Confebask en la asamblea ge-
neral votaran a su favor.

Precisamente, Garamendi
dijo ayer que siente “vergiien-
za” por el comportamiento de
Jesus Terciado, investigado
por cobros irregulares cuan-
do era presidente de Cepyme,
la patronal de la pequefia y
mediana empresa, y del uso
que hizo Arturo Fernandez,
actual dirigente de la patronal
madrilefia CEIM, de las tarje-
tas opacas a Hacienda de Caja
Madrid.

Dar ejemplo

En declaraciones a TVE, Ga-
ramendi sefial6 que los repre-
sentantes empresariales que
estan en primera fila deben
“dar ejemplo”, y record6 que
cuando estallo el caso de Ter-
ciado, Cepyme le pidi6 que
fuera “generoso” y dejara el
cargo.

Frente al desafio indepen-
dentista del Gobierno catalan,
el empresario vasco defendid
la Constitucion, y apunt6 su
preocupacion por el efecto
Podemos y el temor de los
fondos internacionales.



