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Furentesatnisteria deEmples s Teg dad Social,

El 60% de los

ELPAIS

empleados investigados

trabajan horas extras irregulares

Empleo multa a 422 empresas por aplicar jornadas mds largas de lo permitido

MGANUEL V. GOMEZ
Madrid

La Inspeceldn de Trabajo ha des-
cubiert en Jos primeros I1 meses
del ano que €l 60% de los $3.400
empleados mvestigados han real-
Zado haras extris de onna ilegal,
unos 27.000, segin explict ayer
la ministra de Empleo, Fdtima
Bafiez, en la seslén de control dei
Coggreso de los Diputados. Estas
irregufaridades se hatlaron en ks
2524 aeteaclones que los inspec-
tares han realizado hasta novien:-
bre sobre horas extras. En reali-
dad, las tnfracciones tas han co
metide 422 empresas, v solre
ullas recae Ia ovulta. La clira es
sensthlemente superior a las 371
sancionadas duranie wdo 2003,

A primera vist. estos datos
senan muy conlunientes, Tan-
bign lo ¢s Iz comparacion con el
afo snterior. £n los 1} meses que
van de 2014 el ninviero de trabaja-
dores descubierto haciendo ho
Tas extras de forma irvegular ha
subido un 264%, 27.000 frenie n
8.064 en wdo 2013, un 264% mds
hasla hora, Sin embargo, Ja con-
tundencia se diluye cuando estas
cifras se ponen en relacién con
lis glolules de 1a Tnspeecicn. En
2013 esle cuerpo, dependienic
del Ministeria de Empleo. realizé
1.247.092 actudeiones; de ellas so-
le 2.888 tenian que ver con con-
trotes sobte las horas exiraordi-
narias, apenas el §,23%, ua por-
centaje muy bajo que se mantic-
ne asi, al menos, desde 2008, Y a

tenor de las cifras conocidas
e, 1 parece que vaya a darsc
un gran salio.

También veduce la espectacy-
laridad det dato Jas estimaciones
de horas fegales que se realizan
cn Espaita. U cdlenlo hecho por
CC 00 sobre 2013 —conservador,
puesio gue solu leniy en cuenla
s horas irregulares r adas
por guienes rabajan mis de 42
horas a Ia semana segfin datos de
I encuesta e poblacitan activa
(EPA)— cilruba en 11,5 suillohes
el nimero de hovas ilepales que
se Lrabaja cada semana. Equival-
drian 4 326.836 empleos.

Puara Empleo, los incremenies
se deben a que la inspoecis v
aligando el tiro afio & afo” v al
buzén de denuncias abierto el

aito pasado. Hay que tencr en
cucnta gue a denuncia de sindi-
calos o fruhajadores sucle ser el
canal a través del que los inspec-
tores constatan las horas extraot-
dinarias irregulures. Adeinds, la
Inspeceidn liene o compaia
en marcha subre tiempo de traba-
o pero no tene una especificn
sobre horas cxtras,

Annque el problass afecta u
27.000 wabajodores que han sida
huflados realizando horas extras
frregutares, la cifia 1o se coves.
pondz con las infracciones. Las
sancienes, en reaiidad, ascienden
1 422; es decir, una por cada en:-
presa infractora, Cuando se trala
de heras extras, la saucién recae
sobre la compaiia, ¥ solo una
vez, independientemente del mi-

meto de empleadlos a 1os que tie-
ne trabafndo de mas de forma
ilegal. Daigual que i firna tenga
uno o LOOG Irabajadores hacien-
do horas cxtras irregulwres, la
sancidn no superacd los 5251 eu-
ras correspondientes A sna in-
Iraceién grave de fa norma.

La Unién Progresista de lus-
peetores de Frabajo (UPIT), gue
leva ticmpe denunciondo goe el
ministerio no dedica fos esfuer-
zos suficientes para conibatir fa
precarizacidn del mercade labo-
al, alirma que los datos avanza-
dos por Banez te dan la razan.
“Valoramuos gue el ministerio ha-
ble de esto y pedinos que se voel-
quen s reenrsos o contlati

La Inspeccion
descubre a unos
27.000 trabajadores
con horas ilegales

Las compafiias
asumen sanciones
de 6.251 euros
como maximeo

Ja precarizacion del erpleo”, se-
figka. La preearizacion de la que
frabla este sindicato se puede ob-
scrvar on los dates de ke Seguri-
dadl Sovial v de la EPA. En csla
iltirng estadistica se observa gue
las horas extras no cobradas su-
peran el 50% del (otal de horas
extras desde 2012 vy, ademds, es
entre yuieries Lenen un coniralo
o liempo parcial dogde mis em-
puje tenen.

Precisamente hablando del
empleo a tiempo pavcial, Biiicz
afirnmd que en las sucesivas re-
fermas que han hecho de esta
modalidad centractual han pro-
hibido las horas ext
dad, lo que hizvo ¢l
<e ghora poco naos de un aito
[ue cambiartes el nombre y lla-
matlus “complementari £
litando ta posibilidad de ha

cluidas en el contrato) y serdn
obligatorias a demanda de lrem-
presa ¥ los “voluntarias” que, se-
giin ¢l deeretn, “pueden ser ofre-
cidus por la empresa en los con-
Lratos que lengan una duracion
indelinida™

El Senado abre la puerta para que las mutuas

eviten la quiebra con cotizaciones

VG, Madrid

ElSenudo abrio ayer ana via para
quie las mutuas de accidentes de
{rabajo puedan salir cou cotiz
clones socisles de Ia deficuda si
tuaeitn financiera en lague se en-
cuentran. En concrete, le que hi-
2o ayer el plene de 1a Cdimura Alta
fue dar Juz verde eon 1os volos Je
FF. PNV ¥ CiU a una enmienda
transaccional qic permite a las
empresas destinar a las mutuas
una parte de Ia rebaja de cuolas
sociales o la que tienen derecho
cuando sus indices de siniestrali-
sl Inhorat estin por debujo de fa

media de su sector de aetividad.

Como admitio en octubre fa
propia  patronal  de  muteas
{Amal}, en scadas cartas rermiti-
s ai presidente del Gobierno,
Mariana Rajoy, v a js ministra de
Empleo, Fatima Bdifiez, las mu-
s de accidentes borales se en-
cuentran il borde “de la quicbra®
pot la delicada situacion de sus
palehionios histdricos. i ells
Ies reclamaba cambios en la ey
para salir de esta situacidn v lo ha
consegutido. Eslas entidades han
llegado g esta situacion por ios
gastos indebidos en que incurren
segitn ha detectivdo Ia Seguridad

Secial en las auditorias anuales
quee des hace, Tras eflas, Jes reca-
1ma I devolucion de estos gastos,
que han cargado contra sy parri-
wonio historico.

La citads erwpfeneda perite
ahoraa las mutuas 20 asociacio-
nes de conpresarios que con coti-
zacfones sociales, unos 10.000 nii
Hones at #iio, aiienden los aeci-
dentes laborades, Jas prestacio-
nes de las bojes de estos percan-
ces y de las bajas comunes en
colaborucidn con Ia Seguridad

nio hisiérice con cl dinero que
les cedan las empresas de Ia re-

sociales

duceidn a fa que tienen derecho,
el Humado bonus. Los recursos
para esls reduccion salen del
Foudo de Prevencitn de ta Segu-
tidad Social, que se alimenta con
et dinere que ano (ras afo sobra
de 1a gestion de los accidentes
laborales (638 millones ea 2013).

Sezin el texto de la enmien-

necesario que haya un pacto con
Ja empresa. Se da la circonstan-
cla de que para que una compa-
fiia pueda acceder ab banus, algo
que en nitima estancia decide &
Seguridad Social, necestla unin-

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx?issue=23 1 720...

Torme de b mulug Ademas, la
empresa solo pirede accedera la
rebafa sj sus indices de sinfestra-
lidad estin por debajo de los det
sector, algo en o ghe [as mutuas
ticnen mucho que decin, puesta
que son oflas las que tratan los
accidenles laborates y quienes
tacen la prinera consideracion
acerca de 51500 © DO Ui contin-
geneia prolesional, También son
cllas yuienes fnician el trdmite
pura calalogur cone profesional
una enflermedad.

La enmiendn deja ablerio el
limite mdvimo que se establece-
o para que las mutvas pastici-
pen de esios “incentivos”, ulgo
que determinara un reglamento
posterior. Una vez aprobado el
texto de la nueva ley de mtluas
on ¢l Senada, ahora el proyeclo
yuelve al Congreso para su apro-
hacion definltiva,
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