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Las grandes empresas congelaron el
sueldo y destruyeron empleo en 2013

Bafiez defiende el ajuste salarial que se estd realizando”

Las firmas con mas de

seis millones de ingresos surnaron 163.000 emipleades menos, segtin Hacienda

MANUEL V. GOMEZ
Madsid

Lu devaluacién safarisl avanzé cn
2003 Se miire por donde se ave,
tidos Jos datos apuntan ¢n esa di-
reccion. Une de los ditinzos se co-
nocid ayer. Las grandes empresas
congelaren 21 sueldo que pagaren
a los 4,35 mitlones de trabajado-
res que fvieron de media ¢l afio
pasado, segiin ks Agencia Tribula-
via. Pero en esras cifras también
se observa que esa devaluacion se
28l frenando, en el @ltimo irimes:
tre los sucldos avanzaron un
Q6% Lo mismu que ganaron ya
iz of primer mes de este oijo, en
onero, aunghe en este caso la
fuente es el registro de convenios
del Ministerio de Fmpleo.

El Gobicrne yu no niega bx de-
valuacion sularial, como hizoe el
respousable de Hacienda, Cristé-
bal Montors hace meses. Ahora
lo defiende, sunque con enfernis-
mos. “Tras acuinular un large
perioda de crechmientos salaria-
les muy nlenscs, lu economia
cspadiola estd realizando en cs-

ELos sueldos enfas grandes empresas
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a5 momenlos un ajiste gue es
fundamental pars la correcidn
de fmportantes desequilibrios”,
fra ado Ia ministra de Bm-
pleo, Filima Bifiez, en una en-
[y cvista ton la revista de la
Unidn Naclonal de Cooperativas
de Crédito, No cbstante, Béfiez
afirma gue esta situacidn no es
una apuesia estruciural del Eje-
cutivo: "Nadie pucde delender
que el modelo de Espaita cs ol de
salartos bajos. Es una estrategia
abocada al fracaso”.

Las estadisticas salariales en
Espana no son gran calidad. ¥ el
Guobiemo ne contribuyea aclarar-
Fas, Al contrario. ¥ 50 gue es una
de los exigencias de Druselas, En
cltiltime afio muclos delos datos
que se publicaban del registro de
convenios ya no se difimden, i se
dan a conoeer u foy ugentes sociu-
les, Y estadisticas como la Encues-
ta de Coyunbura Laboral han deje-
da de elaborarse, Fard cambiar la
stmacién, URVD ha presentado
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FirenterAgenta Trutana
una proposicién no de ley en ot
Congrese gue mejore eslas estu-
disticas. Pero, por el momenle,
las cosus no canbisn y lidy que
menelse nloque hny Y entre ello
A conoxtidas
ls de la Apenicia Tribaturia,
y el registio de convenios, que se
clifunden mes a mes,
El privoere €8 parcil {corres-
ponde 24,3 millenes de trabajado-
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res, cuando hay 12 millones de
asatariadus). Solo refleja fo suceds-
do en las empresas que factoran
midls de scis wdlones al aile, que
£N{re-Otras Coses recoriamn nos
163000 empleos. En camnbio, sl
serdatos de Haciendu si gue reco-
ge con Gdelidad lo sucedicdo en Iz
renle de los empleados. Y ghi lz
vongelacion salarial de fos suel
dos de estas empresas en 2003,

‘fambicn se observa como la
n ha allojado er los tltmos
del ailo. Aungue Como o
a lo propia Agencia Tributs-
ria, hay que tener en cuenta que
en el allime Irimestre de 2002 ho-
Lo ung huelge general (ef 15 de
aovienibre] ¥ se suprimio Lt paga
extrn en las empresas pubhc.}s ¥
eso hace que 2013
fafoto. Fs dedir,
hubiera pudido ser homogénea,
probablemente tr congelacion se
conrverlicia en caida, como ya lo
fue en el ano anterjor.

En los ntimeres de Hacienda,
también se conlina lo que sue-
len mostrar otras estadisticas sa-
Tartales sobre sectores, que a1 las
empresas dedicadas ola energla y
cl rratamiento de aguas es donde

El salario pactado

en convenio crecid
un 0,6% ¢l pasado

mes de enero

mejor se han compoertado los sugi-
ok, THan crecido i 3% Por el
eontrario, en la construceion ban
retrocedido un 0.6%.

En le referente al registro de
convenios, ayer el Ministerio de
Empleo difundis bos datos corres-
porilientes o enero. De momento,
se puede afirmar gue el afo ha
camenzado mejor. Mieatras en el
pritner mes del aiio paszdo solo
hiabia en vigor 81 cenvenios que
afeetaban a 488000 trabajado-
res; en este uho Jos paclos vigen-
Les aseicnden a 246 gue amparan
& casi un milién de asatariados.
En cuaito al sueldo pactuly, este
crecié un 0.6% {tambidn mejor
que haee 12 meses, un 03745)

En 3014 linaliza la vigencia del
pacto de moderacidn salarial que
lirmaron sindicafos ¥ crpresa-
rios en 2012 Taaie UGT come
CC 00 ya han advertldo de gue
no estin dispucstos & continuar
con la misma politien salarial

Los espaiioles
en paro sacan
462 millones
de los planes
de pensiones

D F, Madrid

La larga crisis que padecen
los espaiioles no es que impi-
da shorrar a una mayoria, ¢s
que cada vez mds gente se
st corniendo sus ahorros -
ru Bt vejez. La inversion en
planes de pensiones es bas-
tante ftiguida, s dectr, penali-
7u 4 aytel gue retira su inver-
sion antes de que legue la
edad de jubilzcion. Sin cm-
bargo, la legislacién estable-
ce dos supuestos especiales
de liguidea: enleninedad gra-
ve y desempleo de lnrga dura-
cion. Pues bien, el pasado
afio 104.500 shovradores cs-
pafioles on pare reliraron
462 millones de euros de sus
planes de pensignes. A esta
cifra habria gue sumar 38 mi-
{lones que relirgron 5500 cn-
fermos graves, segin los da-
1os facilitados ayer por la Aso-
ciacian de Instiuciones de In-
version Colectiva ¥ Fondos
de Pensiones (Inverco)

El volunr: de pres wiv

de fiquidez en 2013 o5 lccm'd
histérico, y supone un incre
mento del 16.5% con respecto
a tu countia relivada en 2012,
Desde eb wilo 2007, cuattlo s
tallé la crisis, un letal de
407.610 shorradores en paro
han retirado su dinero de los
planes de pensiones por vator
de 1,872 millones.

Oua consccuencia de la
crisis es que las aportaciones
tanto del Estado como de fas
cmpresas privadas a los pla-
nes de pensiones de sus traba-
jedores sigue disminuyende,
Er 2013 las aportaciones del
sistema de empleo se situa-
von en L1122 millones de eu-
ros, un 7.5% menos que en
2011 St trata de la cifra mids
baja desde 2007, Desde Inver-
eu se pidical Gobiernos incen-
tivos para estimutar los phe
nes de pensiones de emplea
v que, hasta que estos o lle-
guen, las aporlaciones segui-
rin “congeladas”.

La Audiencia Nacional mantiene la vigencia del
convenio de las ETT, prorrogado desde 2010

4. V. GOMEZ, Madrid

Tl convenio de los empleados de
las empresas de trabajo tempo-
ral {ETT) sigue vigente. Segiin
una senlencla de la Andicncia M-
cional, 1anto el personal propio
de la estructura de Ias E1T como
aquelios contratados temporales
todavia estin ampuarades por &
pacte que los sindicatos y 1as pa-
tronafes del seclor finmaron en
2008, expird ea 2010 ¥ ladavia no
han renovado,

Ly sentencia du Ju razén o fus
federaciones de servicios de
UGT y de CC 00 que habian de-

ntndo gue la Awdien
aungiata ante la decision de fas
pazronales del sector (Asemplea
v BFedett} dejar caer el convenio,
siguiendo la aplicacién estricla
de {a relorma fakeral, que limila
a un afio la prorroga aulomdtica
de los convenios no renovados
i vez finalizadaos. No obsiante,
Conlo reconoce 1 propia seaten-
cla “la generalldad del seeter”
contintga aplicando ¢l convenlo.

No ¢s la primera vez gue b
Aundiencia Nactonal se prenun-
ciz a favor de la vigencia de un
convenio mds alld de la prérroga
tegal. Pera si gue o8 la sentencin

que alzets 1 un mayor ninero
de trahojadores. ¥l convenle ded
seclor wlects a los cmpleados
gue Lrabajan directamente para
fas ETT, unas 8.000, v a los gue
conlratan para porer a disposi-
cién de otras empresns, poca
mis de 400,000,

No obstanle, el conlroverlido
convenio no alecta por igual a
unos que a olros. La principal di-
ferenciz estd en los sueldos. En <l
caso de los primeros, el pacto co-
lectlva recoge hosta las tablas sa-
lariales; mientras que en clde los
scgpundos, fa retribucldn vicne de-
leravitaida par ¢l convenlo de fa

ernpresa ek goe vayu oprestae
sus serviclos. En cambio, no hay
dilerencfa en el réglmen diseipli-
natio, gue si gue e de aplicacien
para los dos coleclivos.

La primera vez que 1a Audien-
cia falld en este sentido fue en
julio. Lo hize scbre el convenio
colectiva de los trabajwlores de
Air Nostrum, Ta allima vez que
s¢ prenuncid en la misma linea
Tue hace un par de semanas, cix
esa ocasién lo hizo sobre la vi
gencia del convenio de los servi-
cios de prevencidn ajenos. En to-
dos cstos casos, esie tribunal vie-
ne a aplicar una seilencia que

http://lector kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx7issue=231720...

viene a decir que cuando el con-
venio contempla vna prérroga
que o se sujera estrictamente a
o que marcaba fa ley antes de b
reloinia, trabajadores ¥ empre-
sarios tenian la intencion expre-
sa de que hubicra una prérraga
e iban mids alld de la norma. Ei
estos rasos, la retorma laberal
no les aleeta

En o convento colectivo de
lus ETT, la Audicnciz interprets
que hay una cliusela en este sen-
“omprobamnos que lus par-
taron, [...} gue Lna vez de-
nunciade el convenio, perderfa
si contenide obligacionat, m.mle—
niendo vigenle, por consi
te, su contenido pormativ
patronal Asemnpteo, la que agru-
pa a las lirmas mds grandes, ad-
vierte de que oo se conlorma ¥
que recirrird Ja sentenelaante of
Supremo,
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