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Hacicnda
reserva 300
millones para
otras ediciones
del PIVE

EL FAR, Madrid

El salario se congela en los convenios
de empresa firmados este aiio

La variacion pactada hasta mayo en acuerdos con las compafias no llega al 0,1%

E} Gobierno creard un londe
dotade cen 300 miltones de
urns para proximas edicio-
nes del plan PIVE, el pregra-
ma de ayudas para fa sustitu-
cion de veliculos, segin
avanzaron aver fuenies del
Ministerio de Hacienda. Con
esta decision, el Ejectitivo
pretende der continuidad al
plan que ka estimulade ¢l sec-
1or def automévil en Espatia.

Este nueve fonde para fu-
wras versiones det PIVE se
sitmia A da sexta prérroga del
plan, que dspondrd de 175 mi-
Hones, aprobada la semana
pasada, La medida lorma par
te del plun de impulso ccond-
mico, presentada por ef Ejecu-
Hivo & pasado viernes, Este
paquete, que incliye mds de
40 medidas, tendriauna loan-
ciacion mixia medinte fon-
dos europeos, dolacion esla-
tal y el sector privade,

Con este plan de impulso,
el Ljecurivo invectard unas
11.000 mitlones —de Jos
33.000 de que dispone de los
fondos europens para el pe-
riodo 2014-2028- para incen-
thvar la economia durante los
das prixinios afdos, Hacien-
du anfma a las comunidudes
QULGNOMAS 2 QU Se Sumer
ste plan para elevar la dot:
idn  presupuestaria laste
cerea de 14.300 millones de
euros, casi 3.300 millones
mds, segin fuentes ministe-
riales.

El objetivo s cvitar dupli-
cidudes en los proyeclos y su-
car provecho de 1as sinergias.

ALEIANDRO BOLANDS
Madrid

La reforma laboral de 2002 cam-
bié las reglas de juego en la nego-
ciacion colectiva, al Iacilitar que
Ias refaciones laborales se pacien
en el dnthito empresanial. Tam-
bién dio mds poder a las conipa-
iias para lorzar que el sjuste, en
tiermpos de crisis, se hiciese en
otros conceples {salarios, jorna-
du), s alki de los habiteales des-
pides. Desde entonees, es cinlane-
gociacion de convenios de empre-
sa donde las revistones sajariales
son mds limitadas. ¥, segin los
datos distribuidos aver por Em-
pleo, los paclos firmados ou esle
ambiio en lo que va de afio apun-
tan a ins congelrcldn salavial.
Ent los 173 convenios de empre-
safirmados lnsta muyo. gue efec-
tun & 62250 trabujadores, fa varia-
ciGn salarial acordads es apenas
del 0,08%. Si el foco se abre paru
recoger le pactuda pare este afio
en convenios muktiannuales, ya
sez en e! Ambito empresarial oen
dambilos superiores (secioriales,
provinciakes, etc.), el aumeato en
vigar para jos 3.5 miliones de nsa-
fariadeos alectados ronda o 0.5%,
un nived muy sknilar al de 2013,
La negaciacion colectiva esti
bastante s adelantada que el
afio pasado, caando las dileren-
cing enlre palronad, sindicales v
Gubivrno sobre la cadaeidad de
los convenios colectivos ralentiza-
run e} proceso. Pero los indicios
de recuperacidn en el mercado
de trabajo, con los prinieros au-
mentos anuaies en |z allacion a
fa Scpusidad Secial, no s¢ dejon
notr adn en los sucldos, Las esca-

Ei.os efectos de 1a devaluacion salarial
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sas peispectivas de inflacion, con
uit frelice de precios de consumo
que spenas se levanlurd del 0%
este aito, facifitan fa persisiencia
de ta congelacidn salarfal,

EL s

La estadisiica de convenios
pernile un acerearmicnlo fuger-
feeto a laevolucion de los suckdos.
Solo da inforinacion del incre-
mentn tedrice para ltos asalaria-

das. Ademds, ol colectivo cubicrto
no deja de menguar. Y la reforma
laborat alnig la puerta af descuel-
gue de copvenio, upd medida que
afecta ya a casi 250,000 irabajado-
18 ¥ cuye objetivo basico es rebn
Jarsueldos, aungiie Finplen no sn-
ministta infonmacion lodavia sor
bre la magnitud de esa revision
salarial a la baja.

El Institute Nacional de Esta
cHisticn {TVE) olrecia ayer olras da-
105 que corroboian [a atonia sala-
riak: el coste laboral por hora efec-
tiva rabajada aumesté un 05%
en el primer trimestre respecto at
misiio periode del afio anterior.

El coste laboral por
hora trabajada sube
un 0,5% cn cf
primer trimestre

Pero este dato lambién tiene sus
matices porque, como apuntéd el
Baneo de Espatia en lebrero, os-
s prowredios o tienen en euen-
ta cudi es la composicidon ded em-
pleo en cada momentoe (el trabajo
temporal suele esti peor remune-
rada que ¢l estable},

Sindicatos y palvenal lirma-
ron un pacto de rentas, que in-
cluia wna recomendacicén para k-
mittr lus subidas salariales al
0,6% en el trienio 2012-20L4. Diri-
gentes de UGT y CC OO ya han
advertide gue un sucevo acuerdo
debertaincorporar auntentos su-
periores & la inflacion para que
los trabajadores veceperen po-
der adguisitivo.

ASEPEYO

MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJD ¥ ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURINAD SOGIAL N° 151

Lo Junta Direcliva de Avepeyo, hlutun de Accidentas de Tabgjo y Enfermadades
Peofusionales d2 la Seguridad Secial rdmens 161, 8h du et celebiada & dia 26 dv
1w, ha sconlsdy, en vitud da lo estabfectso en el ardlculo 24.7 dwl Read Dacreto
1953/1095, da 7 de diciembre, nsi como en ef articuto 4fkUno.e) ds boa astatutoa die te
mutu, cenvocar & todos laa smprasas asociadas a fa

JUNTA GENERAL ORDINARFA.
Oue tondrd luger ¢f 23 de fulia da 2014 o las dace hores en primera convoeatoria, ¥ a
las freea haras on segunda, en #l Ceantra de Pravancian y Rehabilitacian Asepeyo, sita
on fa ovanide Alcalde Bomite, 54-60, de Sant Cugat dal Yalles (Bamelonal, con af
siguients

CRDEN DEL DiA

Primero. Examen y aprohacian, & proceds, de fas cuentas anuales congspondientss
al ejercicio 3013 § gesticn da fa Junta Directiva en el misio pedodn
segunde, Examai ¥ aprebacion. si procedo, def anlopreyecto de preaupucatos para ef
s 2545, y, en sU cass, deledacian en fa Junta Diraclie de tas facultades para Bpim-
bar &l citadn antsproyecta de prestpusslas
Tercaro, Rencvacion estotutorio da fa Junis Dirclee.
Cuarto, tnforme de fa ackividad de la Conbsion de Prastaciones Espaclales dumnta et
ejeraicio,
Quitie. Venla de la totalidac o fes panicipationss eccioks de ASPY PREVENCIGH
81 Detegacisn de faculiadas en fa Jurta Directive.
Sexlo. Ruages y pisguntas,
Seplino, Aprobacion def acta.
Tendran derecha de gsistencia todas o5 empresanos asociades a o entidad, en fas
condicianss pravistos por los astatros do f2 mutua. en sus adiculos 23,29 y 28, yse

figied, como 1oguisito indispracable para teror desecfio o votn. encontarss af colrien
| cumplimisnta da sus chligacionas sacisles, 28 aciama con o previstn por el
ariiculo 33 daf Ren Decerta 193141995, 97 T da diciambre,
A efectas de] Heminio de ks darechs de asilencia y volo, ae reciema a los empre-
BAring asoriadas que 5s encusntia o su disposicidn an cualquisr canto aistencint u
oficing abisrta al pibfice de esta enfidad 1 ivformacicn de los dotos o elioa referentes,
er: tefacisn con la existendia y vigencia det convenio da asorlacisn y el requisito de
heltarsa &l cotrionte de sus shligacionas sociales. Tambion disponen t2 sseritos mode-
lo poIa comunicar AU asiEencE o. e sU aso, deleqa a1 denscha di voto n elra
smpresa asociada,

Barceitn, 26 de mavo de 2014
Ef piusidamte, José Alara Juncadel'a Saisechs

La asociacion edlica asegura que
recurrira el decreto de renovables

Las firmas reduciran las inversiones al minimo

EL PAIS{ AGENCIAS, Madrid

La Asociucion Empresarial Eélica
(AEE) recurricd “con todas sus
werzus y en todas los instancias™
¢l real deereto que fija ¢l nuevo
esqueni relributivoe de energias
repovables, cogeneracion y resi-
duas y gque ayer [ue publicado en
el BOE, segin nsegurd nyer el pre-
sidlente de Iz AEE, José Loper-Ta-
Tall. durante su fntervencicn en ka
inauguracién de la Convencidn
Eidllea 2014 Pari la AEE la cegnla-
cion es “njustilicada y desproper-
cionada” y aboca “a wna larga tra-
vesia de parilisis de joversidn, a
multitud de pleilos a nivel nacio-
nale internacional”y lieva a “ines-
tabifidad repulatorian.

Los representantes de las em-
presas (Gamesa, Acclona, Berdro-
. Tnely FDP) usegeravon que cl
enlarne no invita precisamente &
mantener ¢l ritme de versiones
Hevado hasta ahera v que las redu-
ciran al minime. Ln ese sentide,

destacaron que incluso Jos 10.00¢
megavatios adjudicados en algu-
ms comunidades autdnomas se
quedaran paratizados de monen-
10 51 no cambiz las cosas, o que
dan por descartade.

L ARE ya inlerpuse en mayo
un rechrso ante ef Teinal Supre-
mio contrt b orden con la que sc

El BOE publicd ayer
el real decreto
aprobado el viernes
por ¢l Gohierno

maodificaron algunos aspeetos del
mecanismo  de  inferrmnpibili-
dad, <cf gue LéopezTadil indicd
que en 2013 supuso un cosle de
640 imilfones de curus a los espa-
foles, & pesar de watarse de un
servicio "gue no se utiliza y carga
Ia factura eléetriea”.

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx?issue=231720...

A lalta de detalles finales de a
arden ministerial de parfimetros,
Lopez-Taah critico que la tecno-
logia edlicn sca "sin duda o mas
perjudicada” por la reforma, o pe-
sarde que ¢l afio pasado se consti-
tuyd como la principal energia.
Lépez-Tafall lamentd que los re-
cortes s¢ produzean despuds de
que esta tecnologia hayva logrado
ol récord de convertirse en 2013
en 3u principal fuente de genern-
cida cléctrica.

Junto a esto, citd algunes de
los errores de 1a relorma cemo el
de comvertir ks prinmas a lneolica
&n parle de los culpables del déli-
¢t de Larifa, coando en 2007, mo-
MEM0 en que camenzaron a dis-
purarse los costes, ya estaba insta-
lado el 66% del pargue eélico,
Otra de los errores ha sido penali-
zar a una tecnolagia con un “pro-
bada Lrayectoria ot #érminos de
creacion de valor ¥ empleo”, ca-
paz de procurar aliorros de hasta
25 euros al mes.
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