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Terciado deja
la presidencia
de la patronal
abulense

EL PA'S, Madrid

Jestis Terciado, expresidente
de Cepyme, ha dimitido tam-
bién como presidente de la
patronal abulense (Confae)
tras 12 aios al frente de la
organizacion y cuatro meses
después de que fuera reelegi-
do para su cuarto mandato
consecutivo. Terciado alegd
“motivos personales”, segin
informé la directiva de la or-
ganizacién empresarial de
Avila, que subrayé que la re-
nuncia tenia eardcter irrevo-
cable.

La dimision se suma a la
también presentada por Ter-
ciado el pasado 5 de noviem-
bre de su cargo como presi-
dente de Cepyme. El exdiri-
gente empresarial tiene abier-
tas varias causas judiciales, a
las que se suma otra por un
posible delito de “corrupcion
cn ¢l sector privado”, segin
publico ayer Abe, v del que
estd siendo investigado por la
fiscalin.

Terciado dimitié de Cepy-
me la semana pasada “con
clectos inmediatos” después
de tratar de elegir a otra per-
sona que ostentura la delega-
cion de las funciones de In
presidencia de esa confedera-
cion de forma temporal mien-
tras se aclaraban sus proble
mas con la justicia.

Beatriz de
Guindos asume
su plaza en el
Banco Mundial

EL PAIS, Madrid

Fernando Jiménez Latorre ex
sceretario de Estado de Eco-
nomia, y Beatriz de Guindos,
exsubdirectora de Industria y
Energia de la Comisidn Nacio-
nal de los Mercados y la Com-
petencia, han asumido en Wa-
shinglon sus nuevos puestos
en ¢l Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) v el Banco
Mundial, respecrivamente,

Jiménez Latorre ocupa el
puesto de director ejecutivo
que le corresponde a Espafia
de forma rotatoria en la silla
o grupo de paises en que se
turna con México y Venezue-
la. El sueldo de un director
ejecutivo era en 2013 de
244.350 ddlares anuales,
unos 196.000 euros al afio o
16.300 euros al mes.

Beatriz de Guindos, sobri-
na del ministro de Economia,
Luis de Guindos. ha pasado a
ser directora ejecutiva su-
plente del Banco Mundial, un
puesto cuyvo sueldo en 2013
fue de 211.370 délares, unos
169.000 euros al afic o 14.000
euros al mes, al tipo de cam-
bio actual.

Buna devaluacién interna desigual
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debajo el 105

Eldecil 3 tiene por debsjo el 207 de los salarios

Funte: Instituzn fiacional de Estadisticay Fedea.

Bruselas considera

IGNACIO FARIZA
Brusclas

Tras euatro afos de dure ajuste
salarial patrocinado por Bruselas,
Ia Comisién Europea critica aho-
ra el disefio del recorte sufrido
por los trabajadores espafioles.
En un informe hecho piblico
ayer, el Ejecutivo comunitario ca-
lifica de “injusta, lenta e ineficien-
te" la bajada salarial que han sufri-
do, fundamentalmente. los em-
pleados con contrato temporal.
Segiin sus cifras, el ajuste salarial
de los temporales acumula un
20% de caida en lo que va de cri-
sis, [rente a una reduccion del 5%
en el caso de los indelinidos. “Es-
tos datos no sorprenden si se tic-
ne en cuenty la posibilidad de re-
negocinr el salario al lérmino de
los cantratos de duracion delini-
da”, subraya. E! 24,6% de los tra-
bajadores espafioles tienen un
conltrato tempaoral.

El drgano de gobicrno de la

UE sostiene que los trabajadores
con contrato temporal han sido
doblemente penalizados: “Han si
do expuestos o un mayor riesgo
de despido y han sufrido una cai-
da mayor en su salario”. Bruselas
también incide en las diferencias
temporales del ajuste. "La reduc-
cién salarinl empezo antes y ha
sido considerablemente més alta
en el caso de los temporales™, ase-
vera. La Comision dibuja asi una
imagen de Espafia que encajaala
perfeccion con la eshozad:
presidente del BCE, Mario Dra-
ghi, a principios de sepliembre
—‘en algunos paises los trabajado-
res entran en el mereado laboral
con sucldos de los afos ochen-
ta"—, En la publicacidn, los téeni-
©os europeos se contradicen, sin
embargo, al seialar que el ajuste
salarial de los temporales “tripli-
6™ al sufrido por los fijos cuando,
a lenor de las cifras aportadas
unas lineas antes, se habria cua-
druplicado.

ELPAIS

“ineficiente e
injusto” el recorte salarial en Espafia

El sueldo de los trabajadores temporales baja cuatro veces mas que el de los fijos

Brusclas destaca que, desde el
inicio de la erisis, la cualificacion
media ha aumentado “el doble”
entre los trabajadores con contra-
to temporal que entre los indefini-
dos. Bruselas lo achaca, entre
otres factores, a un patrén de deci-
sion empresarial basado en el cos-

La Comision pide
una nueva reforma
laboral para acabar
con esta dualidad

te del despido —mis bajo en el
caso de los temporales—, que pe-
naliza el nivel de preparacion téc-
nica del trabajador v que propicia
que los empleados con contrato
fijo y mayor antigiiedad sean los
que acaben reteniendo su puesto
de trabajo indistintamente de si
son o no los mds cualificados,

La Comisién también recuer-
da que el grueso del ajuste sala-
rial se ha concentrado en los cua-
tro tltimos afios. “2009 fue el ul-
timo afio en que los salarios rea-
les aumentaron, pese a que el ci-
clo econdmico ya se encontrabu
en fase descendente”, subraya.
Entre 2008 y 2013, la economia
espaiiola destruyé 3,5 millones
de empleos y In tasa de pard pasa
del 10% al 25%.

La receta de Bruselas de re-
vertir la tendencia es la misma
que expresa en cada informe de
recomendaciones para Espafia:
una scgunda reforma laboral
que acabe con la dualidad en el
mercado de trabajo. “La alta dua-
lidad puede llevar a un proceso
de ajuste ineficiente. que penali-
ce desproporcionadamente a los
trabajadores con contrato tem-
poral”, subraya. La UE pide, por
enésima vez, que Espafia homo-
genelce el grado de cobertura de
fijos y temporalcs.

Un juez congela el plan de Fomento para
rescatar autopistas al apreciar fallos formales

EL PAlS, Madrid

El Juzgado de lo Mercantil niime-
ro 6 de Madrid ha dejudo en el
aire ¢l plazo de aceptacion del
plan de rescate de las autopistas
en quicbra presentado por el Mi-
nisterio de Fomento. El departa-
mento que dirige Ana Pastor pre-
senté hace dos semanas una pro-
puesta de convenio de acreedo-
res para el concurso de las radia-
les de Madrid R-3 ¥ R-5, que in-
cluia una quita del 50% sobic la
deuda que las concesionarias
arrastran con los bancos. La pro-

puesta concluia inicialmente el
proximo 16 de novicmbre.

El juez titular ha instado a Fo-
mento a gue “subsane” varias
“deficiencias formales” que ha
constatado en su propuesta, se-
ghn fuentes del proceso concur-
sal. El ministerio dispone de una
semana para subsanar estos pe-
queiios “fallos formales™.

Una vez que Fomento pre-
sente de nuevo el convenio v se
admita a tramite, el jucz volve-
ri a [ijar un plazo de un mes
para que los bancos acreedores
de las vias manitiesten si se su-

man o no al plan de rescate del
ministerio.

Este aplazamicnto permite a
Fomento contar con mis liempo
para seguir ncgociando con la
banca, fundamentalmente con la
exlranjera, si se suma al plan de
rescate. Este proyecto disefiado
por el ministeric contempla
constituir con las nueve autopis-
tas en quicbra una empresa pii-
blica de autopistas, después de
aplicar una quita del 50% a la
deuda de 3.800 millones que es-
tas vias tienen con las entidades
financieras,

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx?issue=231720...

El resto del pasivo se tituliza-
rd en un bono a 30 afios. El Minis-
terio de Fomenlo presentd el pa-
sado viernes 17 de octubre ante
el juzgado esta propuesta de con-
venio de acreedores para las au-
topistas radiales de Madrid R-3 y
R-5. El Ejecutive prevé extender
esta propuesta de convenio al
resto de las vias concursadas.

Las mismas fuentes concursa-
les explicaron que el jucz ha da-
do el primer paso para acumular
en uno solo todos los procesos
concursales de todas y cada una
de las autopistas cn apuros.
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