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ECONOMIA Y NEGOCIOS

Los turistas
extranjeros
gastaron

un 6,4% mas

EL PAIS, Madrid
Los luristas extranjeros que
visitaron Espaiia  gastaron
63657 millones de euros en
los 11 primeros meses del afio
2015, un 6,4% mas que en el
mismo pericdo de 2014, con
un incremente def 1,4% en el
gnsta medio por lrista y un
repunte del 3,4% en el gasto
nedio diario.

Concretnmiente, el gasto
medio por turista sc situd en
los 1.063 curos, un L4% més.,
iieniras que ¢ gaslo medio
diario fue de 126 curos, un
4.4% mds que de enero a no-
viembre de 2014, segin fa En-
cuesta de Gasto Turistico
(EGATUR), difundida por ¢l
Tnstituto Nacional de Esradist-
Lica (INE).

En noviembre, los Luristas
internacionales gasiaron
3.943 millones de euros, lo
quec supuso un awmento del
12,2%, con respecto al misnio
mes de 2014, gracias especial-
mente a} aumento del nime-
ro de visitantes (+10,7%).

En ¢l mes de ociabre, los
turistas inicrnacionales gue
visitaron Espana gastaron
6,387 millones de curss, lo
que supusoe un ineremento
del 3,7% sebre el mismo mes
del afio 204,

Relevo en
Electrolux tras
romperse la
fusion con GE

tP, Estocalmo
IKeith MeLooghlin Ia netifica-
do al consejo de administra:
cidn de Flectrolux su desea de
abandonar Ta compaiiiz, que
ha designado & Jonas Sanwel-
sof como nuevo presidente y
consejero delegado a partir
del 1 de febreco de 2010, infor-
md la multinacienat. “Con una
base solida ¥ habiendo prepa-
radoa Jonas como succsor in-
terno, es €l momento de tras-
pasar ¢l baston de mando y vol-
ver con i familia en EE UL,
inndicd McLoughlin.

Jonas Samuclson descmpe-
ia acualmente la diveccidn
del negocio de grandes electro-
domésticos en Europa, Orien-
(e Proximo y Alvica. Anterior-
mente, habia ocupado fa diree-
cion de operaciones globales
de Electrolux y previamente
fue director linanciero de la
comptiiia,

Ll pasado mes de dicieny
bre, ta compaifiia sueea infor-
mé de que no comprara el ne-
gocio de electrodomdsiicos de
General Hleciric {GE) después
de que la estadounidense noti-
ficase su intencidn de rescin-
dir ¢f acuerdo aleanzado en
septiecmbre de 2014, que vako-
raba la transaceion cn unos
3.115 millones de curos,

Los sueldos en convenio

subieron el afio pasado un 0,7%

MAMUEE V. GOMEZ, Madrid
Las suetdos sigwer mostrando un comportamicnte
debil. Eos gue sc pactaron cn conveaios ¢l nfe
pusudo, apenas erecierun un 0,74%. Un incrementa
hajo, pero suficlente para que los asalariados gue
se beneficlan de fa negociacion colectiva ganen

esas siete déeimns de podee adyuisitivo, va que los
precios en 2015 no se moviervn. Les datos que
divulgd aver of Ministerio de Empleo mucstran
que bt negoeiacion catre sindicatos y emgresarios
se animd hastit diciembre! el nimero de conventes
v cl de rabajadoeres vabiectos por cllos crecid,

El cmpleo crece a buen dilmo. Y |Las cifras de ia negociaci(m colectiva

mejora mds si se toman seko a los
asmlarindos, b ablincion al régi-
men general de la Seguridad So-
cial erecid casi al 4% ¢f ano pasa-
do, En cambio, los sueldos toda-
via siguen débiles. B! aine pasaco
los paclados en convenies crecic
ron un (,74%, un porcentaje esta-
cudo desde hace meses. Este in-
cremenlo agregado supers por
poco ¢l que hubo a finales de
2014, el 0.57%.

El incremento del 0,74% que-
da a poco mas de dos décimas
del tope salarial que en mavo
pactaron los sindicatos mayori-
larios, UGT y CC 00, v las patro-
nates CLOE y Cepyme. Esc pacto
aconsejaba gue para 20135 las su-
hidas en convenio tuvieran un
lope en el 1% y para estc aio
Tuera def 1.5%. No ohstan{e, ¢l
dato de diciembre recoge tan-
bién convesntios plurianuales sus-
critos antes del acuerdo de ma-
yo. Bs deeir, firrados aios anles
{2012, 2013 (0 20¢14), cuando los
parimetros que guiaban la ncgo-
ciacidn colectiva eran los de I
congelacion salarisl. En los de
2015, €] incremenle es ligera-
menie superior, el £,8% al agre-
gade foral. “lay cierta ine
que tira a la baja”, advierte Toni
Ferrer, seeretario de Accidn Sin-
dical de UGT,

A pesar de esto, ol responsable
de  liclaciones Laborales de
CEOQE, Jordi Gurein Vifias, cree
que cn 2016, los incrementos se
aeercaran mas al 1% que al 1,5%.
Se basa para cllo en que en los
1iftinios siete meses, el incremen-
1o apenas ha variado, cnire el
0.73% v el 0,75%. Er sy opinion,
para dar un salto cn los aumen-
tos de remuneraciones haria fal-
ta que la “recuperaeion [uern
nds rapida”.

Bl responsable de Accion Sindi-
¢al de CCOO, Ramodn Goir
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NUEMERD DE TRABAJADORES Y DE CONVENIOS
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P Gifra provisions. Elregistio de convenios esta abiarto a incerporacionss
durante los 21 mases posterores a finalizacidre del gjercicio.

Fuanta: Minksterio de Trahajo

apunta gue con eslas cifras se ve
que los sueldos en convenio ga-
min poder adguisitivo. “Ya no se
lan  planleado  congelaciones®,
apunta, que explica que es lo lagi-
co dadl la marcha del PIB, “y se
ha tenido en cuenta Ja situacion
de los centros de trabaje”.
Analizados los datos por dinbi-
105 de negociacion, sc muesira
que donde mgs suben los suel:

EL PAIS

dos s cn los eoavenios sectoria-
les, en el gue el incremento es
del 0,75%, Este tipo de paetos son
Yos que amparan a mas (rabaja-
dores, en conerelo 6,1 millones.
Los que s¢ negocian en las en-
presas han acabado con incre-
mentes  sensiblemente inferio-
res, el 0,5%. No obstante, afectan
5 un colectivo muchio menor, ¢a-
si 400.000 asalariados.

La cvelucidn de los sueldos
paclados esld en consonancia
con otras fuentes estadisticas que
apuntan a un comportamienio
parecido. Es el taso de la de los
salarios ¢n las grandes empresas,
segiin Hacienda, conacida la se-
mana pasada, que informaban de
una subida del 0,1% hasta el pasa-
da noviembre. Ligeramente supe-
rior es la del INE, la encuesta iri-
mestral de coste laboral, hasta
septicmlre recogia un aumenio
del 0,5%,

Las diferencias entre todas es-
iy esladisticas se dan por inoti-
vos melodoldgices y por ¢l abjeto
de andlisis. Tante la estadistica
de Hacienda come la Empleo son
parcinles, ya que no recogen a lo-
da la pablacién asalariada. Y la
det [INE es wina encoesta & 9.500
empresas gue abarca a lodo el
merendo iaboral.

Cierta reagtmacion

Otro de los aspecios que muces-
tra el vegistro de convenios es Ta
reactivacian de la negeciacién
colectiva. Si en diciembre de
2014 habia 4,7 millones de traba-
jadores protegidos por los pac-
tas colectivos, hace un mes eran
6,5 millones. Amnbos dalos son
provisionales porque el Ministe-
rio de Limpleo registra conve-
nios kasta 21 meses después de
cerrado ol ejercicio. Un ejemple:
a finales de 2013 el registro ofi-
cial coniaba con 1691 conve-
nios, cuando s cerrd la estadisti-
ea se convirtio en definitiva hace
unos incses, ef ndmeso todal as-
cendia a 4.589 pacios.

“fsto demmestra que la nego-
clacion ¢olectiva, a iruvds de la
accion sindical, Tesisle pese a la
reforma laboral”, sciiala Ferrer,
de UGT. Para gue (uera a mids
deberian, apunta ¢l sindicalista,
derogarse los cambios legales
de 2012,

La mejora también sc aprecia
en los incumplinsientos de con-
venios. Bl afio pasado s¢ registra-
ron 1437 de fos lamados des-
cuelgues que afectaron a 43.137
trabajadores. Ambas ciltas son
menores que en 2014, cuando
hiebo 2073 incumplimientos
gue aleetaban a 66.203 asalaria-
dos. No obstante, Jes ntmeros de
2015 v 2014 se alejan mucho de
loy de 2013, afo en que se tocd
techo en los descrelgues de eon-
venios; ese ejercicio acabd cor
2512 incumplimicentos gue afec-
taban @ 159550 wabajadores.

VW pide disculpas y
anuncia una inversion en
EE UU de 825 millones

Ef grupoe automovilistico prevé crear

2.000 empleos en su

AGENCIAS, Detroit
El presidente del Grupo Yoikswa-
gen (VW), Matthias Miller, pidio
ayer diseulpas a os estadouni-
denses por ¢l trucaje de los moto-
res difsel de sus automdviles y, al
liempo, anuncié nna inversicn
de 800 millones de dalares (unos
825 millones de curos) ei la fibri-
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planta de Tennessee

ca de Chatlanooga (Tennessee).
La disculpa ha sido formulada
por el efeentive en una rueda de
prensa previa a la aperiora del
Suldn del Automévil de Detroit.
“Sabemos gue hemos decep-
vionado profundamente a nues
tros cliesntes, a los érganos guber-
namentales y ab piblico general

estadonnidense”, apuntd Miiller,
quién adenyis recerds el compro-
mise del grupo para “hacer las
cosas bien”. Las irregularidades
cometidas por la multinacioral
alemana, varios de cuvos niede-
los superaban kas emisiones con-
taminan{es permitidas, lucron
detectadas por Ias aulovidades
medioamnbientales estadovniden-
ses. Luege Ia liena reconocié que
sus motores diésel Lenian of mis-
mo prablema en todo el mundo.

El presidente del pimer gri-
po automovilistico europeo recal-
b que Volkswagen estd trabajan
do “intensamente” para olrecer
soluciones téenicas a los clientes
estadounilenses alectados porel
cscdndale, Dichas soluciones se
presentarin una vez hayan sido
aprobadas por las autoridades co-
crespondicntes.

La inversion anuneiada por
Miilicr sc centrard en la produc-
ciom de un aulomdyil 4xd urbano
de gama media qie tiene previs-
te comenzar & fabricar a lo largo
de este aiio. Con este proyeeto, ¢
grupa alemién espera crear 2.000
nueves puestos de trabajo ¢r la
sede estadounidense de la compa-
nia. Volkswagen yva habia inverli-
do otros 1.000 millones de ddla-
res en a citada planta Teancssee,

Mitller sciiald que la misidn
principal en 2016 cs recabrar la
confizmza, no sodo a través de so-
luctones téenivas, sino tambidn
con el restablecimiento de la cre-
dibilidad. En este sentido, ¢l ¢je-
cutivo alemidn reiterd que Volks-
wagen redelinird los términos de
s esteuclura y estrategia futura,
gt serdn presentados a mecdia-
dos del presente aiio.
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