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Los directivos deberan devolver
el bonus si no cumplen los objetivos

El nucvo Codigo de Buen Gobierno que presentard la CNMV cstablece que
una parte relevante del sueldo variable sea en acciones y se pague en diferido

DAV FEENARDEE
Madrid

Ia Comiston Naciona] def Merca-
do de Valores [CNMV) presenta-
i en lus proximas semanas la
reforma del Codigo de Buen Go-
bierno de ks sociedades coliza-
dus. Une de Ios apartados donde
mas newvedades hay respecta del
texto vigente. publicada en 2006,
tiene que ver con la retribucitn
del consejo de adisinisiracian,
Ll supervisor reconoce que i re-
nuneraciin debe ser la necess
ria para “atraer y retener cf talen-
to", pere denuncia que fa expe-
riencia de los tltntos afios pone
de manifieste que, en ocasiones,
las estructuras de remuneracion
“s¢ fan hecho excesivamente
complejas, denwmsiado contradas
en ¢l corto plaze y carentes de
una correlacion razonable con
los resnitados obtenidos”.
Fn uste seutidn, ¥ segin ol bo-
rradur al que i tenids aceeso EL
PAIS, el cadigo inchive una nucva
recoiendacion {minmere 63) se-
gan ia cual los contrates de os
consejeros deberan incluir usa
eliusitla que permita a lcompa-
fita rectamar el reembolso del bo-
nuis “crando ef pago no haya esta-
do ajustado a tas condiciones de
rendimiente o cuando se hayan
abonads atendiends a dares cuva
inexactitud quede acreditada ™.

Otra de las novedades del cidi-
£0 en mateda salarial os que ypa
parte "refevante” de Ta vetribu-
cién variable de los administrado-
res "se diliera por un pericdo de
tiempe minimo suliciente puara
comprobar que s¢ han cumplido
tas condiciones de rendimicnlo
previamente establecidas”, Ade-
mis, la CNMY recomienda que
un poreentyje retevanie del sucl
do variable de los consejeros eje-
culivos “esté vineukado a B enlre-
pa de seviones o de instrumentos
(inancieros referenciades a su va-
ior fapciones sobre accionest”

Bl supervisor bursaiil también
pide que los componentes varia-

&l Redrigutez, presidenta de la CHAV, o pasada semana en la presentacian del programa para2015./ 6. LEsskcEG)

bles del saburto estén vinculados s
“eriterins de rendimiento”, que
esos criterios “consideren o ries:
co asumnido para |z eblenwidn del
resultado” ¥ que promucven la
“sostenibilidad” de lu empresa.
Un tema que ha levantado
ampollas cn la opinion piablica du-
rante Iz erisis son los blindajes de
nuuchos conscjeros de empresas
colizaddas. En este sentido, ¢l nue-
vo eddigo aconseja a las compa-
filas que las indemnizaciones no
superen eleguivalente a dos afios
de la retribucion wofal anual. Ade-

El blindaje maximo
cuando haya un
despido se elevara
a dos anualidades

El salario no ha

de comprometer la
“independencia” de
ios administradores

n1ds, se pide que los finignites "no
se abonen hasta que 1a sociedad
hava podide comprobur gue el
consejera ha cumphde con los cri-
tevios de rendimicnio previamen-
le esiablecidos”.

Il Gobierno hoabin puesto un
limise mivimo temporal, 12 afios,
al tiempa que ua consejero puede
ser ealilicado como mdependien-
te_Sin emburgoe, muchos experios
habiaa cuestionade que la tiber-
tad de persamienio de un profe-
sional wmbién puede verse enpe
tigro si to que recibe de ana em-

Dresi SupHie ung l}l]l'lE sustan-
cinl de sus ingresos totales. En es-
{e sentido, b CNMV introdice un
ubo que recomisnda ta vetri-
bucion sea l4 suliciente pars por
gar ln dedicacion, “pero no tan ele-
vada como para comproneter
ndependencia de criterio de los
CONSCIEros 1o ejeeutivos”.

El lema de tos sueldos es vine
de los puntos gue rayor rechazo
stiele reunic en Jas votciones de
las Juntas de las cotizadas espane-
s, Otro de tos aspeetos que me-
nos gusta w los grandes fondos es
i puder que se concede al conse-
Jo para ampliar capital por ef efec-
to dilutive que contieva, En este
sentido, e} codiga recomienda
gue of consejo de administracion
no cleve 8 la junts peneral una
propuesia de delfegacion de facul-
tades para emitir acciones o valo-
res convertibles con exclusion del
derecho de suseripeion preferen-
e “por wi fmporte superior a
2% det capital”,

Se fijan limites para
ia delegacidn de
voio en el consejo
si se amplia capital

El supervisor

pedira explicaciones
adecuadas en case de
110 seguir la norma

Ta CNMV haincliido en &l o
digo una yecomendacion  para
que las eiupresas establezean ung
politica gencral sobre las primas
de asistencia —pago que se da en
determinadas circunstancias pa-
ra incentivar s participacion en
las juntas— y que dicha pelilica
“sea estable”. Ademas, el supervi-
sor establece gue o conscjo cva-
Tic periddicamente si desenipe-
fto v et de sus micmbresy comisio-
nes. “contando con el auxilio de
un consitilor extemo indepen-
dicnite al menos cada tres afos”.
El nuevo cidigo pedivd tansbién a
1as conpanins que den expiicacio-
nes “adecuadas” de agueilas rego-
mendaciones que 1o sigan,

ELPAIS.COmM

& Documenta. Texie complete
con bas recomendaciones sobre
el hiten gobierno carporative,

Un 30% de consejeras en 2020  Criterios de responsabilidad

La revisién del Codigo de
Buen Gobivrno introduce
novedades en cwanto a la
diversidad <de género en
los cansejos. Mienims en

nos, ¢ 30%
niicimbros d
odministracién”. Esta cuo-
e estd lejos de las ciltas
actuales. En 2013, las muje-

del total de
conscjo de

dientes

tal de micmbros del 6rza-
no de direecidn. E nucvo
texto pide que ese pese su-
ba husta que los indepen-
representen

respansabili

“Ia

Ei Cédigo Coanthe, apro-
frado co 2006, excluyd la

carporativa {R5€) de su
dmbito. Sin emhergo, la

social
con los distintos g
de interés. Lo este

pios 0 tompromisos guc
la empress asama volun-
rariamente en su relaelén

éeica y Ia conducta empre-
savial”. El cddigo rambitn
recomienda a lns compa-
fies  lransparcncia  cn
cuanto a los métodos o 5is-

rupos
seiLii-

el cddigo acruat el supervi-
sor se limila o pedir que
los procesos de seleecidn
no sean diseriminatorios ¥
que en aquellos casos don-
e haya pocas conscjeras
st expliguen Jos motives.
1a reformulacion del texlo
de la CNMV dice gue la
fitica de scleceldn de admi-
aistradures Licne que pro-
mover “cl objetlve de que
ea 2420 el ntimero de con-
sejerus represente, nl me:

res splo representban el
15,6% de los consejerus del
Thex v ol 12% st sc amplin
1a lupa al conjunto de gr-
pos cotizados.

Otros de los aspectos
dorde & cddige se vuclve
mds exigente es la presen-
cinde consejeros indepen-
dientes. El igo vizente
desde 2006 se linsita a re-
comendar quie esta tipola-
s represente “al menos
un terclo” del tatal del lo-

mitad def total de conseie-
ros”. Eso si, ¢l supervisor
matla 1o reeomnendacion
en foncidn del tamano.
Cuande la sociedad nosca
de elevada cupitalizacién
o cuyndo, pun
cuente con un accionista,
o varios actuande concer-
tndamente, que contealen
smits del 30% del capita), el
atimero de independien-
tes podri ser de un tercie
del total.

referma del texto enco-
mendada a un comitg de
experios fiderado par la
presidenta de la CNMV,
Elvira Rodriguce, ha deci-
dido incerporar reco-
mendnciones especilicas
cn este Amblee va que la
RSC dce las empresas “cs
una reafidad cada wvez
mids ascotada”,

El puevo cédigo reco-
micnda que Ia politica de
RSC incluyn los prinei-

de, el supervisor phde o
Ias colizadas que idertifi-
guen los objetivos de ta
poditica de R5C y el desa-
rrollo de instrumentos de
apoyo. Tambidn les invita
# explicar In esirategia
corporativa “relacionads
con f sostenibilidud, ¢l
medic ambicnte y las
cuestiones sociudes” y a
identificar los oecans-
mos de “supervisién del
riesgo no financiero, la

temas de seguimicnte dv
los resultados de estas po-
litias.

Por ditimo, el supervi-
sor establece que fas so-
ciedades cotizadas deben
informar, “tn un doco-
mento separado o en el
informe de gestién®, sn-
bre las ssitntes reluciona-
dos con la RSC, “utilizan-
do para ella &lguaa de las
metodologias  aceptadas
inlernacionatmente”,
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