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El salario por hora en Espaia
se aleja de la media de la zona euro

La retribucidn se sittia en el 72,6% del promedio europeo cuando en 2008 llegaba

al 76,3%

El sueldo ascendia en 2014 a 15,7 euros, scis menos que en Europa

MABLEL V. GOMEZ
Madrid

La devaluacidn salarial ha aleja-
da a los sueldos espaiioles de los
de fa zena eure. En 2084 por ca-
da hor trabajada en Espaiia se
ganaba una media de 15,7 euros,
un 27,3% menes gue en &l conjun-
to de Ja unién monetaria (21,6
euros). Seis afios aates, en 2008,
la ttora se cobraba a E4,3 curos,
un 24,3% por debajo de 1a media,
segiin la estadistica de sueldos
divulgada recientemente por
Eurpstat para empresas de 10 o
mis trabajadores. La distancia
no solo ita crecido frente a los
socios del eurs, 1ambién lo ha
hecho con respecte a la media
del conjunto de la Unién Euro-
pea. Se rompe asé la tendencia
mantenida durantc ios afios pro-
cedentes en que Espaiia estaba
ennn proceso de convergencl.

La reduccion de costes labora-
les como via para recuperar la
competitividad perdida durante
1a época de crecimicnto fue una
de las apuestas del actual Gobier-
no espaiol. Buena paste de las
medidas de ia referma laberal
iban en esa direccion. Y esta
apuesta no fue solo espafiola,
también en el resto de palses con
dificuttades econdmicas lus poli-
ticas adoptadas perseguian ese
abjetivo. O le hacian por convic-
cidn o lo tenian que hacer por
imposicida.

La devalnacidn interna lam-
bién era uno de los objetivos que
perseguia In troika (FMI, Comi-
sién Europea v Bance Central Eu-
ropeo) en las medidas que acom-
paiaron a ks reseates habidos
en los ltimoy affes. Al formar
parie de una misms moneda v,
por tamo, no poder recuryir al
tipe de cambio para poder ganar
competitividad, la via que les
qucdaba a les Gobicrnos cra fa
devaluacion interna. Y a tenor de
los datos, s¢ ve que, ca buena
medida, esto se ha conseguido
Lante s se habla de salarivs co-
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mo {Je costes laborales (salarios,
mds cotizaciones ¥ ofros conipo-
nentes).

De hecho, si se analiza la serie
de Eurostat se observa que a lo
largo de estos akos hay paises en
los que la converszencia con ¢l
conjunto de la zona enro se ha
atejado mucho mds gue en Espa-
i, Grecla es el caso mds extre-
mo. En 2008, los 13,5 euros men-
suales que se cobraba en ese pais
per hora suponian, un 29% me-
nos qite Jos 18,9 euros que se ga-
naban de iedia e la zona curo.

En cambio, cinco afios después
{2013 son los 1iltimos dates dispo-
nibles en Eurostat para este pais),
los griegos ganan 4 curas por
hora, una cifra que se sitia ua
46,4% menos que en la zona elro.

En una medida mucho meaor
que en Grecia, probablemente |a
zotta cero de fa crisis en Europa,
también en Chipre, en Pormgal ¥
en Etalia se ohserva como Jos suel-
dos se han alejado de los que se
manejasban de media ea ¢l con-
junto de la Unidn Monetaria. Hay
gue lener en euea que segin
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los datos medios de salario por
hora de Eurostat, entre 2008 y
2084, los safarios has bajado ne-
minalmense en Greeia y en Chi-
pre. En ofros paises, la devalua-
cida en estos sels aiios ha Hegado
porque los precios han crecido
més de lo que 1o han hecho Jos
sueldos ¥, por lanto, han perdido
poder adquisitivo.

El caso irlandés, uro de fos pai-
ses rescatados, junto con Greeia,
Portugal, Chipre y Espaiia, es es-
pecial. También al¥i la troika y el
Gobicrno persiguieron la devalua-

cidn salariai ¥ se ha logeado. No
chstante, lo gue ha sucedido cs
que eomo en 2008 los sueldos se
situahan un 3% por cacima dela
media, akora esa distancia se ha
reducido al 19%.

A pesar de esta evolucion, Ir-
landa todavia se sitiia entre los
paises curopeos o los gue s¢ pa-
ga un salario por hora més alto
en fa zona enro. Solo le superan
Luxemburgo y Bélgica, con 31 y
28,2, respectivamente, Por enci-
ma de ellos, aunque fuera de la
unidn moncdaria solo esta Dina-
alara (35 enros). También se si-
tig per encima de la media los
steldos de paises como Holanda,

La remuneracion
en Grecia ha caido
de 13,5 euros hasta
114 en seis aflos

Dinamarca €s

¢l pafs de la UE con
los emolumentos
m4ds elevados

Finlandia, Alemania Austria y
Francia.

Las posiciones de estes pnises
en la tabla cambian cuande se
afiaden al salario las cotizaciones
a la Seguridad Secizl y olres cos-
tes laborales. En este caso, Dina-
marca sigue siendo el primero,
pese a sus bajas cotizaciones, Sin
embargo, ganan puestos paises
como Luexemburgo o Francia.
Mientras que otros donde Ins car-
gas sociales son menores, des-
cienden. Un caso a destacar es Ir-
landa, que pasa de estar signilica-
tivamente por encima de la me-
dia de la zena euro cuande se ha-
bla solo de sneldos, a superacla
por apenas 6¢ ¢éitimos cuando
se afladen ias cotizaciones: de
29,8 euros a1 29,2,

Por lo que respecta a los pai-
ses donde los sueldos son mds ba-
jos, fos tres paises bilticos (Litna-
aid, Letonia v Estonia) son ios
(ue aparecen en la parte mas ba-
jadeka tabla dentro del euro. Por
debajo de ellos, en e} conjunto de
la Unién Europea aparecen Bul-
saria y Runsania, donde el sala-
rio percibido por cada hora equi-
vale a 3,2 y 3,6 euros, respecliva-
mente.

Los sueldos subiran un 0,6%
en el sector de la construccion

Sindicatos y patronal alcanzan un preacuerdo

M, V. 6, Madrid

Los sindicatos v la patronal de
la construccion han llegado a
un preacueerdo sobre salarios
para 2015. Crecerdn un 0,6%, se-
giin fuentes de ambos lados de
Ja mesa de negociacidn, La noti-
cfa del preacuerde, que todavia
estd pendiente de ratificacidn,
conocida ayer llega justo un dia
antes de Ia eeuridén que oy ten-
drin Jos lideres de UGT, CCOD,
CEOE y Cepyme para dilucidar

si hay posibilidades de gue sen-
das parles llegen a un pacte
satarial que guie la negociacidn
de los convenios de todos Jos
sectores durante 2015 y, al me-
nos, 2016,

Ef convenio de la construc-
cion ¢s cl mas grande de Espa-
fia, cubre a unas 650.000 asala-
riados. Bn 2012, fue el que abrié
la puerta a Ia congelocion sala-
rial. Hace tres afios, los sindica-
t0s de la construceidn aceptaron
cengelar salaries —hubo un in-

cremento del §% que correspon-
din al desvio de Ia inflacion en
2011, ctiusula que ne volvié a
aplicarse--, una referencia que
s¢ comprometicron a renego-
ciar afio a afio, pero que en la
prictica extendld la congelacidn
salarial hasta 2014,

Ahora abre la puerta a subi-
das salariales. Bajas, cse si. La
subida del 0.6%, que tendré que
ratificarse el jueves, puede inter-
prelarse come una sciial a los
negociadores de los grandes sin-

dicatos y patronates, gue mantie-
nen su tirg y afloja en torno al
1%: unos, lus centrales de traba-
jadores, pelean pars que se fi-
me un Increments mayor; los
atros, los empresarios, para que
quede por debajo. No obstante,
hay que tener en cuenta que la
construceidn es el sector que

Los {ideres de UGT,
CC 00, CEOE

y Cepyme se
relinen esta tarde

mids ha sufrido la cxisis {ha per-
dido casi 1,5 millones de asala-
riados, segln lo Seguridad So-
cial) ¥ apenas acaba de comen-
zar a crear empleo, por lo que

{press reader FETLIIORLR

1o era de esperar un paclo con
grandes incrementos,

El aumento de la construc-
cids queda ligeramente por de-
hajo del que estdn pactando sin-
dicatos y patronal en los conve-
nios cerrados durante los tres
primeros meses del afo. Hasta
marzo, el anmento es del 0,69%.
Con este incremento, se mantie-
ne una lenta tendencis al alza
iniciada hacc en julio del afio pa-
snde, desde entonces, décima a
décima, los sueldos pactados en
convenio han ido creciendo.

Sin embargp, es fodavia pron-
to para sacar conclusiones defi-
nitivas con lo que va a suceder
en 2015 con los sueldos en tonve-
nio. ya que por el memento es-
tos pactos cubren a dos milicnes
de trabajadores, cuando lo habi-
tuat ©5 que la negociacidn colee-
tiva proteja a unos 10 mitlones.
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