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El IPC cae

un 0,1% pese a
repuntar frutas
y verduras

A. BOLANOS, Madrid

La compra en el mercado salié
mis eara en octubre. El precio
de hortalizas y legumbres fue
un 11% mavor que el afio pasa-
do. El pescado subid de media
un 6%y la fruta cerca de un 3%
respecto al mismo mes de
2013, Pero pese al repunte en
los alimentos [rescos, el indice
de precios de consumo (IFC)
reflejé, por cuarlo mes segui-
do. un retroceso en tasa anual.
El Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) conlirmé ayer
que ¢l indice bajé un 0,1%, un
descenso algo mds atenuado
que ¢l de septiembre (-0,2%).

La variacion de los precios
sigue en lerritorio negalive
porque otros gastos de los ho-
gares, como el gasoleo para la
calefuccion, intensilicaron su
caida (-6,9% en tasa anual), o
porque el recibo de 1a luz mo-
derd en octubre su encareci-
miento respecto u los niveles
de 2013 (ahora cuesta, en pro-
medio, un 4,9% mds que hace
12 meses). Y, sobre todo, por-
que los precios de la mayoria
de los bienesy servicios siguen
congelados o reflejando leves
retrocesos anuales. De hecho,
¢l indice subyacente —que ex-
cluye alimentos [rescos y pro-
ductos energéticos por su vola-
tilidad— refleja también un
descenso (-0,1%), como ya paso
en septiembre.

Los carburantes siguen €n
retroceso (-3,7% respecto a oc-
tubre de 2013). Y el prolonga-
do descenso del petrdleo —el
barril de brent baj6 ayer de los
80 dolares, cuando en verano
rondaba los 110— lleva a los
servicios de estudios de Fun-
cas odel Instituto Flores de Le-
mus a anticipar que el IPC se-
guird reflejundo una variacion
nula o negativa hasta finales
de afio, de modo que, en los 12
meses de 2014, la (asa anual se
quedari en el 0%.

BBVA pide abaratar
el despido para bajar
la temporalidad

Los empleados pagarian parte de la
indemnizacion con el 2% del salario

INIGO DE BARRON
adrid

El BBVA propone una reduccion
de las indemnizaciones por despi-
do procedente con ln aplicacién
de un sistema que favoreceria
que buena parte de los tempora-
les se convirtieran en indefini-
dos. El método establece que el
trabajador recibiria un “salario
diferido” del 2,19% de su retribu-
cidn total, que quedaria en un
fondo para el despido, Esto supo-
ne ocho dins de sueldo por anc
trabajado y siempre seria propie-
dad del empleado; si no es despe-
dido, podria disponerlo tras su ju-
bilacion y, si cambia de empresa,
se lo llevaria consigo. Este siste-
ma es conocido como el modelo
austriaco.

De esta forma, en caso de des-
pido tras el primer afio la cmpre-
sa no pondria nada (frente a los
20 dias actuales), el segundo afio
aportaria cuatro dias, el tercero,
ocho y, a partir del cuarto, 12
dias. La indemnizacion inicial
del contrato indelinido serfa mds
baja que la de los temporales.

Ademds, el BBVA, junto con la
Fundacién Sagardoy, apuesta
por simplificar “sustantivamen-
te” el ment de tipos de contrato
para evitar el fraude actual. Con-
sidera que se deberian reducir el
niimero de contratos a ftinica-
mente tres: el indefinido. el tem-
poral causal y el de formacién y
aprendizaje “que deberia con-
cluir en un empleo indefinido”,
apunta Raloel Doménech, res-
ponsable del Servicio de Estudios
para las Economias Desurrolla-
das del BBVA. Los partidos politi-
cos, excepto el PP, criticaron du-
ramente esta medida.

Estas medidas permitirian, se-
giin la entidad, avanzar hacia un
escenario en el que “el contrato

indefinido sea la opcidn por de-
fecto”. Doménech insistié en que
lo importante no es la diferencia
de dins en la indemnizacion ini-
cial, ni el 219% de salario diferi
do que no podria hacer efectivo
el trabajador, “sine acabar con la
temporulidad, que es un enorme
problema porque de media, co-
branun 15% menos que los indefi-
nidos y tienen una probabilidad
mucho mds grande de acabar en
¢l paro. Ademds, no acceden a
formacion, lienen menos carrera
profesional y son menos produc-
tivos”, comento,

Durante la presentacién del
Observatorio Econdimico Espuria
sobre Mercado Laboral, Domé-
nech comentd que la reforma la-
boral “no ha sido suficlente” para
reducir el uso de la contratacion
temporal frente a la indefinida
Por eso el BBVA ha ido mis alld
con este sistema cuya mayor no-
vedad es el fondo que constituye
una mochilla. Esta serin diferente
de un fondo de pensiones.

Doménech asegurd que este
2,19% no debe entenderse como
un menor salario para el trabaja-
dor ni como un sobrecoste para
los empresarios, que son quie-
nes al final pagardn esta cuantia,
“Es una parte del salario, pero
no corriente”, resumié. Para los
trabajadores que cobraran el Sa-
laric Minimo Tnterprofesional
(SM1), de 645,3 euros brutos al
mes, este fondo deberia ser apor-
tado por el Estado y se entende-
ria como una bonificacién de
2,19 puntos en la cuola a la Segu-
ridad Social,

Doménech negd que buscara
que estos fondos acaben en ma-
nos de la banca. “Pueden ser ges-
tionados por el Fondo de Reserva
de la Seguridad Social”,

El BBVA también rechnza que
este sistema sca un ahorro del
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El banco y Sagardoy
creen que se
contrataria a muchos
maés indefinidos

Los partidos

de izquierda y CC OO
plantean que no

se aplique nunca

coste de indemnizacion para la
cmpresa. Segiin este cconomista,
“las empresas bien gestionadas
deben hacer sus provisiones ante
la eventualidad de hacer frente a
despidos. 5i la sociedad gasta me-
nos en el despido, se refllejard en
la negociacion colectiva con

ELPAIS

otras venlajas para los emplea-
dos". Destaca que el sistema redu-
ce la incertidumbre sobre la in-
demnizacion “al funcionar la mo-
chila como un seguro. Si este sis-
tema hubiera funcionado en lu
crisis, se habrian evitado los cie-
rres de las empresus que no luvie-
ron ni para indemnizar a los des-
pedidos, asi como acudir al Foga-
sa para cobrar tarde y mal”,

El PSOE rechazd de plano la
propucsta y espera que no se apli-
que “jamis” en Espaiia, mientras
que desde la Izquierda Plural (IU-
ICV-CHA) se exigi6 al BBVA que
“deje de tener ideas luminosas” y
se centre en cumplir su funcion,
que no es otra que dar crédito. El
secretario de Accion Sindical de
CC 00, Ramdn Gérriz, rechazo la
propuesta porque supondria un
recorte de la indemnizacién. El
PP pidio tiempo para analizarlo.

Europa ausente

Mientras Merkel cuenta gue Alemania va
bien, Rajoy que Espafia va mejor, Le Pen
quiere que Francia salga del euro, en Cata-
lufia se plantean la independencia y Pode-
mos promele bajar el precio de las entra-
das a los estadios de fiitbol. en China se
han reunido los paises americanos v nsid-
licos para hablar de comercio. China ha
sorprendido proponiendo un tratado de
libre comercio del pacifico, moviendo fi-
cha para contrarrestar la iniciativa de
Obama de desarrollar el tratado de libre
comercio en el atlintico entre nmerica-
1108 V CUTOpEos.

Desde que China abandono la planifica-
cién comunista en 1979 y apostd por la
economia de mercado han multiplicado

su renta por habitante por 40 veces y han
sacado de la pobreza extrema a mds de
500 millones de personas. Impresionante
v digno de admiracion. China empezo con
una estrategia de salarios baratos y tipos
de cambio infravalorado y se convirtio en
la Fibriea del mundo.

Pero el modelo ha muerto de éxito v el
salario medio chino ya supera a la mayo-
ria de paises emergentes. Por eso las em-
presas chinas ahora quieren compelir en
sectores de alto contenido tecnolgico v
con capital humano muy cualificado que
era coto cerrado de los paises desarrolla-
dos. Sin reconocerlo, el tratado de libre
comercio del Atlantico es una forma de
protegerse de Asin. Eliminamos arance
les entre nosotros y los mantenemaos con
China. Lo mejor seria desarrollar la Orga-
nizacién Mundial de Comercio (OMC).

Pero China quiere jugar la partida pa-
ra liderar el tablero econdmico mundial.
Lo ticne complicado ya que mantiene con-
troles a los movimientos de capital, su
moneda no es convertible y tras su espec-
tacular boon de crédito hay dudas razona-
bles sobre la solvencia de su sistema ban-

cario. Pero los chinos le han perdido cl
miedo a la globalizacién y hacen politica
industrial y tecnologica activa para que
sus empresas sean campeones mundia-
les. Corea, Taiwan y los tigres asidticas
también.

EE UU no sc lo pondr fdcil. Sus empre-
sas lideran la vanguardia tecnoldgica
mundial y sus universidades la investiga-

Nuestros lideres van con
las luces cortas, abducidos
por la austeridad

c¢ién bdsica. Pero Europa se ha convertido
enun jugador irrelevante en esta partida.
Los chinos y los estadounidenses nos han
perdido ¢l respeto por nuestra incapaci-
dad para resolver la actual crisis en la que
Nos enconiramos inmerses.

En Europa, los lideres van con las lu-
ces cortas, abducidos por la obsesion ale-
mana de la austeridad, Merkel reniega de
cualquier intervencién del estado en la

http://lector kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx7issue=231720...

cconomia. Y el populismo desde Le Pen
hasta Podemos, pasando por Syriza y Gri-
llo demonizan el tratado del atlintico y
abogan por el proteccionismo y cerrarnos
para proteger nuestros empleos. Los fan-
tasmas de los aiios treinta vuclven.

Esta semana leia un articulo de Mario
Cimoli de Cepal, Crisis, Estancamicnto Se-
cular y Destruceion Creativa. que ha pre-
sentado en Brasil. Defiende que Latam no
comela los errores europeos de austerici-
dio, ahora que la fiesta de materias pri-
mas se ha acabado.

Y recomienda una politica industrial
equiparable a la asidtica para no acabar
devaluando los salarios y diluyendo el
peso economico de la region en el nuevo
tablero econdmico mundial. Hasta 2007,
Europa era referente de integracién v es-
tado de bienestar para Latam._ Ahora so-
mos ejemplo de errores de politica econo-
niica.

Europa tiene el capital humano, las in-
fraestructuras, ¢l parque empresarial y el
suber hacer para jugar lu partida global y
ganarla. Pero [alta visién estratégica, lide-
razgo politico y apetito ganador.
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