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ECONOMIA Y NEGOCIOS

La renta
agraria
retrocede al
nivel de 2000

VIDAL MATE, Matlrid
1a renta agraria experimentd
en 2015 un incremento del
1,2% meilida en términes co-
rrientes, hasta los 22.063 mi-
llontes de euros, segiin Jos da-
tos provisionales del Ministe-
rio de Agricullura, Esta cilra
estd por debajo de los niveles
de 2001 y refleja [a pérdida de
capacidad adquisitiva del con-
junio del sector agrario pese
al incremento de las ayudas
comunitarias directas.

Entre las causas de cste es-
tmcamiente destacan dos: el
escaso avance del valor de I
produccion final agraria, prac-
Llicamente estabilizada entre
fos 41.000 v los 43.000 millo-
nes de ewros par el mal const-
portamicnte de los mercadas,
v el fuerte incremente de los
costes de produccion, que pa-
saron de 14000 a 21.000 mille-
nes por el vepunte de los pre-
cios de [os ebonos y la energia.

En 2015, Ia predaccion
agraria descendié un 1L8% en
velumen, con un incremento
en precios del 44%, hasta les
43466 millones de euros. La
produccién vegelal registyo
una cnida en volumen dei
6,3%, sobre todo en cereales,
vino y patatas, y del 50% en
aceite, donde se computan Jos
datos del efercicio anterior.
En precios, se registraron valo-
res positivos cno {rutas y horta-
lizas hasta su hundimiento en
las altimas semanas por la
ceacentracion de produccion
provacada por el calor, que
adelanté su desarrello, En el
balance negativo de} ano des-
tacan los productos panade-
ros, fundamentalmente por
las bajas catizaciones en ol
porcine (-10%), en la leche de
vaca, donde la caida media fue
del 15%, y en los huevos (-8%).

Las horas extras no pagadas alcanzan
su maximo desde el inicio de la crisis

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
Las heras cextraordimmias no cobridas pur
fos trabujadores afeanzaron ¢l afio pasado su
mixime desde 2008, cunnde cstallé la crisis.

El mercade laboral espafiol se
recupera con ferza. Las eviden-
cias estan en el nlmeroe de pues-
tos de trabajo que se crean (mas
de medio millon el afto pasado)
v también en ¢l niimero de ho-
ras trabajadas. Sin embargo, en
los detalles de este Gltimo indica-
dor se observa que el crecimien-
to es menos vigoroso que ¢l del
total de gcupados —un 2,6% de
incremento anual medio frente

te del esnpleo es precario. Este
lillimo se aprecia, especialmen-
Le, en el ineremenio de las horas
extraordinarias ne pagadas, que
legaron a ung media semanal
de casi 3,5 millones, un i4.4%
més que en ¢l ejereicio anierior,

Este incremento elevo cste ti-
po de tiempo de trabajo extra a
niveles desconocidos desde <l
primer afio de la crisis, 2008. Pe-
ro entre aguel momentia y ahora
hay, al menos, dos diferencias
considerables: entosices, el mer-
cado laboral espafiol contaba
con una media anual de 16,8 mi-
llones de asalarindos, frente a
los 14,8 mitlones actuales. Tam-
bi¢n contaba con muchos mds
ocupados, 20,5 mitlones freate a
los 17,8 de hoy.

La segunda variacién estd re-
lacionada con el peso de las ho-
ras no pagadas sabre el conjun-
to de las extraordinaias. En
2008, los 3.6 millones de horas
que se hicieron sin cobrar supo-
nian el 38,9% de los casi 9,4 mi-
llones. En 2015, esle porcentaje
cra del 55,6%, manteniéndose la
ténica inaugurada en 2012 de
que mds de Ja mitad del tiempo
de trabajo extra no se cobra.

Cada scmana de 2015 sc trabagavany ona me-
dizt de 3,5 milkones de horas fueea de la jorna-
da laberal que no s¢ ectribuyeron, Mis de fa
uritad de fedas las horas extraordinarias no

Encuesta

uetpados

Las horas extras en Espafia

Enmiles
Total Horas extras  Horas extras  Horas extras
Tolal horas extras  pagadas ho pagadas o pagadas
asaklriados  alasemana* ala afisemana® {enta)
2008] 1686120 S.387.03 38,97%
2009] 1588110 6.650.48 41.83%
2010 1559230 582328 44.73%
2011 | 1539420 591798 47,03%
s
2012 { 1457340 516570 2@?@%8 55,06%
2013 | 1406910 559198 Py@?ﬁ& k] w;n 56.84%
G
P
2014 | 14.28580C  5.492.55 Z'iffia O 5533%
o
2015 | 1477348 625158 55.63%
= Media de horas a la semana hechas por bodos ks asalariados
Fuente: INE ELPAlS

Esta es una de las vias que ha
seguido 1a devatuacidn salarial.
Al fin y al caba, significa traba-
jar mas tiempo cobrandoe lo mis-
mo. Porque el concepto con ¢l

que ¢l INE define la hora exlra
no pagacda es amplio: la compen-
sacion que se daja de percibir no
solo es dincro, también reniune-
raciones en especie o el inter-

fucran abonadas, segiie los datos de [a dltinn

de Toblacidn Activa (EPA). Y csto

geerrrio con menos horns trabajadas ¥ meanos

que siete afies ntrds.

cambio por tiempa libre en otro
momenio,

El intcremento en el tiempo
de trabajo no pagado también es
una via de incremento de la pre-
cariedad —una de los principa-
les problemas del mercado de
trabajo espafiol— que. ademds,
recae en los colectivos mds pre-
carias. Uno de ellos es el de los
trabajadores a tiempo paseial.
Las horas exiras no cobradas
por este grupo de asalariados
han trecido un 67% desde 2008,

Mis precariedad
La devalvacion salarial fue una
de fas apuestas como mecanis-
mo de salkla de Ja crisis, que se
imphantd de forma indireeta a
través de 1a reforma faboral y de
forma directa con los menores
sueldes de las nuevas contrata-
ciones. Ante la imposibilidad de
devaiuar la moneda —por la per-
enencia de Espaia a la zona
curo—, In afternativa por ia gue
se apostd fue la denmminada de-
vajuacion competitiva: ia redue-
cién de la remuneracién de los
trakajadaores.

iA cudntlo equivale cl tiempo
trabajado y no cobrado? A unos
20 euros al mes por trabajador.
Para {legar a este cleulo se par-
le de que cada asalariado, de pro-
medio, trabaja casi una hora de
mias al smes (no llega a 15 minu-
tos semanales} sin compensa-
cién alguna y de que, segin la
ditima encuesta trimestral de
coste laborat, eada hora ascien-
de a 20,19 euros (salasio, remu-
neraciones en especie y cotiza-
ciones incluidas),

PEDRO GOROSPE, Vitoria
En Buskadi, el seclor privado y el
plblice ya no se entienden a la
hora de [ijar los eriterios de jor-
nada de sus respectives emplea-
das. El Gobierno vaseo ha devaet-
to a sus 70.000 funcionarios las
35 heras semanales que perdice-
ron durante ln crisis ¥, de paso,
ha abierto una brecha con la pa-
tronal, Confebask, cuando el dis-
curso oficial era de respeto a las
reformas laborales que inicié el
Gobicrno de Mariano Rajoy.

"No s un buen eiemplo para
la sociedad”, sostiene Confebask
en upa nota que firma su presi-
deate, Roberto Larrafiaga, por-
que mientras a empresariosy tra-
bajadores del sector privada “se
les pide un esfuerzo afndido pa-
10, en las actuales condiciones de
incertidumbre, garantizar y
crear emplea”, a los funelonarios
se¢ 1es recorta jornnda,

El Ejecutive auténomao ha lja-
dola jornada faboral en 1.592 ho-
ras al afie, 22 horas y media de
presencia efectiva menos gue en

La patronal vasca se enfrenta al
Gobierno de Urkullu por reducir la
jornada a 70.000 funcionarios

El “mal ejemplo”
de las 35 horas

2015, ¢ incluye 22 dias de vacacio-
nes para ol personal piiblico v
otras 45 horas (6 dias) de permi-
so por asuntos particulares al
afio, cnando el decreta ley que
enlro en vigor cn 2012 establecia
¢l herario de 37, 5 horas semana-
les para todo el personal del sec-
tor piblico estatal. Ademas, cstd
abierto a debatir sabre los dias
de nntigliednd, los denominados
COROSOS.

Los empresarios vascos fe-
men que la puerta que abre cl
Goblerno autdnomo sirva para

htip:/lector kioskoymas.com/epaperiviewer aspx ?noredirect=true

qgue |os sindicatos vuelvan a enar-
Bolar esa banderu. “Es sorpren-
dente”, eritican, que el Ejecutivo
de Gasteiz recupere una medida
pactada hace 15 aiios ¥ que ha
sido ampliamente superada por
las cirewnstancias de “una crisis
brutal que exige nucvos retos v
desalio, v que, desde nuestro pun-
t de vista, en ninglin caso pasan
por trabajar menos horas".

Pe hiecho, la decisidn del Gabi-
nete de Siigo Urkullu de fmplan-
tar para 70.000 funcionarios vas-
cos las 35 horas scmanales ¢sti

incendiande los canales sindica-
les en demanda de volver a reivin-
dicar en £l sector privado los me-
canismos disponibles para repar-
tir el empleo, yhacerlo en &l may-
co de una negactacitm coleciiva
que en Euskadi {leva blogueada
Ads de un fustro,

El 18% de los asalariados vas-
cos ticnen sus convenios decai-
dos v ¢l 46% pendiente de reno-
vir. Solo ¢l 36% ticne convenio
envigor. UGT, CC OO, ELAYLAB
atisban que la medida del Gobier-
na puede cambiar 1a perspectiva
cost fa que los empleades han
atravesado la crisis: menos sala-
rio y mas horario.

Si para los sindicatos Ya deck-
sién es un éxite, para la patronal
es un dispendio. Confebask criti-
e que el ceste anual de implan-
tar las 35 horas, 8,7 millones de
euras —-sobre lodo para pagar las
sustilciones que se van a gene-
rar en el Servicio vasco de Satud,
Osalkidetza, y para compietar las
horas gratificadas del personal
de la Lrtznintza—, va a detraer

recursos de eventuales inversio-
nes productivas.

El aumento del gasto piiblico
en esta materia coincide ademds
con ln caida de la recaudacién
Lributaria, sobre todo en Bizkaia,
v que va & obligar al Gobierno a
hacer ajusles en sus cuentas pa-
ra 2016. Bl impacto negative que
estd teniendo en la recaudacidn
de impuestos la caida del TVA del
sector energélico ha abierto un
agujero en 164 millones en la re-
caudacién prevista por la Dipu-
tfacion de Bizkaia, Lag Diputacio-
nes cntregan al Gobierno vasco
¢l 70% de to que recaudan para
finaneiar sus gaslos.

La decisién del fjecutivo de
Urlmliu se produce despuéds de
que a finales del pasado aite las
Cortes de Castilla-La Mancha
aprobaran con €l voto a [avor del
PSOE y Pedemos, v la abstencion
del PP, la jey que devuclve la jor-
nada de los empleados piliblicos
a lus 35 horas y arula Ja jubila-
cidn forzosa de este coleclive a
los 65 afios.
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