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CONOMIA

El Supremo
declara nulo el
ERE de Coca-Cola

Los jueces obligan a la empresa
a readmitir a los despedidos

REYES RINCON
Madrid

El expediente de regulacidn de
empleo (ERE) con el gue ls ensho-
telladora de Coca-Cola despidio
a 82 irpbajadores queda en pa-
pel mojads. Bl Tribunal Stipre-
mo confirmé ayer la decisién
que ya tomd la Audicncia Nacie-
nal en noviembre y declaro el
proceso nulo. La decisidn judi-
cial pose fin 0 un ERE que se
anuncioé hace 17 meses y que in
supuestael cierre de cuatro plan-
{as en Espana. E§ pleno de la Sala
de lo Social entiende gue la em-
presa vulnerd el derecho a la
huclga delos trabajaderes duran-
te las protestas contra ef plan de
djuste en febrevo de 2014, Bna
vez confivmado este hecho, el Su-
premo pi siguicra entré a valo-
rar atras dudas juridicas, porque
lo considera “inaccesario”.

Tras analizar la sentencia
que dictd la Audiencia en no-
viembre pasado, los magistra-
dos del Sapremo coinciden en
que durante ia lmelga convoca-
da en condra de los despidos
planteaclos por la empresa per e}
cierre de la plantn de Fuenlabra-
da, fa compafiia sustituyd la pro-
ducelon dejacdn de realizar por
la de ofras embetelladoras de!
grupo, perjudicando asi, segln
los jueces, el "adecuado™ desarro-
3o def periodo de consultas del
proceso del ERE. Este mismo he-
cho ya lo denuncié también ¢l

pasado afio un informe de Ins-
peceidn de Trabajo, que tam-
bién considerd que la embaotelia-
dora Coca-Cola Iberian Pariners
habia vulnerado el derecho a la
huciga de su plantilia,

“La compafiia acalard y com-
plird con It legalidad como ha
hecho siempre. Cuaado reciba
oficialmente la sentencia, The-
rian Partners estudiard en deta-
fle ta forma de ejecutarla sin alte-
rar e} proyecto de futuro de In
compaiiia gue es ya una reali-
dad”, dijo ayer 1berian Partners.
Vuselve asi o dejar muchas dudas
en el aire. En principio, tal y co-
mo ya sefiald la Audiencia Nacio-
iral, ante la nulidad del ERE Co-
ca-Cola debe readmitir a los tra-
bajadores despedidos en sus mis-
mos pucstos de trabajo. El pro-
blema es que esos puestos ya no
oxisten, puesto que la compania
cerrd las caatro plantas gque te-
nia en Alicante, Collolo (Aslu-
rias}, Palma de Mallorca y Fuen-
labrada.

Los sindicatos celebraron
ayer la decisign del Supremo v
pidieron la reapertura de fas f3-
bricas. Sin embasgo, la embate-
ltadora se ha opuesio frontalmen-
1e 2 esa idea siempre, Asi pues, si
Ta embotelladora no vielve a po-
ner en miarcha tas plantas, en
principio, solo le gueda lz apeion
de lograr negociar con los sindi-
calos una epeidn alicrnaliva (cn
17 meses ninguna gue ao fiera
Ta de mandener les puestos de tra-

3l
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Los trabajadores de Coca-Cola celebran ayer a las puertas del Supreme el fallo del tribunal. { ALEJARDRO RUESGA

El alto tribunal
concluye que la
compafia valnerd
el derecho a huelga

bajo ha sido aceptada por fos
afectados) o presentar otro ERE
o plan de despidos que si cumpla
con a ley. Mientras lo hace, en
todo caso, deberd segaiir pagan-
do sus sueldos a los trabajaderes
despedidos de las fabricas cerr-
das que rechazaran el raslado.
La decisidn del Supremo de
ayer resucelve también dos exire
mos de cardcter procesal. El pri-
mero, 4ute en les despidos coleeti-
vos declarados nulos, la condena
a readmision debe llevar unida
la condena al abeno de salarios
<de tramitacion (fo que hayan de-

jado de cebrar desde que salie-
rn de Coea-Colay de acuerda
con los articulos 123 y 124 de la
Ley de la Jurisdiceion Social,
Ademads, la seatencia del Supre-
e cs “dircetaniente ejecutiva”,
jo que obligard a la compniiia a
readmitir a los empleados inme-
diatamente.

Sobre este punto, I empresa
asepurd (e tados fos empleados
afectados que solicitaron Ja read-
mision han segnido dados de al-
tit en la Seguridad Social y estén
recibiendo sus salarios.

Aunque el Supremo no ha en-
trado en ¢uestiones de fondo, I
vulneracién del deveche de huel-
gu o es ¢l inico prablema guela
justicia ha enconirado ¢n el ERE
de Cera-Cola. La Audiencia, que
si estudid todos los extremos del
despido coleetivo, considerd que
la empresa no reatizé adecuada-
menic ¢l proceso de fusion por el

que las ocho emboteliadoras se
wunieron on una sala, Iherian Part-
ners, y no comunicd el cambic
de titularidad a los representan-
tes de los rabajadores. Ademas,
sesluvo gite no se informd come
correspondia a los sindicatos de
tos planes de reestructaracion y
que se produjeron practicas de
esquirolaje,

La decision del Supremo con-
tradice ¢l argumente del fiscal
del alto tribunal, que defendid
que ¢l asunto s¢ devwiclva a fa
Audiencia Nacional para que
vuelva a deeidir, pero solo en el
sentide de si el despide fue gjusta-
do a derecho o no. Sin embargo,
a su vez, este eserito de la fiscal
del Supremo, Pilar Barrero, cho-
caba con la opinidn del fiscal de
la Audiencia Nacional que, como
parte procesal, impugno el recur-
so de la empresa por no respetar
¢l derectio a la huelga,

El imperio de las galletas crece

Gullon, la dnica galletera espariola en manos de la
familia fundadora, amplia su fabrica, la mayor de Europa

CRISTINA DELGADC
Aguilar de Campoo

La nueva planta de la galletera
espaficla Gullén ya huele a vaini-
1la, azdicar y canela. Es el aroma
que acompaiia desde el siglo pasa-
do a Aguilar de Campoo, la locali-
dnd pafentina en la gue esta em-
presa famitiar ha levantado poco
2 poco la fibrica de galletas mis
grande de Europa y una de las
mayores del munde.

Gullén inaugurd ayer su nue-
va planta, justo al lado de la que
abricron en 2002, Su particular
férmula del éxito tiene varios in-
gredientes: reinvierien cada afio
el beneficio ¢n nueva miaquina-
i, se gastan ¢} 2% de sus ventas
en {nnovacién y exportan a {10
mercados. La compadia no tiene
deudasy, ademis, norechaza nin-
guna linea de negocio, y hahecho
de la fabricacién para marcas
blancas una fuente de ingresos
muy importante.

"Las galletas son come los hi-
jos, es mejor tenerlas cerca”, Ast
explica Maria Tercsa Rodriguez,
presidenta de Guilén, por qué so-
fo fabrican en la misma lecalicad
que les vio nacer. Del extranjero
Hlega ya mis del 30% de sus ingre-
sos, pero todas Ins galletas fos
harnean en Aguilar. Juegan con

La firma palentina
reinvierte cada afio
el beneficio

y no tiene deudas

ventaa, ya que sus produetos tie-
nen una caducidad de méas de un
aio, lo gue permite llevarlas en
barco a todos ios rincones.
“iAbrir fabricas en el extranjeso?
Eso ya que lo haga el que venga®,
responde la empresaria de 74
afps. Y ahi se abre uno de los

grandes interrogantes de Gullén:
;Quién vendra?

El capitulo nxds oscure de esta
compailia se vivid en 2010, cuan-
do tres hijos de la presidenta se
enfrentaron al actual director ge-
mera), Juan Miguel Martinez
Gabalddn, y de rebote, protagoni-
zarpsn una dura batafla con su ma-
dre. La pugna familiar se zanjé ¢l
aiio pasado, Los tres vistagss de
Maria TFeresa Rodriguez acudie-
ron ayer a fa inauguracion de la
planta. No se vieron grandes
muestras de afecto entre ellos, pe-
ro st una aparente coydialidad.
;Puede reabrirse la guerra cuan-
do sea necesario un relevo en lIn
presidencia? El divector general
lo niega. “La sucesidn 1o serd un
problemn. Cuando upa empresa
se hate tan grande, lo que prima
es el empleo y el valor, y las cues-
tiones familiares pasan o segunde
plano”, considera,

En los sesenta habia cinco Fa-
bricantes de gallelas en Aguilar

La inversion

b La empresa se ha gastado
64 millones en una hueva
planta, de 55000 metros
cuadrados, junto a la nave
que abrieron en 2012 en
Aguilar de Campoo
{Palencia).

» El proyecto de ampliacion,
bautizado como VIDA, tiene
tres lineas de producdién en
marcha.

¥ Gullén produje cerca de
140 millones de kilos de
galletas en 2014 y exporta a
e mercados,

b La empresa, nacida en 1892,
Facturd 287 millones en 2014,
uni 2% mds que ¢l afio
anterior y cred 220 empleos.

de Campoo. Gullon era un juga-
dor mediano, que a punto estuvo
de quedarse fuera dei mereado.
En s setenta, sin embarge, die-
o el primer paso en la direceién
que les salvaria, af permitieles des-
marcarse de la competencia. “Yo
fisi Ja gue insistié hace casi 50

aios en erear galletas integrales.
Les dije a }os harineros que deja-
ran el grano entero, fon cdscara.
Turnbién redujimos ef azicar y
las grasas, dentro de lo posible. Y
la galleta que salid, que no se ha-
bia hecho nunca antes, tuvo bas-
tante éxito”, recuerda Maria Terc-
sa Rodeiguez. En los ochenta se
metieron de lleno en la Fabrica-
citn de productos vinculados n la
sitlud, €l niche de mercado que
les ha convertida en la mayor ga-
lletera espaiiola.

“Fabricamos ¢l mismao produe-
to para nesetros y para 1as otras
marcas. Preferimos hacer galle-
tas buenas para todas, aunque
£aacnos menos”®, adade ia presi-
denta. “El de las marcas blancas
&5 un Negocio en el que hay que
estar”, coincide Gabaldén, que
recuerda que el 53% de las galle-
tas que s¢ venden en Espadia son
de mareas de distribuidores.

La empresa solo parece tener
un escollo: su complicada situa-
citn geogrifica. "Muchas veces
nos cuesta mas caro llevar fas
galletas desde Agailar <le Cam-
poo a Barcelona por carretera
que hasta China por barco”, dice
Gabaldén, “pero aqui segteire-
mos. Somos parte de Aguilar de
Campoo™.
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