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HIPOTECAS
Sobre total de credilo nueve, en 3
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» MENOR PESO HIPOTECARIOQ

El peso de las hipotecas nuevas sobre
&l crédita totat hipotecario se ha reduci-
do desde el entorno del 30% que mar-
caba en 2005 hasta el 3% de los alti-
mos afios de crisis, {ras describir una
“muiy ligera” recuperacion en 2014.

La Autoridad Fiscal amenazo a Montoro
con dimisiones si no recibia mas fondos

1. SERVULO GONPALEZ, Madrid
Ei pulso aircado csta seimana cnire kb Autori-
dad Independiente de Responsabilidad Fiseak
{Airef) y Hacienda se libra desde liace ticnpo.
A inicios de 2015, cl presidente de 1a instii-

La polémica entre fa Autoridad
Fiscal y el Ministerio de Hacienda
s¢ recrudecid la semanz pasada
tras conocerse que ¢l organismo
ha decidido presentar un recurso
ante la Audiencia Nacional con-
tra una orden ministerial. Argu-
menta gue esta norma le impide
recabar la informacidn para cla-
borar sus informes sobre Ia soste-
nibilicud de Jas cuentas piiblicas
directamente del resto de las Ad-
ministraciones.

La orden ministeriai le obliga
A pasar por la Central de Intortaa-
cidn, una ventanilia, dependiente
de Havienda, creada para centrali-
zar el suministro de datos. El Mi-
nisterio insiste en que aprobd es-
ta norma para agilizar los trimi-
tes y evitar que, por ejemplo, ni
Ayuntamicnto tuvivrs que apor-
tar sus cifras presupuestarias a la
Aircl, al Bance de Bspaiia, al INE,
v a la propia Hacicada, entre
otros. “Se pretende evitar que se
produzcan dobles, triples o cud-
druples peticiones de informa-
cidnn a una misma Administra-
cidn ¥ que el canal de informa-
¢idn sea linice v pase por ¢l Minis-
terio de Haciendn coma ha sido
siempre”, explicd el viernes la vi-
cepresidenta del Gebierna, Sora-
va Sdenz de Santamaria.

La Airel, por su parte, conside-
ra que la pérdida del acceso divec-
toa la informarion afecta a s “au-
tonomia ¢ independeneia foncio-
mal”, que insiste en interpeney el
recurso ante fa Andiencin, algo a
le que le anima taitto la vicepresi-
deata come &l ministro de Hacien-

cidn, José Luis Escr
Muntoro [as cartas d

S

E! presidente de la Airef, José Ligi

da, parque ¢ organismo lubia
presentade fuera de plazo las ale-
gaciones a la orden ministerial.
Mientras ambas institucienes
aircan sus diferenvias, en el fros-
fondo subyace otvo pulse por los
recursos de la institucién. Hace
unos meses, ¢l presidente de la
Autoridad Fiscal presesté a Mon-
toro las cartas de dimisidn de sus
tres divectores de dren para que-
jarse por las dificultades par las
gue atravesaba, Estos funciona-
rios, entre los mejor retribsidos

dlef organisuio y le comenied que las havéa efee-
tivas si ne obtenii mils recursos paca elevar la
planiilia y pagaries una productividad sabarial,

Tvd, mosted al ministro
¢ dimisién de 1a elipuls

scgrin fucntes de Hacicnln, En Ias cavtas, o s
yae ha accedido EL PAIS, los jefes de dren o
presaban su meslestar por ln falta de fondos,
problemas de organizacién y deficiencias suln-
riales que podrisn, decinn, miccmar su bor.

s Escrivd, en s despacho. s aoris LOARCEGE

de [ Administracion piiblica, ox-
presaban su malestar por la falta
e recursos, los problemas organi-
zalivos v las deliciencias salaria-
les. Ademas, decian que “no exis-
len las condiciones de indepen-
dencia eperativa, ni la voluntad
de tas antoridades para apoyaria”.

Eserivd, uno de los presidentes
de organismos det Estado mejor
remunerados, reclamé al minis-
o s pecursos para subir los
salarios, mediante un compie-
mento de productividad, ¥ para

contratar mds personal, segin
fuentes ministerfales. Finalmen-
te, ninguno dimitid, La Airef esla-
ba recién creada, en medio de un
duro ajuste, ¥ ¢ ritmo en el gae
arrancaba distaba de lo que ha-
bian planeado. “El arranque de la
institucion fue complicado y ante
las dificultades para sustanciar
sus funciones hubo una cierta
frustracion. Por fortuna, el tema
se recendujo”, argumentan fucn-
tes oficiafes del organismo.

Pese af debale para obtener

mds dinero, ¢l presideate de la Ai-
ref asegurd en una entrevista en
EL PAIS: “Somos absolutameile
Independientes. No hay ningin
elemento por el cual el Ministerie
de Hacienda cendiciene nuestra
actuacidn. Donde uno puede te-
ner clertag lisnitaciones ¢s en la
capacidad de disponer de reeur-
508 ateriales ¥ humanos™.
Eserivd envid el 20 de julio
wna carta a Montoro reclamando-
1¢ “un complemenio de produacti-
vidad” para el personal. El minis-
tro respondit que el importe soli-
citado situaba las retribuciones
de la institueion miy por cncima
de otros arganismos similarcs.
Ademds, le recordd que no podia
aprobar estas pagas extras por la
productividad en un momento de
restriceidn presupuestaria.

Mis personal

Mientras arreciaban los desafios,
fn institueion emitia informes en
fos que advertin sobre lagunas
presupuestarias del Estado, de las
comunidndes y de la Seguridad So-
cial sin que nadie del Gobierio le
afeara su trabajo.

Otro de Jos desencuentros lle-
g6 cuando Eserivid no fue convoca-
do para participar en el debate
parlunentacio sobre los presu-
puestos <de 2015, Bn aelubre, sin
cmbargo, comparecid on el Sena-
do para opinar sobre las cuentas
de 2016. Su labor de independ:
cia fue clogiada pos In oposic
Ese mes el pulse cobro fucrza. Bs-
crivd remitio otra carta al minis-
tro en la que e pedin dos cosas;
una “gratificacién extraordiraria
de 230.000 curos™ para el perso-
nal ¥ que ie permiiticea hacer un
cambio contable para disminuir
el capitulo de “gastos de perso-
wal” —donde le sehraban recur-
sas al no poder aplicar el comple-
mento de “productividad™— a
eatnbio de elevar el de “gasto co-
rriente”, pard tener mis servicios
informélticos, bases de datos espe-
cializadas, procedimientos de and-
lisls... Pocos dias después de la ne-
gativa del ministro, estallé el con-
flicto por el acceso a Jos datos.

Directivos con pensiones 900
veces mayores que un empleado

El jefe de Taeo Bell acumula 234 millones en su plan de jubilacién

SAMDRO POZZY, Nueva York
Es poce probable que los clicates
que comen burrites en Taco Bell
conezcan ¢i nambre ded gjecutivo
que estd al frente del grupa. Es
muy posible que lnmpoco sepan
citarlo los empleados de la cade-
na de comida ripida. Pero les so-
nard a partir de ahora, porque Da-
vid Novak encabeza la lista de di-
rectivos con ¢l plan de pensiones
mds jugoso de Bstados Unidos.
La cifra es desorbitante. Cada

mes saldrd de su fondo porn la
Jjubilacién un cheque de L,32 mi-
llones de dolares (1,23 miliones
de eurss). Bl tota! del paquete as-
ciende a 234.2 millones, Los deci-
muales cuenian, sobre todo si se
piensa que el ciudadano medio
tiene ahorrades 50,000 dolares
para cuando le llegue el retiro.
Novak no estd solo. Los 100 eje-
cutivos con los planes de pensién
miés cuantiosos acunsulan, encon-
junto, 4.900 willones, seglhn un

estudio del Center for Effective
Government. La cifra equivale a
los ahorros del 41% de jas famitios
estadeunidenses y los 49,3 mille-
nes de medin de estlos ejecutives
supera en 900 veces el de un em-
pleado corriente.

“Los beneficios para los ceeu-
tivos sc estdn disparando mien-
tras que el resto tiene grandes dili-
cultades para shorrar®, seiiala ¢l
informe. I%s un problema que tan
pova tiene Richard Handler, con-

sejero delegado del conglomera-
do inversor Lencadia. La firma le
dard unos 1,13 millones al mes
cuando se jubile. Bl tercero de la
lista es Pavid Cote, consejero dele-
gado Honeywell, con un paqueie
total de 168,4 millones.

La National Inslitate of Retire-
ment Security publicod en marzo
un estudio en el que sevelaba que
hay 40 millones de personns en
edad de trabajar que no lienen ni
siquiera un plan de persion. Esto
les deja o merced del dinero del
Tesoro, unos £233 dolares mes-
suales de media. Hay otra mane-
ra de ver las cilras para dar di-
mensién a esta “Historia de Ins
dos jubilaciones”, parafraseando
a Charles Dickens. El presidente
Barack Obama, Ia persona mds
pederosa del planeta, recibird
16.975 dblares al mes cuando se
Jjubile, 56 veces menos que Cofe.

Incluso ¢n fo més alto de la Amiéri-
ra corporativa hay brechas. Entre
fos 10 planes de pensiones mds
suculentos, ningune cs de una
mujer. Hay que bajar hasta el 23
para encontear con 60,7 mitlenes
a Mauiliyn Hewson, conscjera de-
legada de Lockheed Martis, la
mayor contratista del Pentdgono.
Los diez primeras mujeres aca-
mulan 277 millones, cinco veces
MEnos que sus pares varones. Esg
cilra baia a 196 millones en fos
directives de ofras razas, como
Musktar Kent, de Coca-Colw
Camo sehadan los relatores del
estudio, es &l reltejo de la dispuri-
dad gue hay entre fos civdadanos
con & renta mds baja. Una fami-
lia blanta liene de media 130.000
dilares en sus fondos de pension.
En los negros baja a 19.050, v ¢n
los hispanos, a 12,330, dc acucrdo
con las cifras del Urhas [nstitute.
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