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ECONOMIA Y NEGOCIOS

Agricultura extrema
las inspecciones
durante la vendimia

El ministerio controlara 2.000 bodegas
y la entrega de uva a bajo precio

VIDAL MATE, Madrid
El Ministerio de Agricultuea, a
través de la Agencia para la In-
formacion y Control Alimenta-
rio {Aica), flevard a cabo en la
proxima vendimia un progra-
ma de inspeeccion sobre mis de
2,000 bodegas para que cum-
plan las exigencins contenidas
en la Ley de la Cadena Alimen-
taria. Bsta disposicidn prevé
que todas las entregas de uva a
las empresas se hagan bajo
contruto y con precio, fijo o va-
riable, establecido de antema-
no, asi como el pago a 30 dias
desde laiiltima entrega de ma-
teria prima hecha por ug agri-
cultor, por iratarse de un pro-
ducto fresco,

Lo datos que maneia ¢l di-
rector de la Agencia, José Mi-
guel Herrero, sefialan que los
incumplintientos mds habitea-
les ¢orresponden a la realiza-
cjdn de eperaciones <de com-
praventa sin centratos y pre-
cios fijos o ligados a diferentes
parimetros, nsi como los pa-

va a hacer hincapié en las ope-
raciones que se realizan con
precins hajos,

Desde el inicio de su activi-
dad, hace menos de un afio, In
agencia ha desarrollado su
plan de inspeccion, qee ha afec-
tado fundamentalmente a los
sectores del aceite, la leche y
las frutas y hortalizas, In este
plnzo se han realizado mds de
2.500 inspeceiones sobre unas
600 empresas,

Coma resultado de esos tra-
bajos, la agencla ha abierto
mas de 120 expedientes con la
imposicién de un total de 23
multas, de las que 12 corres-
ponden a mayoristas ubicados
en varios niercados yotras 11 a
establecimientos  minoristas
donde tienen un claro predomi-
nio fas tiendas de descuento.

Desde las bodegas se defen-
dia que los pagos se hicicran a
60 dias como un producto ela-
borado, pero la Administra-
cidn ordend que deben sera 30
dias ya que ¢s Ia uva, y no el

gos fuera de piazo. Por eso, se  vino, el producto cantratado,

ENDESA RED, S. A. (Sociedad Unipersonal}

{Saciedad absorhenta)

ENDESA GAS, S. A., {Sociedad Unipersonal)
(Sociedad absaorbida)

ANUNCIO DE FUSION POR ABSORCION

En cumplimiento de lo dispussto e 81 aticulo 43 de 1a Ley 3/2008, da 3 de abwif, zobra

medificaciones estruclurales de las sociedados mercanlies, sa hoce plblico que los

sacies fnicos do ENDESA RED, 8. A. (Sociedad Unipersonal) y ENDESA GAS, 8. A,

(Sociedad Uniparsanal), decidieron &! 29 de julia da 2015 aprober el Balanca de [usfon,

8l prayscle comon da fusién por ebsorcién, y por lanto, Ia fusidn par absercidn por
Endasn Rod, 5. A de Endasa Gas‘ 8, A, con ext:nclon e fa personglidad Jurldica de fn
sotiednd ¥la da do en bloque o “Endssa Red, 5. A

£OMa SuCesora universal, cump«endreﬂdu todos los dementos qua mlegmn el Activa y
&l Pasivo de fa sociedad {2 sociedad ot fa en
totlos tos detechioa y obdigaciones de la milsma, en fos témminos establecides en el pro-
yecta da fesidn, todo ello confome al procedimiento de fusidn regulada en el articufa 23
y concorilanles de Ia vigents Lay 32009,

El ncoerdo da fusién fua adoptado confemie al proyecto comin da fusién par absorcian,
regaciado y susanita por los Admimstratiures de las Gladas soviedudes con fecha 23 de
Junle de 2015 ¥y cuyo depdsilo quedd elecluado on los Registros Mercantiles de
Barcelona y Zaragoza,

Al gar la seciedad absorbenta socio Unico v, en consacuencia, titvlar da lodas las acgko-
nes en que sa divide o capital socidl da la sociedad absobida Endesa Gas 3. A,

Uriparsonal, da acuardo con lo dispucsta en ¢ antlcula 39 de Ja Lay 352009, de 3 da
abnl, sobra medificacionas estruclurales de las socledad: ks no

rd ¢l capital de fa sociedad ehsorbents, ni se producird modiflcacidn netatutaria, uln\ma.
nl a5 necesania la elaberacién ds informes de fos Administradenes ot de expeito indapan-
diente sobra &l proyecto comin de fuslén. Las acciones de fa sociedad absorbida serdn
inmediatamsnte anuladas trias fa inzcripeidn en of Raglsto Mercant] de fa presante
fusian.

Fecha de efeclos contables y ventajas y derechos especiates,

Conforme a lo establecida en o Real Dacreto 1514/2007 de 18 do noviembre, por al que
e aprueha ef Plan General de G k segin ha sida mediante o Real
Deerato 1189/2010 de 17 da septiembea, la focha da efectos conlables de la fusion secd
ol | dg enwo de 2015,

Mo existe, ni en fa sociedad shsorbente nl en la socledad nbsorbida, ainguna clase da
accionas especiales o privilegiadas, ni pesona qua tenga defecl\os aspeciales dislintas
e fas acciones v participaciones, nl se da vanlgjas da cual
quier close a lavar de fos I et ln ap

de fusion,

de las

Derecho de Infarmacién y oposicién,

Se hace constar &l derecho que esiste a los saclos, participes y acreadores de ks sociz-
dades participanies en la fusitn a abtener of toxla integro de fos acuendos adoptados y
del Balance de fuzién.

Asinismo, los dcreedores de las sociedades quo ea fusionan podrdn oponerse a la

fusldn en los lirminos estoblocidos en & articulo 33 de la Ley 372609, durante ¢l plaza

da un mes, conlado a partiy da k& publicacion det diilmo antncio de fusion. Se hace

conalar que (o existen obligrcionistes ni titutazes de derechos aspechates distintos de
lus declones v participationss en ninguna de las sociedades participantss en la fosién,

Mashicd, 3 30 o fullo e 015, La Secrstarsa-Lionsejora ool Carcelo o Adminishagicn g

*Endfisa Gax, . A%, dimena Fembndes Diaz. BT Secrelano-Consafero i "Erdest Aed. 5. A%,

Sgmachs Castofn Lagerla

La devaluacion salarial en las empresas

MEVOLUCION DE LOS SUELDOS

HVARIACION 2011-2014

Euros al aho, segt]n el niimero de trakajadores
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Devaluacion salarial

Fuente: Instiluts Macional ds Esladislica.
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El empleado de la pequeina
empresa es el mas afectado
por la devaluacion salarial

MANUEL V. GOMEZ, Matlrid
La devabnacion salarial se b cebndo especialmente
con los trabajadores de las cinpresas miis peque-
iins, Estos asalariados han visto como su sucléo
mengud cn 2004 hasta 18812 cures anuaies, 490
meos quc cn 201, caando marcaron o mixinie.

La caida de sueldos ha ido por
batrries. Ha afeetads mds a los
trabajadores que han perdido su
estspleo ¥ han vuelto a encontraz
otro, con un salavio mucho me-
nor. Ha golpeado més a los que
ticnen contratos a tiempeo par-
clal. Ha castigado, de forma casi
exciusiva, a quicnes ganan me-
nos. ¥ se ha cebado con maés
fuerza entre quienes trabajan
on las empresas de menos de S0
trubajadores, que concentran a
casi la mitad de los empleados
de Espana.

Entre 2011, cuando los suel-
dos Llecaron techo, ¥ el pasado
ejercicio, el salario medio unual
en es{ins compaiiias Menoeres pa-
$6 de 18.303 curos a 18.312, se-
giin la encuesta de ceste laboral
que elabora el Institute Nacio-
nal de Estadistica (INE).

Este dato canfirma que las pe-
quefias empresas —muy castiga-
das por la escasez de erédito en
fo peor de fa crisis financiera—
s0m las que han tenido que reali-
zar mds ajustes por la via labo-
ral. Tambign han sido efas las
que mas han tenido que reducir
sus plantillas, seglin nmmestran
los datos e la Seguridad Social,

Muy distinga ha vesultado la
marcha de #s sueldos en Ias em-
presas que liguran en el escalén
inmedistamente superior en
clasificacion por tamafio, las
que tienen cntre 50 y 200 em-
pleados. En esas compadiias me-
dianas, ¢] salario medio incluso
crecio entre 2011 y 2414 en 193
curos al pasar de 24.055 euros
anuales a 24.248. Estas firmas

Esta caida casi

2014 se sid en

Subvenciones
y deducciones

Las medianas, las més bene-
ficiadas. |.as empresas con
una plantilla de entre 50 y 199
trabajadores son las que mas
partido logran de las ayudas
publicas, Gracias a ellas, se
descuentan un total de 200
euros del coste laboral bruto
(32,592 euros).

Las grandes, con menos
ayudas. Las subvencionas

y las deducciones suponen
una reduccion de 145,2 euros
sobre su coste laboral anual. y
lo recorta hasta los 37,5435,

163 euros para las peyjue-
fias. Estas ayudas rebajan ¢l
coste anual de estas empre-
sas hasta jos 24.944 euros.

llegaa a mejorar la evolueion de
las de mayor tamaiio, las que tie-
nen plantillas superiores a los
200 empleados, en las gue los
salarios han eaido en casi F00
cures en ese mismo periodo,

Cotizaciones sociales

Las compaiiias de menos de 50
trabajadores, que también son
ias que presentan sueldos mds
bajos, no solo han liderado ¢l
ajuste salarial, sino que también
lo han hecho, incluse con una
mayor diferenciz, caando se su-

triplien Ea pérdida salarial media

para ¢f conjnito de las empresas, que ente 2001 ¥

unos 170 exros. Aungie este descen-

so solo supone un 0,75%, s¢ ngeunda la pérdida del
poder adguisitive del conjunts de empleados, pucs
cq ese misow periodo los precios erecleren an 4,5%.

man tedos los compenentes del
coste laboral: cotizaciones socia-
les obligatorins y voluntarias,
prestaciones sociales, indemni-
zaciones por despido, etcétera.
En cslte caso, la caida neta --a fa
que se descuentan subvencio-
nes v benificaciones— se siliia
en 765 eures, hasta quedar en
24.944 eures el afio pasado.

También aqui se llevan fa
peor parte las empresas medin-
nas, en las que el coste Jaboral
ha crecide en 116,% curas. De
nueve, eslas firmas, que cn los
{ititimos afios han realizado un
impartante csfuerzo por salir al
mereado exterior a vender sus
productos, contrastan con las
mas grandes, en las que al igual,
que en las més pequefias, el cos-
te laboral se ha redueido, en con-
creto, en 414 euros.

El salto del ajuste que dan las
compaiiias de mayor tamaiio al
incluivse odos los componentes
el coste $e debe principalmen-
ie a las compensaciones na mo-
uetarjas, que resullan mucho
mis ficiles de cucontrar en los
convenlos colectivos de ias gran-
des empresas que en 1os secto-
riales, qse suclen regular las
condiciones laborales de las py-
mes. En ¢stc caso, el recorte en
las grandes habia comenzade
antes incluso —tocaron techo eq
2009—y ha superado los 350 en-
ros, mas de la mitad de los 647
euros de los gue partian. En
cambio, en el resto de firmas, 1a
reduccidn se sitda entre los 120
curos de lns medianas y los 30
de las pequefias,
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