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Los trabajadores a tiempo completo
cobran un 50% mas por hora

Los empleados a jornada parcial ganan 10,2 curos frente a los 15,4 de quienes

laboran todo el dia

BANLEL ¥ GORES

Madrid

Las esiadisticas inborales mues
iTan, 0 lras olen, wn dmportan-
te empuje del emplen a ticnpo
pareial. Las inismas cilvas tan-
bién evidencian que la mayeria
de quiches tienen este tipo de
jornadn  guerctan trabajar a
vempo completo, ¥ el Institito
Macional de Estadistica (INE)
dio ayer una razén: un emplea
do 1 jornada completa cabra a
15,43 edros ia hora de trabajo;
una a joritada pareial, 10.23 co-
o5, Kstos datos figuran en ta En-
cuesta Trimestral de Coste Labo-
ral, que myestra gue fos salarins
en Espada siguen débiles. Enlie
abril ¥ junio pasados, el sueldo
medio apenas se ha ireovido: se
quedd en LY25,58 enros. Tam-
i se movis poco (-0.1%) et cos-
te laboral conjinto —salario, co-
ciones, indemu anes ¥
retribuciones en especie - | situa-
doen 2.580,64 euros.

El mercade laboral espafiol
ha comenzade a mostrar sinio-
mas de mejora, que a Hegado
COR MR menor crecimiento eco-
ndémivo gue en la salida de crisis
anteriores, Elo se debe, en boe
na medid abaratamicnto de
i imano de abra y 1a devahia-
cida satarial, que ha permitide a
las emipresas ganar comperitivi-
dad, como sefiafaba la semans
pasada Ja OCDE. Una de Jas vius
r s que T avaneada esta de-
vatugeion ha sido ol enypuje del
ewmpleo a enpo pareial, impul-
sude por sucosi mejoras del
Gobierno, tante eu i reforma ja-
boral come en fos cambios legis
alivos posteriores. FI Ieal
pur horas ya supone el 164%. v
tos contratos indefinidos a jorna-

El salario medio no varia y se queda en 1.929 curos

Hv2 evolucién del caste de Ia marna de obra
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contingencias comunes para jos
contraios indefinides han moti-
vado una reduceiin de cosees en
esle conceplo del 6.3%. Ambas
as compensan el aumento
experhmentado en jas cuotas so-
ciales {1,5%), empujadas tanio
poria subida de las bas
mas come por a obligacicn in-
roducida desde comicnzos de
este adte de colizar por fos pages
salariales co cspecic,

La evolucion futura de lns
sucidos es uno de lfos asuatos
gue marcard ¢l escenario aboral
on ¢l curso que acaba de arran-
car. Los sindicatos Hevan mu-
chas meses reclamundo et an-
mento de Jos salatios como vis
para estimular ef consumo ¥, en
Gk instancia, k economia y
el empleo. Bn una linea similas,

I : -‘!‘I'JW-& Laws2 ’ 1_-;;’73 1_;'33;, L. ‘:,Ls.; o ;'gig: anpgie nenos direcia, [y GCDE
Ciyan  lsEEz  AER4 173 N aaito tra advertdo de que b senda ba-
o Jista a un ritme del 2% anual,
resulta contraproducente.
Fartiendo de este eseenario,
00 Joas 2006 27 ey HHR 3% Rl iz 2012 nony
El coste laboral
Bl COSTE SALARIAL $OR HORA B TASA DEEMPLEO A TIEMPO PARCIAL desciende un 0,1%
Ensuras utosde 2 trimentre rse  tes Cl? el Segundo i
iose Tnaaw V3R 46TE 5 trimestre del ano
ol 11,75 e .. .
TOTAL - Gomplero . Parclal N
AT La debilidad de los
precios evita que
mE e W mrmE e se— |08 sueldos plerdan
poder adquisitivo
Finseer Mg ELPais

da complets han dejado, desde
hace meses, de suponcr mds del
5U% de las ablay registradas en
la Seguridad Sorial.

La diferencia entre ¢l cosle
de la mane de ohra explica ol
atractivo de este tipo de contra-
(035, jumeo a fa nwayor lexibilidad
en el uso del empleo a ticmpo
parcial que han permilido bog su-
as cambios de la norma la-
horal, Siguiende fos datos de!
INE, alguien que Liene nn em-
pleo por horas cobra mw media
de 184 euros semanales, puesto
que trabafs ¢asi 18 horas efeci-
vas en ese periodo, mientras
fue quien ricne un empleo a jor-

Renzi asegura que

st modelo

“no puede

ser el de Espafia”

PABLG ORDAZ
Roma

Fa Ttalia se invierte ko mismo en
constiveeion que en 1967, sc ven-
de el mismo irimero de coches
que hace 35 afios v el nivel de
desempiee del 12,6% supone un
triste récord histérice. Y, aun
asi, o tal vez por esn, Mattco Ren-
Zi o quiere i oir hablar de se-
zuir por la senda de la austerd-
dad. Es mds, ayer. anic ka Cima-
ra de Diputados, s¢ negd on re
dondo 1 tomar como ejeniplo a
Espaiia. "Me dan gauds de refe”,
dijo et jele det Gobicrne italiane,
“cugnde escucho decir que nues-
o modelo debe sev Espania. Esti-
o ] pais v a su pres

10 cuando me dicen que nuestio
modelo debe ser el de un pafs
gue tiene el doble dej desenipleo
me preeeupo”,

Renzi insislio en su idea de
cambiar Ialia en los proximos
10090 dias. “Es nuestea dltima
owsion”, asegurd. Su Gobierno
“no puede immitar a otros paises
eliropees reduciendn ef sucldo a
tos trabajadares. Este implicaria
una Italia que apunta a a pro-
duccion de baja catidad v a la
reduccién def peder adquisitive
de In cluse media”.

£l joven dider del centroiz-
quicida itdiano ya lubiz cxplica-
doque, en materia de reforma fa-
boral, su medelo cs el aleindn y
no &l espafinl. Se ra, por linto,

wada complewa gana semanal-
et 522,

Los datos publicados aver
mestran que jos sueldos prolon-
gan la atonia, cuznde no caida
directamente, mostrada desde
2010, No obstante. este ano hay
una dilerencia muy irmportante
con respecto g olros gue ativia la
sitwcién def asatarlado: los pre-
vios estin congelados. En los
ochoe primeros mieses del afo, el
IPC medio se ha mantenido en el
. Elio liace que los sakirios, ol
menos medidos por las encues-
tus del HYE, nopierdan poder ad-
duisitive. Tunmpocs to hacen si se
loma ta referencla det aumento

pactado en los convenios colecti-
o8 registrados en ¢ Misislerto
de Eupico, un 0,54 hustn agosta,

Por lo que respecta al coste
laborat total que ticne que asu
wmir of empresario por trahaja-
dor, mepgid un leve 0.1% en el
segundo trimestre. Esta reduc-
cién se debe principalinente a la
eaida dil 13.9% de las Harmadas
perecpeiones po salariales, un
conveplo yue englobu las indem-
nizaciones por desemnpleo, la ru-
e de trabajo o los pagos com
pensatarios. Tambicn llega por
fa via de las subvenciones v las
homiltedcivnes o lz contratacion.
Medidas como la turifa plans en

las  centrales  mayorilaris
~UGT ¥ CEOO0- ¥ s parons-
tes CEGE y Cepyme han retomu-
daaiavucha def verano las nego-
ciaciones para renovar ¢t pacto
salarizl. yue cadica este s
Por las posiciones manteni-
s antes del pardn vacacional,
fa via que se abris paxo es dife-
rente a la del pacto actaal, Al con-
trario de v gue socede ahora.
resufia probable que no se fije
un poscentaje de relerencia, sino
que se murquen criterios que
pennitan evoluciones distinias
segnin Fa salud del sectar. No obs-
Lante, wdavia es pronilo para sa-
ber si el acuerdo serd postble.

£l pririer mi:

de fa confinnucidn de que, pesca
lns datos que sittan a Imla ca
recesion icenica, Renzi sigue dis-
nuesio a no tivar la teatla. “Ts cier-
to, que ¢t bino de 80 curos fu los
{rabajadores con rentas bajasi o
hatenrdo cl éxite que se esperaba
Prava sclanar e gasto, pero se tra
ta soto del prineipio”, dijo.

stro Raliano, Mattas Renzh. /1. 6. (Feutins,

)

Bl jefe del Partide Democrati-
©o, que sigue sintiendo <f respal-
do de los ciudadanos a pesar de
su dificultad para sacar adelante
ins reformas gue prometié con
cardcter de urgencia, es testigo,
“por ahora impoteme”, de unos
indicadores econdimicos gue si-
man a Italia en los niveles de

http://lector. kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx?issue=231720...

1 hace 30 y 40 afios. Un
cjercicio que acaba de
hncer ci diario economi-
<ol Sofe 24 Ore conda-
s def [nstituio de Esta-
disticas italiano sitda el
CORSIING acital de fas
familias o of ahorro en
{os mismos niveles que
tenja {ealin en 1997,
Inversiones el co
truccion, Lanto pabli-
£as coma privadag, se si-
kan en 60.000 milio-
' amo en [967, y ¢l
dato de Ja inllucion sofo
se puede comparar con
el de 1959. Desde enion
ees no se vefd wna baja-
i de Jos precias duran-
Le dfos meses conseetti-
VOs.

Renzi no descarta medidas
de urgencia para aprobar la re-
forma laboral ¥ react A BCOr
nomia, pse a que los sindicatos
vale han advertido que no es
dispuestas a ceder en os dere-
chos histéricanmente adquirldos
¥ hasta la policia amenaza con
b huelga
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