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MORGSIDAD BANCARIA
Taso de créditos dudosos

» MENOS IMPAGOS DE CREDITOS.
La tasa de morosidad de los créditos
concedidos por bancos, cajas y canpe-
rativas descendio at 10,.9% en junio, el
menor nivel desde abiil de 2013, En
total, se contabitizaron 145.308 millo-
nes de euros en créditos dudosos.

El Supremo pone coto a bajadas
de sueldos con efectos retroactivos

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
E1 ‘fribunal Supremo ha pucsto limites a las
rebajas de los sucldos pactados on los conve-
tivs. No podiin ser retredctivas, Aungue eoi-
presarios y irabsjudores acuerden un recor-
tc salarial o de otro tipo de derechos labora-

Los jueces del Tribunal Supre-
mo fran vuelto a balizar ¢l cami-
ne que abrié la reforma laboral
v sefialar dénde estan sus Jimi-
tes. Esta norma, que entré en
vigor en febrero de 20812, facilitd
alas empresas el incumplimien-
to dc fas cendiciones [aborales
pactadas en va convenio (sala-
tio, jornada, clasificaciones labo-
rales, horas extraordinarias) si
aparecen causas (ue ao se da-
ban al firmaclo (catdas de factu-
ragién, pérdidas, cambios en la
organizacion de ia emipresa). Lo
que ha hecho ¢l alto tribunat cs
vetar la posibilidad de que esos
incumplimientos —que en mas
del 92% de las ocasiones afectan
a los salarios de una ferma o de
otra— pucdan acordarse de for-
ma retroactivn,

“Ne estamos ante un conve-
ni¢ colective ncgaciado con pe-
na libertad v autonoma [..] sino
ante un simple acuerdo”, advier-
te ¢} parente del falle, et magis-
trado José Manue! Ldpez. Mds
adelanle la senlencia razona
gue el convenio se tiene gue aca-
tar forzosamente por la empre-
sa y los trabajadores, hasta que
no se pacte su incumplintento.
“El descuelgue {..) sole puede te-
nee efectos a partir del momen-
to en que se acuerda®™, zanji.

Bl pronuaciamicnlo de la Sa-
la de o Secial del Tribunal Su-
premo se da sobre el caso con-
creto de la cmpresa Aricte Se-
guridad, una compafita madrite-
ila de vigilancia. Esta firma, de
unes 480 empleados, pacté a fi-
niles de 2013 el descuelgue del
convenio con ocho de los 13
miembros del comité. El acuer-
do comsistia “sustancialmente”
en sustitnir para ese afio las ta-
Mas salariales del convenjo sec-
torial vigese por otras,

Limite constitucional

Bste pacte fue impugnado por
UGT y €C 00 ante el Fribunal
Superior de Justicia de Madrid,
que desestimé gran parte de la
demanda, que reclamabs la nuli-
dad del ncuerdo. En cambio, este
tribunal si que admitié gque no
pedia apiicarse de forma retroac-
Liva porque pese & que la negocia-
cidn colectiva entre empresarios
v trabajadores “tiene un gran
margen de autoromia [...] no pue-
de rebasar fos limites que sefiala
I Constitucion ni la ley [en refe-
rencia al Estaiuto de los I'raba-
jadores]™

Ees, a través de los lamados descuclgies o
tncuniplimicntos, cstos solo tendrdn cfceto
desde el momerto cn que se llegue af pacto.
Para dns jecces, no os o mismo wn “simpic
acucrdo” gue un convenio. Y apuntan gue b
artogmia de sindicatos y empresarios en la

negociacion colectiva no pucde sobrepasar la
frontera de la Constiducidn, Bl fallo versa so-
bre ¢l pacto de In empresa Aricte Scguridad
con Ia mayorig del comité de cmpresa. Las
eentrales UGT y €C 00 o eccurricron, y bos
jueees les hian dado Ea razén pareialuiente.
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Este falio Jue recurride por
Aricte Seguridad ante el Stupre-
mo. Este dltimo tribunal admite
que es habitual que los conve-
nios colectivos se firmen con
cfectos retroaclivos, "Pero {al dis-
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posicién no le faculta a disponer
de los derechos que va s han
materializado v han ingresado
en el patrimanio del trabajador™,
matiza ef ponente.

E.a referma laboral faclitd mu-

cha el incumplimiento de los con-
venios, tanto los sectorlaies co-
me les empresariales. Hasta
2012 las compaiiias recurtian po-
coa esta posibilidad por la dificul-
tad de llevarla adelante, pese a
que ya la reforma de 2018 quiso
abrir la mano en esa direccion,

En 2012 esta figura se utilizd
poco; apenas en 748 ocasiones,
quc afeetaron a casi 30.000 raba-
Jadores. Al aflo siguicnle, su uso
s¢ quintuplicd, A pesar de csto.
ias cifras agregadas de descuel-
gues de cstos cuatro afios no lle-
gan a los 300,000 afcctados.

Otras vins de devaluacion
Sin embargo, no fue esta la deiea
via abierta en la reforma laboral
parafacilitar la devaluaeidén sala-
rial, También se permitié el re-
corte de sueldos y condiciones
de trabajo de forma unilateral
por la empresa, si habia cousa
para cllo, en los contrates labora-
les individuales o en los pactos
cofectivos hasta ¢l suelo marea-
do por el convenio o, en su defec-
t0, por la legislacién.

Esta sentencia se suma a
oiras dos del Suprenio conocidas
£n los altimos meses que han ido
mroldeande Fa reforma Yaboral ex
lo referente a negociacion colecti-
vay sciialando donde estaban los
limites de la nueva norma. Las
dos precedentes venian a avalar
la vigencia de log convenies pese
a que 1o hubieran sido renova-
dos una vez habian caducado.

Abengoa cae
a su minimo
historico en

plena oleada
de demandas

M. J.. Madrid
Lasaceiones de Abengoa caye-
rott ayer un 8,60% en Bolsa,
hasta 0,85 euros por titulo ¥,
por primera vez durante i ac-
tual crisis de confianza, caye-
ron por debajo del minimo de
0,90 curos del 14 de noviem-
bre pasado. La empresa ha
perdido més del 60% de su va-
lor en solo tres semanas. El
nevo descenso se produce
mientras se espernt que ]8 con-
pafita conerele sus planes de
venta de actives v de amplia-
cidin de capilal y en paraielo a
una avalancha de aneneios de
demandas on Estados Unidos.
Los bonos de Abengon
tambitn sc han desplomade
¢n ¢l mercade. Los titutos de
la emisidn de bonos de 500
millones con vencimiento en
marzo de 202k han legado a
cotizar a menos de la mitad
de st valor nominal. El inte-
1és méxime que han legado
& exigir los inversores por es-
{os titulos ha sido del 24%.
Diversas firmas de aboga-
dos especializadas en deman-
das colectivas han iniciado ae-
ciones conira Abeagoa ¥ sus
directivos, La @ltima firma
EN anunciar que se lanza a
buscar demandantes para
una demanda colectiva ha si-
do la neoyorquina Gainey Mc-
Kenna & Egleston. Se suma a
las firmas Bronstein, Gewirtz
& Grossman; The Rosen Low
Virm; Bronstein, Gewirtz &
Grossman, entre otras.

Un pequeiio accionista
Todas elias hacen referencia
a una accion legal ya presen-
tada por Michael Francisco,
en su propio nombre y en €]
de otros en similar situacion,
un accioista con 700 titulos
(veslificados de depdsito o
ADS) de Abengoa, en los que
habia invertido 10,702 ddla-
res (unos 9.700 cures al cam-
bio actual) desde abril pasa-
do. Dicho inversor actia dela
mano de la firma Levi & Kor-
sinsky, que busca otros poten-
cisles demandantes.

La demanda se dirige con-
tra Abengoa; su actual conse-
fero delegado, Santiago Sea-
ger el anterior, Masnuet Sin-
chez Ortega, y conlra jos tes-
pensables de relaciones eon
los inversores lgnaclo Garcia
Alvear y Barbara Zubivia. Les
acusa de engaiiar al mercado
sobre la verdadera situacian
financiera de Abengoa desde
neviembre pasado. La compa-
fia sostiene (e ha cumplido
con ipda Ia normativa.
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