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ECONOMIA Y NEGOCIOS

El FMI apoya
las reformas
que promucve
Matteo Renzi

PABLO CRDAZ, Ronta
Christine Eagarde confia en
Mattea Renzi. Después de
dos disgustos consccutives
—la scnleneia que obliga al
Estado a pagar las pensiones
que congeld Mario Monti y €]
rechazo social a la reforma
de {a escnela—, ¢l primer mi-
nistro italiano ha acogido co-
me agua de mayo el respaldo
del Yondo Monetario Enter-
nacional (FMI) a sa polilica
de reformas.

Scgin han explicado en
Mildn los inspectores de Wa-
shingten, el PIB italiano cre-
cerd este afo un 0,7% y un
1.2% en 2016 gracias a que
“las importanies reformas
ceanémicns ¢ instilucionales
han devuelto la confianza al
pais”, Italia, aflade, “estd
cmergicnde fentzmente de
una dolorosa recesion”,

Petya Koeva-Brooks, 1a jela
de la mision del FMI en [talia,
haexplicado que lamejoria de
la economin italiana se debe al
aumenio de las cxportaciones
v al mayor gasto de empresas
yeonsumidores. “El primer tri-
mestre”, ha explicado, “ha ido
mucko mejor de lo que se cs-
peraba, agnque para 2016 so-
mos todavia cautos porqie
quesemos ver hasta qué punto
se reanudard la fnversion”,

Lagarde exige
a Portugal
mas esfuerzo
fiscal y laboral

JAVIER MARTIM, Lisboa

La recuperacion va, pero o se
persiste en las refermas labo-
rales y fiscales o Portugal sc
estancarii # corta plazo. Este
es el nltimo diagndstico del
Fondo Monetario Interaacio-
na} (FMI} cuando el pais re-
cuerda ¢l primer aniversario
de la salida de §a troika. Pe
afie 2011 al ane 2014, sutori-
dades de FMI, Banco Central
Luropeo y Cotnisitn Europea
tuvieron bajo vigilancia al
pais a cambio de prestarle
78.000 millones de euros,

En aquel afio, ¢l déficit pre-
supuestario portuguds supe-
raba el 11% y hoy el primer
ministra Passos Coclho pro-
mete cerrar ¢l actual aiio
2015 por debajo del 3%, “por
primera vez ¢n 1a historia de
Portugal®. En este tiempo la
deuda pialHiea ha pasado de
173000 mitlenes a 234.000,

La troika se ha ido fisica-
mente, pero of la Comision
Europen ui ¢l Fondo Moneta-
rio Internacional pierden de
vista la situacion de un pais
que desde guee recuperd la de-
mocracia en e aie 1974 en
tres ocasiones ha pedido sovo-
rro econdmico v avudda inles-
nacional,

Distribucién del empleo en la UE

En porcentaje
daltotal Empleo per cuenta
Empleo Emplsoea Empleo propia y familiares
indetinido tiempo parcial temporal qiie no cobran
20031512013 200452083 200472013
Luxemburgo 16.4]" 44| 6.4 B4\ 8.7
Dinamarca 222 85| 8.0 53|87
Raino Unido 257 45| s2 100] 77 12
Hungria 471 59 o7 86| 6.4
Austria 197 180 85|86
Malta | 87} 64 107]% 106
Bélgica 214/ 769 102[ 103
Alernania 223 nme 69| 67
Suecia 236 68|51 65
Irlanda 68l 1227 e
Francia 17015 66| 7.2
Finandia | 135 83|51 95
Holanda 465 85[ 17
Italia 127 2075 18,4
Espafia 87} 127188 125
Portugal 15 194 5 168
Polonia 10.8}: 20,8 |22,5]0% 18,2
Grecia 461 285| TN 30,3
Fuontes: Furostat y CHT, EL PAfS

La OIT pide mas proteccion
para el empleo precario

MANUEL V. GOMEZ, Madeid
Ea pujanza del ciplee precario en kas paises desa-
rrolkados fia Hevado o ¥ Organizacidan Intermacio-
ral del Trabajo (4T) a reclamar mis proteceiin
para este tipo de trabijo. El organissng internacio-
nal pide anmentar la cobertura secial para cstos

El empleo fijo a jornada comple-
ta, ¢l nicleo del mercado labo-
ral en los paises desarrotlados,
pierde terreno. En la mayor par-
te de estos estados el trabajo a
media jornada ha crecido. Basta
con ver o que ha sucedido con
este tipo de emples en muchos
paises de la Union Europea. En
Espaiia ha pasndo de suponer el
8.7% de la mano de obra en 2004
al 158% en 2013, Incrementos
similares se dan en Alemania,
Trlanda o Austria,

También los centrates tempo-
rales estdn creciendo, En esle
punto, el ejemplo de los Gltimos
aftos es Polonia. Pero hay otros
que, a distancia, le andan n la
zaga {Alemania, Francia). Hspa-
iiano, porque ea el periodo estu-

trahajadorcs y

de que 2dn hay

diado (2004-2013), la destruc
cion de cmpica sc cehé tanto
con este tipo de contratos gque
Ihundié 1a tasa de temporalidad
v levantd la del indefinido.

En las economias emerges-
tes v en desarrollo, en cambio,
s¢ han fertalecido “los contratas
y las relaciones de empleo™. Sin
embarge, cn este grupe de csta-
dos “el empleo informal sigue
sicndo una prdesica corriente”,
sefiala el informe Perspectivas
saciales y del emipleo en el Mun-
do. kil emplen en plena muracldn,
divelzado hoy par la Organiza-
cidn Enternacional del Trabajo
{O1T), drgane internacional de-
pendiente de ta ONU en el que
estin presentes sindicatos, em-
presarios y estados. Hay paises

quc se persiga e fraude. En ¢l esin-

dio anwal sebre cl mereado laberal gue pubdiea
hoy, In OIT eafcula gue el aumente de la preearie-
dad resex asts un 3,6% al PIB mundial. ¥ advierte

nxis desempleados gue al principio

dc 1a crisis: 201 milfencs, 30 més que cn 2008,

{en Africa subsahariana y en
Asia meridional) en que ea los
asalariados apenas suponen ¢l
20% de la muno de obra.

“Ef modelo tradicional de
empleo estd cambiando en los
paises desarrollados. Este se
definia por ires caracteristi-
cas: asalariade, permanente y
fijo. Cada una de ellas estd
cuestionada. Suben las autdno-
mos, cntre los que estdn los fal-
505 auténomos; hay mds em-
pleo a tiempo parcial y mas ro-
tacién en los puestes de traba-
jo¥, apunta Raymond Torres,
coordinador del decumento y
director del departamento de
investigaclones de la OI7T.

Fu respuesta 1 esto la pro-
puesta de la orpanizacidn es la

siguiente: “Las politicas publi-
cas no deben centrarse dnica-
mente en promover la (ransi-
cidn de modalidades de empleo
no estandar hacia el empleo
permanents, a tiempo comple-
to ¥ asalariado. También se de-
beria lener en euenla la necesi-
dad de asegurar una protec-
cién adecuada para los trabaja-
dores de todos los tipos de em-
pleo”, recomienda el informe a
tos Gobiernes.

“Las nuevas formas de em-
oleo tienen gue tener mds pro-
tecelén social [acceso a las pen-
siones y  pretaciones  por
desenipleo] y también control,
con Ja inspeccion de Trabajo”,
precisa Torres.

Pérdida econdimica
Sepinlos calculos de los investi-
gadores del organisme interna-
cional, ¢l incremento de la preca-
riedad en los 1ltimos aftos no es
algo quie perjudique solo a quicn
s¢ ve nbocado a desempeiiar es-
te tipo de ernpleo. "Contribuye u
I creciente desvincutacidn en-
tre ia evolucién del trabajo v la
productividad. ya que esta Glti-
ma estd aumentande a un ritmo
supesior al inerentento de los sa-
farios ¢n gran parte del mundo”,
afirma. De no darse esta situa-
cidn, “como resultado de los
cfeetos  multiplicadores v el
cirewlo virtuoso de aumento de
sueldos, incremente de consu-
mo v mayores niveles de inver-
5160 {...] se anadiria vnos 3,7 bi-
Hones de détares (3,25 bitlones
de eurss) al producto interior
bruto en todo el mundo, el egui-
valente a un 3,6% del PIR mun-
dial®, prosigue ¢l documento,
Sobre la evolncion del em-
pleo, [a OIT apusita en esta edi-
cion de su informe que desde
2811 ha mejorado el ritme de
creacion de puestas de trabajo
en tode el musdo: ¢esde ese afio
aunmenta a un ritmo del 1,4%
anual frente al 0,9% registrado
entre 2008 y 2010. Sin cibargo,
eslo no es soliciente para absor-
er la demanda existenle, ya quc
segtin sus cdleulos en el planeta
hay unes 201 millones de desem-
pleados, wnos 30 niillones mis
que en 2008, cuando comenzéd la
crisis. Esto siluaria la lasa de de-
sempleo en el mundo en 2014 ¢n
un 5,7% entre hombres, ln mis-
ma que ¢l afo anterior. ¥ un
6,4% cnbre las mujeres, apenas
una décima menos que en 2013.

La ‘hucha de las
pensiones’ se agotara
en nueve anos

Un estudio de Towers Watson calcula
gue ¢l fondo de reserva se acabard
en 2024 si el paro se estanca en el 15%

M. V. G., Madrid
Al rilino que Espaia cstd tirando
del Fondo de Reserva para pagar
las pensiones, este sc habra agota-
doentre 2020y 2028. Antes o des-
pués dependerd, segon la consul-
tora especializada e prevision so-

cial Towers Watson, tlel mercado
laboral, Siel parosigue en €l pivel
actual, el agotamiento llegara en
cineo aiios; si baja al §0% pronio,
en2028; v s seestacacnel 15%la
proxima década, los londos se aca-
barin un 2024.

La Seguridad Soelal comenzd
a reeurtic al Fondo de Reserva
para peder pagar las prestacio-
nes de los pensionistas en 2012
Desde entonces ha empleado
33.951 milleacs, scgin el tltimo
informe anual del instituto pabli-
co sobre la fiechu de las pensiones.

En los tres escenarios previs-
tos por Towers Watson, €n un
informe elaborado reclentemen-
te, la Seguridad Social continua-
rd tirando dei Fonde de Reser-
va. Y pese a que la situacién eco-
namica mejorard ¢on los ades,
la necesidad de recurrir a Ja hu-
cha erecerd con el tiempo. Esto
se debe alincremento de pensio-
nistas por ¢f envejecimiento de
la poblacion.

Esta tlendencia también se
apreeia con claridad en e pronds-
tico de ndmero de cotizentes por

cada pensionista hasta 2032. La
ratio, que para 2014 se sijuabo en
1,8 ird menpuande aiio a ane de
forma progresiva hasta siruarse
en una horquilla del 1,32 a 1,38,

El cdleulo de Towers Watson
en lodos fos escenariog es hivaria-
ble on ka evolucion de Jos salacios,
el I% hasta 2032, y I revaloriza-
cién de las peasiones. ¢l 0,25%.,

rara amestiguar la sltuacion,
Towers Walson propane permi-
tir que el Fondo invierta en otros
activos que 110 sca reata fija para
aumentar su rentabilidad. Ahora
la practica 1otalidad de recursos
estén colocados en deuda espaiio-
la, eso ha hecho que 1a rentabili-
dad en los iditimos afios sea alta,
acdmiten en fa consultora. Sin cn-
bargo, su prendstico para el futu-
ro &8 gue va d caer el rendimiento
de estos activos,

[press
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