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El juez revoca
¢l cambio

de cendiciones
laborales

en FNAC

. V. G, Madeid

El fundador de Gowex engaio a los
testaferros para falsear las cuentas

La empleada doméstica cobrd 300 curos por poner su firma en empresas tapadera

La Audiencia Nuctonatlia ohh-
pgado ¢ FNAC o der roarcis
atras en el vambio de condicio-
nes laborales que ha aplicado
desde el pasade 2L de marzo. ¥
fo ha hecho poryue no encuen-
tra demosirado el mutive po
¢l que I cadena de grandes
almacenes dedlcada a Ja venta
de libros vy productas electronl
<08 lo Tiizo, FNAC apoyd su de-
<isidn porque cn 2014 preveta
tener péedidas, una causa con-
remyptada on la legislacion des-
de 2010, pero la forma cn la
que la tratd de sosteney sus va-
ticintos no ha resultado crei-
Ble para el trilsnad,

“Es hnportanic reseniar
que esta Sala no constdera
acredifada la prevision de
pérdidus”, expane la senten-
via, gue da respucsta al reeur-
s0 presentado por CCO0 ¢
UGT, “cllos es asi porgue el
elemento sustancial del gque
depende tal previsidn es una
evolucion de las ventas gue
s¢ loma referenciada de otro
informe £.] v, sfendo o ele-
mento centeal que justifica la
previsién de pérdidas, no se
han puesto de manifieste en
el procedimlento™.

El falio, que segin ia agen-
cia Europa Press, 1o sera recy-
mrido por 1a empresa, obliga a
FNAC a restituir 2 sus leabsja-
deres las cendiciones labora-
les anteriores al 21 de marza.
En conereto, Jacondena conile-
va ¢l pago por ln companiia det
1004 del seguro médico con
que cuentan fos empleados, y
el 100% de los honos con los
que cuentan los jefes e sec
cidn, responsables de departa-
mento ¥ direciores de tienda.
Ademnis, la sentencia oblipa u
FNAC a hacerse cargo del 50%
del segaro médice que ha deja-
do de pagar desde marzo y
que ha sido asumido por los

empleados.

J0SE MANUEL ROMERO
Madrid

Las empresas sin actividad real &
las que [acturd Gowex dueante
cumlvo afios para justificar sus ex-
traowlinarios ingresos y sus mille-
nurios benefi —tundos falses—
estaban administradas por o em-
pleads domeéstkan de Jenaro Gar-
cia, fundador de la compadia de
witl; o por antigos de su director
financiern, Francisco Martinez
Manugin. Los supueslos testafe-
ros declararon ayer e la Audien-
cia que fueron victimas de un co-
losat engafo.

Garein usd a £5028 personas pa-
ra su Iraudulenta avenhura em-
presarial. Gowex facturaba servi-
cios nunca prestados a una dece
na de empresas gue habia ereado
] propio Garefa. Bajo fa aparien
cia de que csas sociedades eran
ujenns # Su compaitia —regisivd
tas mismas a noigbre de su em-
pleada de hogar o de dos conoci
dos dv su dircetor financici
mulé ventas que nuaca existi
ron. Gracias a esa fela, nunes
deseubierta por el organisnio su-
pervisar, Garcia cimentd una ima-
gen de Gowex nwy abgjada de la
realidad: entre 2011 y 2013 habiz
triplicado las ventas —& sus pro-
pias empresas sin actividad— ¥
multiplicade por circe los beneli-
cins, sdlo sobre et papel. Estos rer
sueltados, auditados por Tosé Anto-
nio Diaz Villanueva, impatado en
Ia causs, regalaron una solvencia
irrenl 0 Gowex. Asi logro créditos
e los hancos {paso de res miflo-
nes de dewda a 26 miltones en dos
A[0S) ¥ Una enuTIne capitatine
cidn hursatht (su valor al cerrar
2013 era de 1400 willones; 1z ac-
cion pasé de 3.5 ewres g 21).

Guadalupe Esmeralda Alinei-
du Figheroa vs la empteada de ho-
nonio farmiado por
Jenaro Garcia ¥ Florencio Maté
—consejera de Gowex e imputada
en la causa— La trabaladora con-
16 aver @) jucz Santlago Pedraz

‘La rad fraudulenta

Consejera de Gowex
ymuer da Jenara Garcia

Gundalupe Esmeralda Almeida
Asistentadaméstica
de Jenaro Garciay Florzncia Maté
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Fosé Antanio Diaz Villanueva
MEA Auditores
Auditor de Gowex
““Yafidé las cuentas Falsas *

Facturd

Francisco Martinez Marugin
Director financlers

ictos
crados

*

Javier Martin
Vaquero
Excompaiera de
universidadde
Francisco Marugdn

<
Antonle Salmarén
Exsociode Francisco
trarugdn
&ndos emprasas

Fuante: altberecian propia.

que Florencia Maté le pidié ay-
da porque estaban monatando
unas enmpresas. El director finan-
civro de Gowex, Mitinez Maru-
gan, la Hevd al notario, donde fir-
md unos papeles, Cobrd 300 cu-
1os pot su Favor. Nunca supo més.
Antonie Salmerdn, otre impu
tado que declard ayer, detalld que
cenocia al director financiero de

Gowes, con & que montd dos em-
presas hilorindticas que deigron
de funcionar er 2010, Salmerd
se ha enlerado ahura que csas
dos lirmiws se usaron para la faksa
faciuracion. Otro testaferro, fo-
vier Martin Vaguero, estidid con
Marugdn en la universidad. 13ace
aiys afios s Cneontraron en
imos grandes abmacencs y ol d-
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rector financiero fe ofrecio rabu
jo. Le pusieron un despacho y e
hicieron firmar las escritiuas de
dez empresas, anmguee sélo traba-
JO para iz haciendo Totocopins.
Martin Vaguero explicd que aun
ca le pagaron y por eso abandord
Ia compadia. El juez dejé a los
Ires testaferros en lbertad sin nie-
dida cautetar alguna.

El Constitucional justifica el contrato con un
afno de despido gratis por la grave coyuntura

M. V. GOMEZ. Madrid

El Tribunai Constitucional ha va-
Hdado tres puntos <de Lo refonma
coustitueional, entee elles el con-
trato de emprendedores, el que
perniite a las empresas con me
nos de 50 empleados contratar
trabajadores de forma indefinida
can un periado de prucba de un
afio y, por tanty, despediv sin in-
demnizacién en este tiempe. Pa-
ra esto Gltimo, el alte tribunal in-
terpreta que “la grave coyuniura
dle desempleo en que se nbica”™
justifica la medida y e da ua bar-
itiz censtitucional.

La sentencia, de la que es po-
nente el magistrade Andrés Olie-
¥o, también respakda su decisién

porgue b medida estd destinrada,
“desde la perspectiva clapres
rial, n verificnr si €] pucsto de £
batje e5 econdinicanente sosteni-
e y puede mantenerse en el
tempe®, Kl lexio recibid tasnbidn
el apoyo del presidente, Frand
co Pérex de los Cobos, y de dos
magisirados progresis Juan
ArdenioXial y Encaracion Roca.

La decision de ia mayaria
—fae aprobada por nueve voios
Irente & wres— ha sido contestada
por el maglstrado Fernaado Valk
dds. En su veto paiticudar, respai-
dado per Adcla Asta y Luis Cite-
g3, CXpope que el cardcler coyin-
wral no constitiye en modo alg-
1o W pavdimetrs de constitucio-
nalicad”.

Para Valdés, todo periodo de
prucba,cn el que esta suspendida
Ia necesidad de la s para jus-
tiffcar un despido, “no admile ex-
cesos lepistutives, no resullando
admisibles aquellas regulaciones
que no respondan a su funcidn o
i no respeten ol priicipio de
proporcivnatidud cntre ¢f dere-
cho gue se pretende facilitar, la
libertad de empresa, ¥ ef derecho
que se sacriliea, el derecho al tra-
bufo”. Y un aiio, £xpone en sy ta-
zonamicate, “se encuentra huér-
Iann de fos atributos del canon de
proporcionatidad™.

Ademids de dar iz verde a os-
1e pucto, ¢f Constitiicional fam-
bign validd los cambios en la ne-
gociacién calectiva. 1o de ellos

es ¢l que establecid |z jerarqaia
e los convenios de cinpresa so-
bire jos det seelor, algo que o b
buinal ve vitido porgue la Consti-
meidn consagra el derecho a la
negeciacion colectiva pero no de-
iermina modele alsime. Algo que
I minoria no comparle, puesto
e en su epinidn fa tarea del ke
gisiador es lu de remover los obs-
tdcuios con los que se encuentra
ia negockacién colectiva.

El iereer punte gue recibio el
visgo bueno det alto tribunal la
semana pasada fuc ef que estable-
ce Iz posibilidad de que la Comi-
sién Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos (CCNCC) actila
como drbitro Gitimo en enso de
desacuerdo a la hera de incum-
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plir un convenio. Para unos, esta
medida es valida porque la
CCNCC estd integrada por sindi-
calos y empresarios, ¥ aunque
tambieh esnd presente cf Ministe-
rio de Emplen, & drgano es autd-
aomo, Para oires, este papel solo
estaria justificado & hinblera un
cenilicto laboral en un sector de
tipe cstralégico, pero no como
norma general.

El desacuerdo entre ambas
partes llega incluse a i base de
partida de los rovonamienios.
Los nueve nuagistrados que vota-
Ton a lavor consideran que la
existencia de ur drhitre de G16G-
ma esraccin sirve para garantd
zar “la competitividad y la viabi-
idad cmpresarial como meca-
nismos pira averecer ¢l manle-
nimientn del empleo”™ Los tres
fque volzron en contra, on Cm-
bio, considerun que “una argi-
mentacién semejante ne es de
recibo en un estado sockal ¥ de-
macrilico de derechn £..1"
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