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El presidente de [s Cimara de Comercio de Ledn y empresario minero M EL

RAFAEL MENDEZ
Madrid

José Antonio Lamelas Pombriego
es, a efectos del registro, apodera-
do de la mina de carhdn Hijos de
Baldemero Garcia SA, en Leda
Sin embargo, para la Seguridad
Social es un minero de primera,
seglin documentos & la que ha te-
nido acceso este diario. Bsto §lt-
mo le permitird prejubifarse con
unes 50 nitos con cargo al Ministe-
rio de Industria,

José Antonio e¢s hijo de Ma-
nuel Lamelas Viloria, presidente
de la Chmara de Comercio de
Eeon y unede los mayores empre-
sarios del carbén. Otros dos hijos
que han tenido cargos en sus em-
presas estin ya prejubilados de 1a
mineria con 50 v 49 aiios y un
cuarto coliza como trabajader de
interior. La empresa justifica que
asi da mds seguridad a sus traba-
jaderes por si hay un accidente,

Lamelas Viloria, un tipo impe-
tuoso, de 7% aios ¥ de tradicién
miners, defiende esta prictica.
*Mis hijos han pisado mucha mi-
ni. De siempre han estado con ci
carbdn. Claro que tienen dere-
cho”, explica en un despacho dc
Valladolid. Ensefia una leve man-
clia nege en su mana, “es carbon
incrustado”, y saca su carné de
manejo de explosivos de 1968:
“No todo e} mundo viene de una
estirpe minera «e 112 afios™.

El régimen de in mineeia esia-
blece una serie de coeficientes pa-
va que los rmineros de interior se
puedan prejubilar  antes que
otios trabajadores por trabajar
en “circunstancias de penosidnd,
toxicidad, petigrosidad o insala-
bridad”, Fue aprobado en 1984
por fa dureza det trabajo y para ir
reduciende ba actividad minera.
Al personal de interior con los (ra-
bajos nids duros —picador, barre-
nista, ayudante dec picador, nyu-
dante de artillero..— se le asigna
un cecliciente de 9,5. Por cada
aiio trabajado reduce su edad de
jubifacidn en medio afio sobre los
55 a los que dejan de trabajar. Es-
te grupo puede prejubilarse con
45 aiios si lieva 20 trabajados.

Ferpando Oscar Lamelas Pom-

las Viloria {{

Directivos del carbon
cotizan como mineros para
lograr prejubilarse antes

Hijos del jefe de la mineria Viloria figuran como
vigilantes en la Seguridad Social = La empresa justifica
que les ofrece seguridad porque a veces bajan al pozo

briego, hijo de Lomelas Viloria,
tiene 49 anos y es un miners pre-

Jjubilado, Eseuvo dado de alts en

la mina Ajte Bierzo como perso-
nal de interior. Fernande figura-
bacommo administrador de csa mi-
na, de lx que su padre posce ¢l
55%. Su sucldo no cra ¢l de un
minero. Tenia un salario base de
1.024 euros al mes mas ung “grati-
ficacién voluntarin” de 5.825. En
total, 7.200 euros af mes, segiin
un informe del administrador
conctrsal que lleva fa firma.
Pernande se prejubild en di-
ciembre de 2012 y es miembro
det pleno de la Cimara de Comer-
cio de Ledn. La prejubilacion
miéxima ¢s de unos 2.500 enyos al
mes. Actunlmente es gerenle de
ui parque edlico y consejerade la
inmobiliaria Gv Vitomon, del gru-
po Viloria. Fl patriaren esgrime
que también periencee al grupo

de salvamento de mineros, "don-
de estin Jos mejores”. “Estd preju-
bitado, comaes natural”, justifica:
“Une que nazca en Castilla no
puede ser marinero. Fernando es
ingeniero ¥ terming de dircctor
pero pisd mucha mina”

El ministerio, que da
217 millones al ano
en ayudas, dice que
1o hay incidencias

Manuel Lamelas Viloria —Vi
foria a sceas en el mandillo— es
junio con Victorino Alenso uno
de los grandes empresarios del
carbdn de Ledn y defiende la he-
rencia familiar. “De guaje yoibaa
Jugar al pozo y gracias a Dios que

Una peluquera en ¢l “pozo

El Tribunit Superior de Justicia
de Asturias destapd en 2012 sres
contratos simukados en una mi-
na para acceder a beneficios de
los mineros. Unea peluquera ha-
bén sido contratada en una mina
tres mreses antes de que cervar,
porque asi tenia derecho a una
recolocacion en la empresa pi-
blica Hunosa, cuyz sede central
¢s conocida como “cf pozo mo-

gqueta”, Esta dejo su cmpleo cn
una peluqueria ¢l 3¢ de julio de
2007 paea ser contratads al dia
siguiente como ayudanic mine-
ro. Tres meses después fue in-
cluida en un ERE.

“En ninguno de los tves traba-
Jadores existe preparacidn nian-
tecedente laboral para ser con-
teatado en un puesto de su eate-
goria Asi, una persona que vie-

mis hijos han salido mineros™.
También estd prejubilado el
hermano mayor, Manuel, de 50
afios, que fue conseiero de Alte
Bierzo mientras cotizaba como vi-
gitante de primera. Ahora tieac
50 afios y figura como apoderado
0 socio en una veintena de socie-
dades. "Claro que estd prejubila-
do, ha pisado mina de todo”, reci-
ta el patriarca, que ro duda en
repasar la lista de sus hijos. Tiene
siete, y seis han estado dados de
alia en lus empresas familiares.
En la otra mina del clan, Hijos
de Baldomero Garcia, figtna co-
wo empleado BDiego Lamelns
Pombriego, que es administrador
de varias empresas del conglome-
rade familiar. Diego, que es inge-
niero industrial, también mues-
tra una mancha de carbén en su
mano. Sostiene que él Hene un
coeficienie de 0.4, “vomo todos

moqueta”

ne de trabajar en panaderia o
como peluquers, se incorpoera
como ayudante ntinero”, sefialy
fa sentencia, de abril de 2012, Bt
tribunal fallé que “fa contrata-
cion innecesaria y de tedo punto
irtazonable™ Hewa a concluir
que Ta mina “incorpord a ks de-
mandantes a su plantilla con ei
tinico propésito de procurar su
recolocacion en Hunosa™
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los ingenicros de la empresa”. Asi
puede adelantas su prejubilacién
&n ¢asi cinco meses por aie (raba-
jado, Admite que desciende al po-
Z0 una o dos veoes por semana
porque estd en otras empresas Y
que le gustaria bajar més. "5t baja
un dia a la mina tercia el coelicien-
te reductor”, afirma el padre.

El deereto de prejubilaciones
reserva ese ceeficiente a “perso-
nal de interioy gue participa en
las labores de arrangue o avance
de formn indirecta, significada-
mente medianie el manejo de ex-
plosivos, labores de carga y frans:
porte del mineral”, Engre las cote-
govrias que incluye estd la de “tée-
nico o vigilaate, en labores de
arrFanque y prepasacion”. Jesis
Gonzalez Vizuete, abogado labora:
lista, da otra inlerpretacidn: “Los
cocficientes de 0,5 0 0.4 son para
gente que estd permancniemertte
en ¢l interior de fa mina”. Diego
no eatra en eso: “Son interpreta-
ciones de la ley que, obviamente,
Ro voy a discutir”.

Ademigs de los hijos también
se han acogido a la prejubilacién
directivos. José Antonio Balin Ta:
boada es apoderado ¥ represen
tante de Alto Bieszo ante cf juzga-
do de Ponferrada que investiga
un fraude millenario en el car-
bon. Cobraba 6385 etros al mesy
se prejubild en octubre pasado.

Tuentes conocedaras de fa em-
presa que piden el nnonimato por
miedo a represalias niegan que
sean habitueales de la mina. Un
sindicalista ndinite que José Anto-
nio, el que cotiza como minero de
primera, baja a Ia mina cuando
acude a Hijos de Baldemero,

Bl Institute para la Reestructu-
racidn de la Mineria, de Indus-
tria, paga las prejubilaciones pero
apenas controla, segin fuentes co-
nocedoras del organisimo. Un por-
tavoz de Iadustria nfizrma que “e)
plan se estd desavrollando sin fnci-
dencias”. Viloria sostiene que ne
hay frande porque en ¢l régimen
de la mineria fa cotizacién es ma-
yor gue cn et general. Sin embar-
g0, las prejubilaciones corren en
parte con ecargo a Industria. En el
presupuesto de 2015 hay wna pas-
ticla de 271 millones.
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