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ECONOMIA Y NEGOCIOS

Globalia seri
juzgada por las
subvenciones

a los vaelos

de Ias isias

RAMON MUROZ, Madrid
El juezde la Audicncia Nacio-
nal Eloy Velasco ha propues-
to gue se juzgue por un delita
de raude continuado a Globa-
lin Servicios Corporativos
por ias supuestas icregulaci-
dades cometidas en descuen-
tos en billetes de avidn a resi-
dentes en Cunarias, Baleares,
Cewla y Melilla por las que el
grupo de viajes practicd liqui-
daciones hinchadas al Minis-
terio de Fomento en concep-
to de subvenciones. La resolu-
cidn exculpa a la eizpula di-
rectiva del grupe al no haber
padido averiguar quien orde-
nd la facturacion incorrecta
de Jas subvencioies.
Ademis, el juez pide que
se copstdere cono atenuante
la reparacion del dafio al ha-
ber pagado el grupo las canti-
dades defraudadas mds los ia-
tercses, poy un otal de 22,78
millones, asi como por haher
cstablecido, antes del juicio,
medidas eficaces para preve-
nir defélos sinilares, Enla mis-
ma resolucién gue pone fin a
fafnstruccion, ¢l juez acuerda
¢l sobreseimiento provisional
de T2 cansu respecto de Juan
José Hidalgo Acera, presiden-
te del grupo: Richard Clark,
director comercial y Ramiro
Campos, director jiridice. La
Audiencia reconoce que ne ha
podido determinar quien fue
“el responsable de la decision
defacturar de Ja forma defrau-
dateria que s¢ ha detectado™
El juez recoge 1as supues-
s prdcticas irregularcs en
Tos descuentos, entre clias las
que Hevaron a presentar liqui-
tlaclones a Fomento por enci-
ma de Jo cobradoe por pasaje-
ro. Ademis, se habriao reali-
zado contratos de inleream-
bio de publividad y descuen-
tos a grupos de aficioaados v
particulares, que luego no se
vieran deducidos debidamen-
te on tas certificaciones de bo-
nificacién presentadas a Fo-
menle.

Carrefour

CENTROS GOMERCIALES
CARREFOUR INFORMA
A SUS CLIENTES QUE

Enelfolinto "3%2" vigents del 25
deoctubm ol 10 da noviembrg, se
anuncia sroneamente ef precio de

afeghs semidasnatada o desnatada
sinlactoss PASCUAL bolafla 1.21.,
&l precls comeclo es vna unidad
1,39€, el ftm sale a 1,165,

Pedimas diseutpas 2 nuesiros
clientes por las malasting que
pudiéramos scasionares.
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La brecha laboral entre mujeres y hombres

DIFERENCEAS EN EL NIVEL EDUCATIVO

% de muferes—% e hombres con astudios
ereiarios lerminadas por trame de edad
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DIFERENCIAS EN LA PARTICIPAGION LABORAL

Individues entre 15 y G4 anos de adad.
Tasa te participacitn por género
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DAFERENCIA SALARIAL
Salario de la iujer canrespacto al hombre. en %
i 2014 @ 2007

CONSEJERAS EN GRANDES EMPRESAS

ahnente en esla situncidn, mis
del doble que los hombres que sc
eneueniran en la misma tesiira.
"Esto spuntna una importante co-
rencia de pusstos de trabajo a jor-
nada parcial de calidad, con cl re-
sultante efeclo afiadido sobre la
dificuitad para compatibilizar tra-
baje v familia®, concluye el docu-
mente de 103 paginas titdado
Brecha de génere en ol nwercade
faboral esparzol.
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Francia Baja representacion
Conde-Ruiz explica quie In brecha
. salarial entre hombres y muieres
| Betgiea ronda ¢l 20% en detrimento de
A ttalia ellas. Este edlenlo es porhora tra-
: bujadu v se han realizado estinma-
ciones considerando la experien-
cin ¥ la forinacion, y on ambos
casos se mantedria la distancia.
“La concentracién de mujeres en
ocupaciones con salarios reluti-
vos bajos es muy probablemente
e Sucoa un factor relevante a la hora de
aha entender fas diferencias”, sostie-
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W% bye todo en a parte variable del

w Espadia salario. De liecho, en sectores doi-

de los conveaios eolectivos impo-

nen igualdad de condiciones las
diferencias se amplian con lo ant-

giiedad por ¢l mavor peso de la
parte varlable de la ndmina.
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Los desequilibrios se extien-
den al desarrollo profesional.

Fuznte: Fadaa

Las mujeres cobran de media
un 20% menos que los hombres

£ SERVULO GONZALEZ, Madrid
1as mujeres estin discriminadas Izhornlmente. EE
studlios de economia aplicad
r un estidio en o qac anak
cidn de [as 1 mujeres en el mercade labors
me constata la desirustedad de sénere en cf trabajo

centra de
prescnid ay

El panorama resulta vergenzan-
te, Las mujeres cobran de media
Wt 20% nenes pese a tener mds
fermacién. B medio cenlenar
de grificos ofrecidos por los in-
vestigadores de Fedea, José Ig-
nacio Conde-Ruiz, e Ignacio Ma-
Iru, mueslran céme “a pesar de
que se han producide avances
muy importantes en las Btimas
dos déendas, sin smbargo, la si-
Luacion sigue siendo may preo-
cupante”,

Lt radiografia muestra como
ta incorporacién de fa mujer al
mereado de tzabajo ha sido ful-
gurante desde los afios novenia
lo gue propicid una época de cre-
cimiento econdmice sustenible
hasta que la erisis [inanciera
echd por dierra muchos de os
avances. "Un resuitade de esie
fendmeno {la tardia incorpora-
cién de Ja mujer al trabaje] cs
que la edad media de las muje-
res que babajant €3 ihchor que
et 0lros paises de nuestro entor-
o7, explica el inlorme.

Durante tas tres &litimas déca-
das, se ha alimentado una ten-
dencia que ha cutminado en que
las mujeres acumulan una me-
jor formacién que los hambres.
Este fenomeno se da en todas
las generaciones inferiores a S¢
afivs. La brecha entre 1as muje-
res v los hombres con eswudios
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Las tareas del
hogar generan
desigualdad

Pese o Ta fuerte incorpora-
¢ldn de la mujer al trabajo
—t} aumento de la participa-
cion faboral de ellas en los
tltimos 15 aiios ha sido el
mayor de ln UE— B desiynal-
dod persiste en el reparto de
Ias tareas domésticas,

“i.ns mujeres dedican de
mstella por encima de dos
horas nyis al dia A taress
domésticas {inchiyendo cuida-
do infantif) que Fos hom-
bres™, concluye ¢l Informe.

La retahiba de estadisticas
gue muestran cf desequiti-
bria en o] reparto de tas
tarcas del hogar también
explican In desiguaidad Inbo-
ral. “Es probable gue I com-
bingeién entre altas tasas de
pagticipaeion y a fuerte
segneniaciéa en Ia realiza-
cidn de Jas tureas del hogar
pueda tener on cfecto sigrift-
cativo sobre ks tasas de
fertilidad y oiras brechas en
el merendo nboral™

¥ Iieiesira conko & pesar de tener wng mejor fornk-
ciiin, fas mujcres tienen mis difiealiades para acec-
der al trabajo, los gue eonsigaen son de peor cali-
dad, cobran un 28% de media wenes, sobre todo
por la parte variable, y estin infrarrepresentadas
en los pueseos de responsebilidad.

“Hay un mayor porcenlaje de mu-
jeres sobwecualificadas para el
puesto que desempeiian”, admite
Conde-Ruiz Al tiempo que insiste
en el problema del “cstancamicn-
tode I tasa de matjeres que alcan-
7a pucstos de responsabilidad”.

La conchisién de este fendme-
no, seglin ¢} dociunento, cs que
existe una impottante infraree-
presentacién de mujeres en las
instituciones piblicas espaiio-
las. especialmente en los cargos
mis altos del servicio diplontiti-
co, ¢l pader judicial yel gobicrno
regional y lacal. “La propercidn
de mujeres cn instimciones pi-
Dblicas tiende a decrecer a1 medi-
da que aumenta ¢l nivel de auto-
ridad”, deslizan los investigado-
res de Fedea,

Enel secior privado ccurre al-
2o similar pero mas agudizado.
Las mujeres ocupan solo el 10%
de las posiciones de mayor lide-
Tazgo de las grandes empresas.
C117% de los asienlos de los con-
scjns de administracian de estas

Uno de los desequititiios gue  cmpresas estd ocupado por ellas.
alleran con las estadisticas que  Esta tasu es inferior a la del resto
annliza ¢l estudic es que a pesar  de paises de nuestro entornn,
de leaer mds nivel educalivo, 1 Para combatir este fendme-
dificizltades paraencontrar traba- oo, los autares del estudio propo-
jo son mayores ¥ una vez que o ner avanzar en la conciliacién la-
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universitarios es cada vez mids
favorable a etlas y la difereneia
se amplin conforme se baja en
los grupos de edad. “Cerca del
435% de las mujeres en el merea-
do de trabajo espaficl habia ter-
minado esludios universitnrios
frente a un 36% en el caso delos
hombres*, desgrana el informe.

encucniran las condiciones labo-
rales san peores. Asi, la tasa de
desempleo femenino s de media
unos seis punlas superiores af de
ellos. Aungque la brecha se I re-
dueido por Ia crisis financiess y
colapso del sector inmobiliavio,
donde Ja destruccidn de empleo
afectd mayoritariamente 4 fos
lwmbres. Y con la salida de la re-
cesion Ja diferencia csta volvien-
do a crecer.

Las mujeres gue trabajan, ade-
mis, o hacen exn peores condicio-
nes. Las tasas de parcialidad no
deseadn (el subemples) son espe-
cialmenie elevadas en las muje-
res. El 57% de trabajadoras estd
ocupads a ticmpo parcial porque
no ha legrado encontrar un traba-
joajormnada completa: 1,16 millo-
nes de mujeres se encuentran ac-

boral y ¢stablecer cuctas gradua-
ies y temporales de representa-
cion [emening en las empresas.
Eatre las medidas de concilia-
cion, Fedea propone extender
“los servicios piiblicos de cuida-
do y educacién infuntit entre los
nifios de 0 a 3 afios”, Ademds,
propone mejorar ¢l sistema de
bajas parentales, con dins obliga-
torios ¥ exclusivos para elios o
incentivos salariales para promo-
vei el reparto equitativo de Ja ba-
n. Respecle a las cuotas, los in-
westigadores plantean imitar el
modelo itadiano para fmplantar
cuetas de génera de forma gra-
dical ¥ temporad para los conse-
jesde administracion, con in sis-
tcma transparente de plazos de
instauracion ¥ sanaciones por ia-
cumphimicnio,
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