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AFECTADOS POR LOS ERE

Nimero de trabajadores, entre eneroy abril

2

» MENOS REGUEACION DE EMPLEC
Los trabajadores afectados por ex-
pedientes de regufacian de emplen

06 {ERE) autcrizados por la autoridad

taboral disminuyeron un 50.7% entre
enero ¥ abril de 2015, comparado con
el mismo periode det afa anterior.

Aumenta la brecha salarial entre los
trabajadores precarios y los fijos

MANUEL V. GOMEZ. Madrid
La crists s¢ ha echade mis con cl trabaje
precaria quiee con ¢l enspleo de ealidad. Un
asdarixdo temporal ganaba on 2013 un soek-
do medio anual de (5,433 earos, el 63,4% de

El salario medio en Espadia se si-
s en 2013 en ena ganancia me-
dia de 22.697,86 curos, un 0,1%
menros que € afo anleror, ¥ el
sueldo mds comin ascendid a
15,500 euros. Bsto sitha la ndmi-
na nds frecuente entre los espa-
foles en casi 1300 euros al mes
prorrateando las pagas extra. Es-
ta cantidad descicade hasta poco
mds de 1.I00 curos sobre B4 pa-
gas al ailo, esto cs, con las dos
extraordinariag.

Sin embargo, tras estos datos
se esconde la desigual evolucicn
del sueldo de quienes tienen un
empleo precario y uno de calidad,
entendido como uno fjo y de jor~
nada completa, segiin apunta la
encuesta anual de estructura saja-
rinl divitlgada ayer por el Institu-
to National de Esladistica (ENE)
con datos referentes a 2013, lise
ane los enspleados con un contra-
to indefinido cobraron de media
un suclde bruto anual  de
24.333.43 euros, 56 curos mas
que ¢l cjercicio anlerior. Por ¢l
contrario, Ias ganancias de quic-
nes tienen un emplea temporal
cayeron muche mds, en 460 cu-
ros, hasta quedar cn 1543314, El
resumen de este rosarie de datos
cs que un asalariade tlemporal ga-
na, de medin, €l 63,4% de lo que
ingresa uno fijo,

Esta tendencia no es nueva.
Hasta 2009, las ganancias de los
temporales se ihan acercundo.
Ese afio, el sueklo de este colecti-
w suponia el 69.6% de lo que in-
gresaban los indefinidos. Pero
desde entonees, la brecha sc ha
enganchado hasta el 63,4%.

Lo misnio se observa cuando
se comparan las gasancias de
quienes trabajan a jornada com-
pleta ¥ quienes lo hacen por ho-
tas, Los primerns ganaron nn
sueldo bruto de 26.345,72 eu-
ros; los segundos, el 38,2% de
esia cantidad, concretaniente
£0.056,10 euras. Ese porcentaje
einco afios antes era coatro pun-
tos mayor, 42,4%.

Diferencias de género
‘leniende en cuenta que son las
mujeres guienes mis teabujan a
ticmpoe parcial v con contralos,
esto euplica —solo en parle— la
brecha salarial de génere que
existe en Espana. £l sueldo me-
dio de uwpa msjer ascendid
19.514,58 euros, ¢l 76% de lo que
gang 1 hembre,

La encuesta angal de estructu-
ra salasinl es una cstadistica cla-
borada por ¢l INE a partir de los

Io que ingresaba wn indefinido, segiin el los-
titeto Nacional de Estadistica {INE). Cinco
4ii0s mites, este porcentaje aseendia nl 69%,
Una tendencia similar se observa entre quie-
nes trabajan por horas. La evolucidn de suck

Los salarios en Espafia en 2013
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datos recabados de la Agencia
Tributaria y la Segurtdad Social.
Hay gue tener en cuenta que las
cifras de ganancias anuales de es-
la estudistica son brutas, es decir,
incluyen lo que paga el trabaja-
dor por ¢t IRPF y su parte de cotl-
zaciones sociales {aunque es el
empresario quicn las ingresa en
la Seguridad Social).

En los dalos divulgados ayer
hay varios que confirman la deva-
luacién salavial de dos 1ltimos
afios. El primero seria el salario
medie que retrocedié un 0,1% res-
pecto a 2012, ua aiio cn que la
inflacién avanzo un 0,3%. Ea el
mismo efercicio tambiéa bajd el
salarip mediano, el que divide en
dos paries ipuales al colectivo o
tal endre quienes ganan misy me-
nes, de 19.040,9 euros 2 19.029,6.

Hay otras cifras que apuntan
cn la misma dircecion: ct peso
creclente de les trabajadores cu-
yo sueldo anual eguivale a sala-
rioc minimo  interprofesional
(9.034 eyres al afio en 2013) o
menos, que ya ha llegade hasta

Sueldo medio,
comiln y mediano

Salario mas habitual. E|
sueldo mds comiin en Espana
en 2013 ascendi6 a 15500
euros brutos (incluidos &l
impuesto scbre de la renta da
las persenas fisicas y Iz Segu-
ridad Social pagada por el
trabajador), exactamente fa
misma cantidad que en 2012,

Media anual. El safario medio
en 2013 ascendia a 22.697,86
etros, un 0.1% menos gue el
afio antes, mientras que el
salario mediano se situd en
19.029.66 euros.

Ewros por hora, Quicnes
{rabajaban a jornada comple-
ta cobraron la hera a una
media 15,16 euros, cuatro
eures mds gue los que tienen
un emgleo a jornada parcial
(11,06 euros).

£113,28%, 1a cifra mas alta desde,
al menos, 2804,

Si a este colectivo se aftaden
{os que estin en el sigriente esca-
161t (los que ganas entre upa y
dos veces el SMI, o lo que es to
mismo entre 9.034 ewros y
18.068), €l porcentaje crece has-
ta los 46,2%, Lres punios mds guc
en 2008,

El peso ereciente de estos dod
grupos explica la creciente desi-
gualdad en el mundo laboral, Se-
gan el indice gini salarial, elabora-
do por ¢l INE 1 partiv de esta en-
cuesta, en 2013 se situd en el 34.6,
Este ¢s ¢l dato mds alto desde
2008. Il indice gini s un indica
dor que mide la desiguatdad en el
que cero seria la igual absoluta y
100 el extremo centrario.

Exn lo referente a sectores, los
Irebajadores del sector energéti-
co son Jos que ticaen un soeldo
medio mds alto, 52.827.86 curos.
Por contra, quienes estin en lo
mds bajo de ka tabk son quienes
trabajan en la hosteleria con una
media de 13.851,08 euros.

Caficte es

el comisario
que recibe a
mas ‘lobbies’

LUCIA ABFLLAN, Bruselas
Laobligacion que Henen los al-
105 cargos de la Comision Euro-
pea de publicar sus encuen-
ires con cmpresas, ONG y
otros grupes de presion arraja
datos revelacdores, El comisa-
rio de Cambio Climdtico y
Energia, Miguel Arias Cafiete,
es ¢l miembro del Ejecutivo co-
munitarie que declira mids
reuniones con Iobbies, segln
una herrartienta que ha crea-
do la organizacién Transparen-
cia Internacionsl para ras-
trear los datos del registro de
transparencia europeo. Los co-
misarios, sus ntiembros de ga-
bisete v fos directores genera-
Jes deben divalpar, desde di-
ciembre de 2814, sus encuen-
tros con {oblistas y a recibir
solo a los registrados. A pesar
el esfuerzo, esn decision ape-
nas cubre ut 1% de cuienes Ly
bagan para ¢l Ejecutivo.

El espaiicl Arias Caitete ha
recibido a 132 lobhistes hasta
junio, scgin los datos de estn
ONG que trata de combatir Ia
corrupeion. La cifra supera Ta
del segunda politico miis act-
vo, el comisario para Agenda
Digital Gainther Oecttinger
(108). Sin embargo, ¢l peso de
1as ONG —también considera-
das lobbies— en las citas de
Arias Cafiete es mayor al de
olros comisarios. De las (0 or-
gimizaciones con g que mds
se reunid, siete son ONG (en-
tre eltas Oxfam, Greenpeace y
Amigos de fa Tierra).

La punta del iceberg

Mds alld de lag razeaes stribui-
bles ala disposicion de Caiiete,
toda la cartera de Clima y
Energia —el comisario y otros
responsables— cacabezd con
creces el niimero de encuen-
1ros con fobbies: 457, El dosier
de Unidn Energética que apro-
96 la CE hace unos meses y la
cumbre del clima, gue se cele-
bravd en Paris o final de afo,
han dirigido la accion de los
lobhistas hacia esta eartera. La
UE pretende llegar con una
postury conjunia a esa cila or-
ganizada por la ONL para
reemplazar el protecolo de Kie-
10 por otro nuevo,

“Estos datos son solola pust-
la del feeberg. Por poner un
ciemplo, 1odo el equipo nege-
ciador ne estd incluido cn la
obligacion de declarar Jos con-
tactos con fobbies y con cllos
se realiza la mayor actividad”
oxplica ayer Danict Freund, de
Transparencia Internacional
Europa, en la presentacion de
estaherramienta. Losdatos es-
tin disponibles en wwnwinte-
gritywatelnen
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