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La presidenta alemana, J'\ngela Merkel, mira Ia siliz vacfa al presidente de EE UL, ayer, er una imagen tomada en La Haya.

IGHN THeS (akp)

Alemania impulsa cuotas de
mujeres en las grandes empresas

Las lirmas cotizadas estardn obligadas a reservar un 30% de las plazas en los

consejos de administracion

E MULLER f M. R. SAHUQUILLO:
Berlin § Madrid

Alemania ests cada vez mds cerca
de aprobar una cuela feimeniug
obligatocia en Jos Grganos de di-
vercién empresarinfcs y con ello
dar un espaldarazo a la regula-
¢ién que prepara Europn. La pri-
mera potencia econdmica de I
UE, que siempre habia sido refi-
ceate a impaner ¢l equilibrio (oa
acercarse a €) por ley. dard fue
verde previsiblemente antes de fi-
nsles de aio g g regiiacion gue
tije para las mujeres un minima
del 30% e Jos sifiones e s jun-
tas de vigilancls de las grandes
empresas, L Grgano que aprie-
b lu gestion de fas compadias, v
que agrupa a lodos Jos consejeros
no ejecutivos. El proyecto alecla-
rital ntenos a 108 wrandes empre-
§ils —que enplean a mids de 2,000
personas—, que endrin de plazn
hasta 2016 para aplicar la norma.
Si no logran, por las razones que
seat, ne cumplic con la cuoty, los
siilones reservados para ellas que-
darin vacios. Con esta medida
Alemania se surnard al gripo <e
paises gue, como Holanda, Fran-
cia, Bélgica e {talia {con distintos
plazos de liempo vy diversos por-
centajes de represeatacian), han
[ifado la cuota lemenina on las ci-
pulas i vas de las empresas.

El norable cambio de posicién
de Merkel, gue en ¢t pasado nun-
ca se habis manifestade a favor
de una euota fernenina obligato-
i ¥ solo se habia mosirado a
lavor del dialogo con ka direccion
de lus empresas, estd infisido
pot Ta luerle presion que estd rea-
tizando el presidente del pariido
socinldernierata alemdan, minis-
tro de ecomemin y vicecanciller,
Sigmar Gabrick En los primeros
100 dirs de Gobierne, los myinds-

Erresenciade mujeres en fas cdpulas directivas

§ Tasade mujares trabajadoras (z011)
[ Tasade mujeres con educactén superiar (200¢)
I MUJERES

en los consejos de campatifas
catizadas{encra zo1a}

HOMBRES
enlos cansejos de compaiias
colizadas (gnero 2032}
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El giro de Berlin es clave para regular en Europa

tros sociidemoeratas han impul-
sado toda vna agenda social don-
de se incluyen las pensiones. el
snlario minimo, el precio de los
skpuileres v ahore b polémicn
cuoly lenening.

Ta reguiacion, que ayer deta-
liaron el ministro de Justicia,
Heiko Mass, ¥ Ja ministia de Fa-
miliz, Manuck Schwesig —del
partido Socialdemocrata {SPTH)~,
habia suscitade emargos debates
entre los partides que integran el
Gobicrne de gran coalicién; tam-
bifn con los sindicatos, gue nola
veian con buenos ojos v que slem-
pre: apostaron por la auloregu-
lacién cempresarial. De heclio,
hasta hace poco esta era la
muta gque defendia tu canciller,
Angels Merkel

La nueva ley, que sc cnviard al
Parlamento Federal a linales de

Las compaiiias

que no cumplan

el mandato dejaran
vacante ¢l puesto

La SPD ha forzado
el cambio de

la canciller, reacia
a esta medida

1mes, estableee tambidn que en las
juntas de vighanda de aguelas
firmas que tengan un minimo de
un S de participacion pehlica
—conw Deulehe Bzhn, la compa
fiia de ferrocarriles -, serd obliga-
Lorio penpar una de eada dos ear-
0% varanles POr und iajer a par-
tir de 2016, Ademis, lija gue unas
3.500 emypresas que cucatan con
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menes de 2,006 ermpleados tam-
bign deben fomentar fa participa-
cion fenicnina en los Grganos de
direccidn, aunque en este caso de-
jard en sus manos el cémo v en
qué eseilones. La inedidy Inckiye
otros puntos. come gue a Admi-
nistracidn, los jurgadas y ks fir-
s con participacion estatal ten-
drdn que publicar sn plan de
tmualdad cada cuatro ados donde
se mnenieionen las metas para au-
mentar la partfcipacion ermenina
en fos organos divectivos,

La aprobacidn de la ley hard
posible en Alemania que 174
mujeres eniren @ formar parte
de las juntas de vigifancia —deci-
den elementos como la designa-
cidny el sucldo de fos cjeculivos
y son similares a los conscios de
administracion en Espafia—, se-
guin cdleulos del Gobierno. "En
Alemaniu hay 40 millones de
mujeres, por lo tante, wo sern
dificil de encontrar 0 174" decla-
6 ayer la tiwlar de ese departa-
mento.

Hasta altern, la represeita
cion femcenina cn los puestos di-
revtivos de lay empresas alema-
s no ha sido nada alla. Las mu-
jeres ocupan algo inds def 16% de
los sitlanes de los consejas de ad-
migistracidn, vy porcentaje que
esld justo en la media cutopes,
pero las dilerencins entre paises
son muy grandes: en Finlandia
sen ¢l 27% v en Malta un 3%, se-
gie ua estudic oficial comunita-
rio con datos de 2012. Ese afio, 20
Espana apenas suponian algo
mas del 1i%, unz cifta que ha me-
jorade este afio lusta ol 16,6% en
las compafias del IBEX 35—y Tias-
ta ¢l 17.6% en general— Pero iir
cluso en los paises que, como Fin-
Inndia o Succia, pueden presumir
de ser los primeros del ranking ¢
poreentaje os desequilibrado, ¥
mueho més pobre si se ticne en
cuenta que las mujeres suponen.
dusde hace aiios, ¢l 60% de los gra-
duades universitarios.

Es una desiguakiad que Brose-
las Heva anos tratunde de conida-
. Merlkel, con la medida explica-
du ayer, se adelantaria 3 la regula-
citn impulsadu por ls Comidsién
Europea, y sobre tede por su vice-
presidenta Viviane Reding, que fi-
Ja wm coota de en 40% del sexo
infvarrepresentadn (es decir, las
mujeres) en los copsejos de admi-
nistracion de las enpresas cotiza-
das en bolsa. La directiva, que da
hasta 2818 de plazo u las compa-
Afas phblicas, y hasta 2020 al ces-
to, obtuvo a tinales de novlembre
pasado el voto rositive de) Parja-
mento Europeo. Pero aliora sigue
su camingo. Despucs de un farpt
pericdo de negociacion en el pre-
piv serto de la Comisién —gue ler-
miné descafeinando su propucsta
al eliminar lus sanciones explici-
123 u lag lirmas hwwmplidoras
debe pasar alors por £ Conscjo
Europeo. All los ministros de los
Estados miembros i diseutirin,

Y en esns cilus |3 pestura de
Merkel es vna clave importanlisi-
na, Hasta hace poco, Alemania
eslaba enlre los paises interesa-
dos en bioquenr la nerma junto
eon Beine Unido, Holanda, Buiga-
ria, Repiiblica Checa, Estonia, Le-
tonia, Likwnia, Hangria y Malta,
Eslados gue estiman que la regmr-
Incién debe ser de cada pais y que
apliesian por la autorregulacion y
«} didlogo con las empresas. Pero
I amorregulacion y los cddigos
e buenas pricticas, a juzear por
los datos, no funcionan. Desde
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2003, el porcentaje de mujeres cn
s cipulas directivas ha svanza-
do nuzy poco: a nenos de un pun-
to poreentual por afio; aungue al-
g0 s rdpldo desde que algunos
paises aprobara medidas especi-
ficus que incluyen cuolas. De he-
cho, anles de poner en marcha o
engranaje para elaborar la directi-
vit tle cuotas, Reding lanzs un or-
dago a las grandes cempadias en-
ropeas: les instaba a pactar v a
aulorregulurse. No faneiond y mo-

ieard a las micreempresas
ni alas pequenss y mediznas eny-
presas [menos de 250 Irabajado-

La Ley de Igualdad
espanola se limita
a recomendar
a las empresas

Es una cueslion

de justiciay también
ccondmica, dicen
los partidarios

res), no establece multas —o deja
cir wnes de cada Estado— pero
si que las empresas que 0o cum
plan deben actarar oficialnente
por gué no han logrado el objeti-
o La Buroedmara propuso tam:
blén que se excluys a las empre-
sas deslguates de ks licitaciones
pliblicas. En Espafia, la Ley de
Jgunldad se tinita 2 recomendar
a ks empresas que cyutlibren sus
drganos de direccion: aunque
existen varios convenics --el uli-
mo liinado hace unos meses por
la minisira Ana Mate— por jos
que ks empresas se comprome-
ten a clo. Compromiisos. ese sf,
sin penalizacidn si se incuntplen,

Quigpes, come Reding o aho-
ta Mevkel, defienden el sistema
de euolas en la arena polities no
argumentan (o &l wenos no so-
lo) una cuestion de justicia so-
isl sino razones ecandmicas y
de competitividad. "Una econo-
mia social de mercade necesita
de uma gran competitividad y
por nuestra cxperviencia sabe-
mes que osa competitividad
mayor ceando hanibres y muje-
res lienen en una sociedad Ins
mismas oportunidades”, dijo 1a
canciller en el Bundestag a fina-
les de enere. Varios esludios, co-
mo une de la consuliora McKin-
sey de 2009 o incluso datos de fa
OCDE, muestran que jas erapre-
sas mads equilibradas ticren me-
jores resultados.

Con ese espiril tnicié Norue-
ga Ia regulacion que impenc un
minimo de un 40% de mujeres en
las cipulas empresariales. Bn ese
pais {no €5 miembro de la UE),
pionero en iy ky de paridad v que
se ha convertido en un cfemplo,
e un Gobierno conservader ¢l
gue sacé adelante }a porma en
2002. Desde entonces los sillones
ocupados por mujeres han pasi-
do del 7% en 2002 al 44%. En
aqueloitonces, el ministro de Jus-
licia Ansgar Gabriclsen o huve
claro: “Las mujeres son, al menos,
¢l 50% de Jos licenciados universi-
tarios. Mo hay motivo para desper-
diciar su talento, su formacisn, en
L e ademis invertimos, y
huego no estén en bos cons
administracidn. Bs de gl

Gabriel Pérez Castallanos lleva ncho meses esperanda para saber si le dejarian ser juez en casa de que apruebe fas opositiones.

[rATRS—

La justicia no es tan ciega

Gabriel Pérez Castellanos quiere convertirse en el primer magistrado

invidente de Espana

ELISA SILIC, Madrid

Gabriel Pérez Casteillanos, ifcen-
ciadn en Derecha, lleva oclio me-
ses y medio esperando saber sile
dejardn ejercer de juez si aprue-
b lus oposiciones. Nadie tendria
que pregunlar esto, pero €l si,
perque cs ciego. El Conscjo Gene-
ral del Peler Judicfal {CGl
que hadepronu ieiarse sobre es-
te asunto, apkizd ayer de nuevo
la decision. Retivaron estc asun-
to detorden del dia v, en su lugar,
el vecal Manuel Ferndnder, que
pieside el Foro Justivia v Disca-
pacidad, hard un informe que
confia tener terminado en un
mies, Queda asi descartado un in-
farme desfavorable que se emi-
1i6, pere no se votd, en julio, Se
retira ese texto, pero ¢t CGPJ no
explica como se arguments en-
tonces aquella negativa.

Nunca ba babido un juez cie-
20 cn Espaita y este valiisoletana
de 23 afios, unles de ponerse &
Bincar codos, yuiere estar scyu-
o de poder ejercer st aprueha
las opusicianes, Lo que nadie le
niega s poder presentarse a
eltas, pere Gole esfucrze —el
tiempo medio para sacar estas
oposiciones es de cineo afos-—
podrid ne servirle de nada. “Hay
normaliva para regular estos ca-
sos excepcionales en Relvo Uni-
de, Alensnt o Holanda”, nreo-
na. El joven enticade que la dis-
criminaclén a veees es “razana-
blc". "Alguien con stadrome de
Down ne pucde ester preparado
para ser juez o un iezo hace 30
aii0s, evande no cxistian ordena-
dorcs”. Pero, ahora, en la era de
I informatica, ¢l no encucnirs
problenwms. Para cusos puniua-
les, como el Ievanztamiento de un
cadiver, en los que se nocesita
ver, recucrda gue existen los se-

cretarios audiciales —a fos que
se quicre polenciaren sus fincio-
nes"— y los ayudantes, En febre-
1o de 2013, a pocos mieses de ler-
minar su Heenctatura, habls con
un profesor de su confianza so-
bre su fururo laborat y este le re-
vomendd estudiar judicaturs,
“Estuba de exdmenes v no e
convencid mucho, pero lucgo
pensé que ora jo mejor”, recuvr-
da. Asi gne acudid ata Audiencia
Provinetul de Valladolid en busca
de un magistrado que ejerciese
de preparmador, como e yne tie-
netados los opositores. "R pre-
siglente de la Audiencla me llamé
iuego a mi mévil v me dijo que
encantados me preparaban, pero
que antes consulinse al Conscjo
Generad del Poder Judicial si iba
a poder ser juez”, recuerda,

Y alli empezd el peregrinar de

este alumno que disfrura escu-
chaado Ia radio ¥ leyendo. En cl
CGPI Ie pidieron gue redactase
1IRA instancia con siease, ¥, pese
a que ¢l informe Tue desfavora-
ble, no liebo un pronunciarmie;
o, Le recomendaron, ademids,

Sacd un 7.9 de
media en la carrera
de Derecho y ahora
hace un méster

que se dirigiese al Ministerio de
Justicia, porque lag eposiciones n
liseal —sir ofra opelin—- depen-
den de esta institicidn. “Yo creo
que lo hicieron para pasarse la
pelola de unos & otros”, asegura

Con Brasil en la mente

E. 5, Madrid

En 200% un precurador brasi-
ledio, Ricardo Tadeu Fonscen,
s¢ conviTtié en cl primer juez
tnvidente de su pais, Perdic ln
vistn en los afios sesenta euan-
do estudiaba Derecho v consi-
2uis tecminayr Ia carrera gra-
cias a que sus compaieros
grabaron Ias clases en case-
tes. Durante 20 anes, batallo
PAra converirse en magistra-
do. Asegura que en 1991 apra-
bé las opesiciones con una de
las mejores notas. pero gue
un exainen médico posterior
le uparté de lx carrera judi-
cial después de abos de mu-
€ho esluerzo,

Un tribunal, pese u las pro-
1estas de ui grupo de aboga-
dos, determind gue no podia
ejercer de magistrado porque
na podin leer los provesos. Pe-
ro ese obsticalo esti solventa-
de, pres todos los documentos.
estan ya digitalizades. De to-
dos modos, Fonsees aprove.
<ha Iz leetira piiblica de los
Precesos que tienen que hacer
las funcionarios de los juzpa-
dos def Tribunal Regional de
Trabaje de Curitiba y dicta sus
decisiones, Juzga 400 proce-
505 al mes, “El braille ayuda a
la alfabevizacion de jovenes
cicgos, pero os limilado®, expli-
©d en el canal Globo News re-
cientemente.

Necesita el permiso del gobierno de los jueces

el estudiante, que sacd una aota
media de 7,9 en Derecho. La res-
puesta, Je dijeren. se la darian ot
septiembre, pero pass el verano
sin noticias. Asi gue lanzd una
peticién en la plataforma de de-
muncias ehange.org y 28.000 per-
sonas le han dado su apoye con
su iy, “Yo sé gue cs un lenw
minotitario, pero lo que se necesi-
la ¢s voluntad politice”, sostiene,

bérez Castelianos, que es poy
scouf y juega at gol ball (futbito
con una pelota con enscabeles),
zon lacld con un letrado soriunn
invidente parciut que sc i pre
semado a las oposiciones cuatro
veces sin aprobarias. "A él no le
dieren respuests, Le dijeron gue
fenia que resalverlo e Gobier-
0", relata el vallisoletano, que
nacid con vista, “Tave un glace-
mu de pequeilin, me operaron y
salié bicn, pero luego se Gasiidié
el nervio dptlco y dejé de ver™.

Ne ticne clare que con él s
cumpla e} articulo 34 de a Consti-
tucidn, Este affrma que “los cspa-
noles son iguates ante la ley. sie
que pueda prevalecer discrining-
cién alguna por razon de naci-
miento, raz, sexo, religidn, opi-
nién o cualquicr otra condicidn
o circunsiancia persanal o so-
dal”, ¥, desde luege, sabe que no
se garantiza el articule 103, en ¢l
que se dicta que ka Adinistra-
<idn “aetda de acuerdo con los
principios de efieacia, jerarguia,
descennralizacidn...”.

Demomento, estudia un mas-
ter del despacho Garriguies en
Asesorfa Fiscal y Laboral von
wia beca de Universta, Estd muy
contento con esta formacidn v
no descarta dedicarse al derecho
labursl, pere no deseaba deetdis
sobre su devenir sin saber si las
puerias de la judicattra estin
ablerras para 6t
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