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ECONOMIA Y NEGOCIOS

El Supremo anula parte de la norma
que facilito los ERE en el sector puiblico

REYES RINCON. Madrid
El Tribunal Supreme considera flegal la definicion

de “insuficiencia presupuestaria” del reglamento
de los despidos eolectivos de los trabajadores paibli-
cos de 2002, que desurrella da reforma Jaboral, La

un articula de esa norma af entender que dos erite-
rios de insuticiencin presupnestaria no se njustan al
Estatuto de lus Trabajadores, guc establcee que pa-
ra justifiear el despido mo basta con que hava fnswh-
ciencin presupuestsria, sine que debe ser “sobreve-

Safit de lo Contenctoso Administrative hio anudado

Ei Gobierno aprobé cn 2012 un
reglamenta para regular los des-
pidos eoleclivos delos trabajado-
res plblicos. En }a prictica, lo
que se prelendia con esa norma
era facilitar el despido enn sec-
tor que hasta entonces estaba
practicamente blindado contra
los expedientes de regulacién de
empleo,

Esc reglamento establecio co-
me una de las causas justificati-
vas del despido ln insuficicnciz
presupucstaria ¥ en el articulo
35.3 fij6 dos criterios para deter-
minar st existe lal insuficiencia;
i déficit presupuestaric de 1a Ad-
ministracidn piblica de referen-
cia en el ejercicio anterior; ¥ la
minoracién de créditos en un 5%
en ¢ gjereicio actval o en un 7%
en los dos anteriores.

Fara ¢l Supremo, ambos crite-
rios pueden reficiar situaciones
de insuficiencia presupucstaria,
es tlecir, situaciones en que laem-
presa ne dispone de una previ-

sion de ingresos sulicienles para
haces frente a los servicios pibli-
cos que ene encomendados, Sin
embargo, segun el Estatuto de
las Trabagadores, la norma de re-
ferencia de ias relaciones labora-
les, la insuficiencia presupuesta-
ria que justifique ct despido calec-
tivo debe ser “sobrevenida y per-
sistente”.

Para ¢ Supremo, estos dos ad-
jetivos estdn “literalmente ausen-
tes” en el reglamento de 2012, “El
simple défici¢ presupnestario de
fa Administracion Piblica de refe-
reacia en ¢l ejercicie anterior no
implica forzosamente a3 persis-
tencia®, sciiafa el tribunal, que
afiade que aunque la ninoracién
de créditos puede ser indicie de
dicha situacién, no conduce incvi-
tablemente a ella.

El tribunal esiima asi parcial-
mente €l recurso contencioso-ad-
ministrative que  presentasos
UGT y CC OO contra €] Heal Pe-
creto 1483{2012, de 29 de octubre,

nida y persistente”, algo que obvia ¢l reglamendo.

Principales
expedientes

Tetemadrid. La radiotelevi-
sidn puiblica de Madrid despi-
di6 a 829 de sus 1175 emplea-
dos. El Suprema declaro
improcedente el ERE y la
ermpresa fuve que indemnizar
a los trabajadores afectados.

Canal 9. La televisidn valencia-
na despidid a un millar de
empleados con un ERE que
anul después el Tribunal
Superiar de Valencia. Tras la
septencia, fa Generalitat cerrd
Canal 9.

AEMA. £n octubre de 2012 1a
empresa pacté un ERE con
los sindicates. Fue fa primera
compaiia Gue apfico el real
decreto que ahora ha anulado
parcialmenite et Supremo.

por el que se aprebd el reglamen-
1o de Jos procedimiemos de despi-
do colective y de suspension de
contratos coando la empresa €s
una entidad {piblica o privada)
de las comempladias en la Ley de
Conleatos del Bstado (Administra-
¢ién del Estadoy de las comunida-
des autdnomas, entidades que in-
tegran la Administracién local,
entidades gestoras y servicios co-
munes de la Seguridad Socinf, or-
ganismos autdnomos, universida-
des piiblicas, diputaciones forales
y juntas generales del Pais Vasco,
y diversas entidades de derecho
piiblico).

14 misma scatencia, de la que
ha sfde ponenie Luis Maria Diez-
Picazo, anula un apartado de la
disposicidn final segunda del mis-
mo real decreto que encomicada
la conmunicacion de las medidas
de despido & a entidad gestora de
las prestaciones por desempleo a
Ia empresa, en contra de lo que
establece el Estatuto de los Traba-
judores v Ta Ley de 1a Seguridad
Soctal, que dicen que debe hacer-
o la sntorkdad Taboral. B Supre-
mo no considera de por si ilegal
atrilalir ese deber a la empresa,
prera si suprimir ¢l deber de comu-
nicacién que las leyes atribuyen a
Ta awtoridad faboral,

Angel Gurria
renueva

su mandato
en la OCDE

_EL PAIS, Madrid
El mexicano Angel Gurria re-
validard su mandato al frente
de laOrpanizacion parala Coo-
peracidn y el Besanollo Feond-
micos (QCDY) durante otros
rinco afios, segin deeidié ayer
30 consejo de pobierno. Bl ex-
ministro mexicano de Finan-
zas ¥ de Asuntos Exteriores,
que se hizo cargo de la organi-
zacién internacional en junio
del aiio 2006, mantendrd su
CATEO COMO MAXIMO responsa-
ble delclub de los patses indus-
trislizados con sede en Paris
hasta ef afio 2021.

Gurria, de 65 aios de edad,
lise respaldado de forma undni-
me por los 34 miembras de la
organizacion, quicnes, scgin
¢l comenicado emitido por la
OCDE, valoraron su trabajo en
favor de un ente “mds relevan-
ic y abicrto”. El organismo re-
cuerda que durante su manda-
to se han incorporado a la insti-
tucida paises como Chile, Esto-
nia, Israel o Eslovenia. Oiros
come Colombia, Costa Rica o
Lituania hat iniciado el proce-
sa de adhesion, v paises como
Brasil, China, India, Indoncsis
o Sudiifrica pasticipan s algu-
nas de sus actividades,
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