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» MAS DINERO DE LAS FAMILIAS
Los depdsitos de las familias y empre-
sas resicdentes en Espana, se situaron

DEPGSITOS DE HOGARES Y EMPRESAS

Enmitlones de ewros y variacian interanual
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Emprasas Hogaras a linal de febrero en los 979,600
+7.89 +L.6Y mllfgnes de euros, Los hogares han
8% 679,600 1,6% subido un 1.6% sobre tebrere de

Fehrero 2017 2016 v las empresas ef 7.8%,

El déficit de la Seguridad Social
supera los 1.000 euros por afiliado

MANUEL V. GOMEZ, Matlridl
tema de pensioncs cecee ca-
6n dc cmplee ¥, cn conse-
cuencia, [a afilfacion a la Scgaridad Secial le-
van dos witus subieado al 3%. Pero In subida

Tl agujero det
ta siio. Lo cr

Desde que en 2011 €l sistema de
pensiones entré en dgficit, ¢l agu-
jero financiero no ha defndo de
crecer. Las relormas aprabadas
desde entonces, destinadas a con-
tener el aumento del gasie, toda-
via no han desarrollade todo ¢l
potencial de recorte gue Hevan
implicito que, como han seiiaindo
desde diversos fores, aseguran la
sostenibilidad def sistema z largo
plaze & costa de In subiciencia de
las pensiones Muturas, Y el aumen-
1o del empleo, ol menos este em-
pleo, o estd creciendo a un rive
suliciente como para gue s in-
aresos, al menes, reduzean la bie-
chn, segiin Jos datos provisionales
decierre de ejercicio que e} Minis-
terio de Emplco ha faciiitado a sin-
dicatos y patronal.

Ea titular de Empleo, Fatima
Béitez, ya adelantt en € Congreso
1uze sondariu el 1,7% del PIB. Esla
&ifra estd en linea con las cifras
suministradas alos agentessocia-
les que oseilan entre los 18.600 y
los 18.300 millones, unos 2.000
millonies mds que el afo antetior.
El dite definitivo se conocerd -
ta nisnia semana, a tiempe para
que sean piiblicos antes de que
este mismo viernes se presenten
los Presupuestos.

El motivo direcio por ¢l que
este déflcit ne se reduce es por-
que los ingresos no aumentao ala
velocidad necesaria para eso. Con
10s datos de noviembre, los 01t
mos definitivos validados por la
Intervention del Estado que se co-
aocen, ln Seguridad Social ingre-
saba, sin conlar fas operaciones
financicras, un 2% mds que cl afio
anterior. Este porcentaje sube
hasta el 3,15% si solo se toman las
colizaciones sociales, la luente de
linanciacién gue estd direclamen-
Le relucionada con ¢} empleo ¥ Ia
principal, ya que supone mis del
80% de tode el presispuesto.

Una reforma pendiente
Pero ambos poreentajes, ef 2% v
el 3,15%, estan por debajo tanto
de la evolucion mostrada liasta
noviembre por el gasta en pensio-
nes, que subia a ua ritmo del
5,87%, como de laobservmda en el
conjunto del sistema, un 5,95%.
Agrava la situacion el hecho de
que Ia base sobie a que crecen
los pastos ¢s mayor que la de los
ingresos.

En lo que va de ailo, fa recan-
ducion todavia creceria a un rit-
mo mayor de lo gque o hize en
2046. Bénez apuniaba hace nnas
semanas que, segln tas cifras de

de B reeundacion oo iguala 1a de los gastus.
Este explica goe cn 2016 ¢l déficit del instituto
previsor liaya hatide ¢l récord gue ya rompid
cn 2015, Superd los 18.600 milfones de cures,
segin datos provislvnales que ¢l Ministerio

Las cuantas de la Seguridad Social

SUPERAVIT / DEFLCIT
Milllenigs de euros (% del PIB)

14.873(1.3%)

12.710(1, 19%)

10,384 (1,19)
B.912{11%5) A

8.608 {1,1%)
6.488 (D.9%)
5.844.(0.9%)

* Gitra provisional

14.553 (1.4%)

8.826 (1,9%)

de Einplee eatregd & s agentes sociales. Esio
tenicnido on cuenta la afifiacian medin duran-
te cl afn pasade (17,6 millones) supme que
por primera vez ¢l agujere snpera los £000
cares por trabajador dado de wita.

AFILIACION MEDIA
Millones de trabajadares
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Las nuevas pensiones son un 30%
mayores que las que causan baja

Une de los factores que influ-
ve cnt la cvolucidn del gasto
de Ea Scguridad Sacinl cs cf
llamado efecta sustitucion:
1as mayores prestociones de
1ns nuevus pensiones frente a
las de guienes Ealtecen. Las
prieeras son ms 30% mas
altas que las segundas: 1,062
cuvas en 2016 fresete a 817,

En fos itltimes afios esta
refacién s¢ ha mantenido
estable, Ambas han erecido
¢n parakelo y, por tanto, la
rekacidn se ha mantenido.
Algo shailar sucede si sc

Ia Tesoreria de la Seguridad So-
ciak el aumente era del 607%, Bl
mismo mensaje han dado otros
interlocutores del Ejecutivo a los
parlidos de In oposicion al son-
dedr su pesicion ante los Presu-
puestos de este aie. No obstanle,
hay que tener presente gue ese
parcentaje s un dato interno del
institite previsor que no cs et gue

toman solo las pensiones de
jubilacion, aungue ka diferen-
cia ¢s mis grande. Quiencs sc
retivan perciben una presta-
cidn un 38,3% swpertor a la
de quicaes mueren.

Estg se debe a que los nuevos
jubilados suclen tener earee-
ras de corizacién mils larga y
con hases mds altas que s
dc quienes fallecen. Esto
determina que ln pensién
nicdia suba, pese o las refos-
mas, y ¢s uno de los factores
que defecminan que inmbién
1o haga el gasto total.

valida finalmente Ia Inlervencion
del Estado,

Para resolver esta situacién y
dotar de inds ingresos ol sistema,
ol Pacto de Toledo, Ja comisién
parlimentaria donde se trotan
los asunlos de pensiones, lleva
meses escuchando experlos con
difcrentes propuestas sebre cimo
cerrar of agnjero. Al mismo, ticm-
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po ¢l Gobierno ha abieito conver-
saciones ¢on los sindicaios CC OO
y UGT y con las patronales CEOE
y Cepyme. Pero en ninguno de es-
tos frentes las negoclaciones avan-
zan rapido ¥ & estas aliuras pare-
ee que no habrd un pacto pronto.
Ayer mismo, la secretaria de Poli-
ticas Sociales de UGT, Maricar-
sen Barrera, apuntaba que Ia si-
(uacion estd en “stand Iy".

El Gobierno repile slempre
que puede que la solucion al deéfi-
cit pasa por recuperar ¢l empleo
perdida. No obstante, a la luz de
1o ebservade en los iHltimos ejerci-
clos, es evidente que hace falta al-
o més para incrementar los re-
cursos de la Seguridad Social. Por
eso enire lasopeiones posibles es-
W Ja de vn incremente indirecto
de catizaciones a través de kyvsubi
da de 1as bases mdximas que pro-
ponie & Gobierno —CC 00 tam-
bign sugiere uta sublda de los ti-
pos de cotizacidn—, Ja aportacidn
directa al instituto pablico de
mis dinero procedente de los Pre-
supuesios ¥ que ¢ Fjecutivo asu-
ma la péréida de recursos que su-
ponen los descuentos de colizacio-
nes paca estimular kb cenira-
cidn o ¢l autoemplea {en 2016
unos 2.500 millencs),

Los grandes
almacencs
proponen una
subida salarial
del 2% cn 2017

H. GUTIERREZ. Madrid
La Asociacién Nacional de
Grandes Superficies (Anged) ¥
los sindicatos acercan sus pos-
turas, todavia lejanas, en la ne-
gotiacién del nuevo convenio
colectivo, Anged, que englobaa
empresas come El Corle In-
glés, Carrclour o Ikea, mejord
su oferta con una subida sala-
rial del 2% para 2017. "Han da-
doun pequeiic paso, pEro segui-
mos Lejos”, alirmo ayer Angeles
Rodrigues, secretaria de nego-
clacion cotectiva de CC 00, Los
sindicates piden un aunenlo
el 3% v sobre todo, qne este
ineremento sea anual y no soky
para 2017,

Bn fa ultima reunido, An-
ged propuso 1a subida det 2%.
El probiemn, segiin Jos sindica-
tos, es que no habria incremen-
tos en 2018, 2019 y 2020, La
oferta le que si contempla es
un aumenlo variable sujelo a
las ventas del sector, no conso-
lidable. “No puede ser que el
acuerdo esté siempre en of ai-
re. Lo peor ¢s la actitnd de Ja
patronal despuds de dos me-
ses de negocidcién”, srgumenn-
16 Antonio Pérez, vicesecreta-
Tio general de Felico.

Reduccién de jornada
También hay diferencias cen
la propuesta de la reduccién
de la jornada laberal. Anged
propone la reduecia de 1,798
horas n 1770 horas de manera
progresiva durante Ia vigencia
del eonvenio, que acaba cn
2020. Es decir. 28 horas menos
de trabajo. como pedian los
sindicatos. La diferencia estd
cnelplazo eague se materiali-
zayia. “En 2013 sc aumentaren
las horas en una sola vez, asi
que ahors pedimos gue se ba-
jen enun sole afio”, asegurd la
secrelavin de negociacién co-
lectiva de CC 00,

Otro escofla de da negocia-
cidn o5 ] poreentaje de obligs-
1oriedad de trabajo en domin-
€os v festivos de apertura co-
mercial. La patronal establece
en s oﬁ:l‘la us RIIEVo porcen-
taje, que pasa del 55% acviual a
un 44% (obligatoriedad de tra-
hajar tres de cada siete domin-
gos y festives). Una propuesta
todavia por encima de entre ¢l
25%y el 33% que pides los tra-
bajadores, “El dlimo convenio
[2e 2013} fue puy duro v se
perdisren muches derechos
que ahora guerenios recupe-
rar”, dije la responsable de
(CCOO0. Ditho convenio solo
fue suserite por Fetico ¥ Fasga,
micntras que CG 00, UGT,
LABy CIG sc opusicren.
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