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La cuantia de las pensiones nuevas
cae por primera vez desde 2000

La prestacidn media que reciben quienes se incorporan al sisterna asciende
a 1.030 euros hasta agosto, frente a los 1.040 que sc abonaban el afio pasado

TAANUES V. GEMEZ
Madsid
Las pensiones nuevas reconock
chus durunte este @io son mis ba-
fuas guee lus de 2013, Es I primera
vez que cae la cuasntia media de
ks nuevas pensiones de unano a
ofro desde, al menos, hace 13
afos, cuando arranca fa sevie his-
bérica de la Segnridid Sccial. En-
e enero y sgosto kaomedia de las
nuevas prestaciones reconacidas
por ta Seguridad Secial fue de
1030 euros, siele eUros MENos
que en of mismo peviodo del ano
anterior v $0 mienos gue en o con-
junto de 2013, segin ka documen-
tacidn que acompana a los Presu-
pucstos de 2034 y 2005,

asta esle afo, lo]

IDescenso de fa pensidn media inicial

Cifras enouwras ol mes, B date dezorg es de eera dagesta.

B EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA INKCHAL
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51 solose tienc en cusnta
efpericds enero- agostos

hia sido que fa ceantia mensual
media de lds nueves pensiones
que endran en el sisterma doe T Se-
guridad Sovial Tueran mas alws
que las del afio anlerior. Las mgjo-
res carreras de cotizacitn de los
nuevas pensionlstas, tanw por
sus bases de cotizacidn como por
el tiempo cotlmdo, determinaba
mayores prestaciones y sc sobre-
punia al electo de las sucesivas
reformas hechas por casi todos
los Gebiernos de 1a demacraciz
para cvilar un ncremento excesi-
va del gasto. Sin embargo, oste
it Csa tendenci
menos desde el afia 2000 (cuando
eomienza la seric estadistica reco-
gida en ln documentacion presu
pucstaria) s¢ ha imlermmpido.
No obslante, hay gue lencr en
cueita gue s pensiones nuevas
son todavia mayeres gque las de
quicnes fallecen. Si hasin agosto
la nredia de las altas era de 1.030
curos, la e las bajas era de
§27,57. La vonsecuencia de oslas
dos cilras es que la pension nue-
dia de todo el sistema sigue cre-
ciendo; 872 ewros hasta agosto
{en octubre ha subido dos eures).
14 nids que en ¢ mismo mes del

&ito anterfor, seeim ¢l Hlimo da-
o dispenible.

La expiicaciin de por qué se
a rotn este afio la tendencia his-
torica al alza Hega por ki combi-
nacian de lus peniltimas vefor-
mas de pensiones, las menores
subidas de lus pensiones mini-
mas de los iiftinos afios yun efec-
to estadistico provecado, en bue
na medida, por las relormas de
pensiones de 2013,

Catla ver gue se habla de una
nueva reforma de pensiones, at-
chaspersonas cercanasa k jubila-
vign deciden adelantar ese mo
niento ante € temor de gue a
nneva resubacion les perjudigue.
2012 se corrty con ¢ anuncio det
Ejecutivo de que en £f plazo de
tres meses Wha a reformar el acce-
so 4 n jubilaeich anticipada y par:
chal. Cuundo se euhning a mitad
de marzo, el mismo dia se 2brid el
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debate sobie Ui hueva refima
que euiming en diciembre con la
introduceion de un nuevo necs-
nismoe de revatorizacion anual y
del factor de sostenibilidad que in-
troducird vl pardmetro de Ja espe-
runzzt de vida en el cilenlo de la
peasion igicial a partiv de 2018,
Con este escenatio, 2013 con-
<luyé con casi 320,000 nuevos ju
bilados, 11060 allas mids gue el
wilo anterior, que suponfan ol

50,8% de Jos nueves pensionislas.

En 2012, en cwnbio, habian su-
pueste el 49.8%, Y este, hosta agos-

o, stpouen el 48,7%. Las pensio-

nes de jubilacion son las mayores

del ststema (1,204 evros alines e

ias altas hasta agosta). PPor f2n10,

i su poreentaje ¢s mas alto tran

al alza de la media,

La otra pata de la explicacidn
fiega per las peniltimias refor-
s, Uia ¢8 12 de 2007, Enellase
establecicron criterios mids estric-
Ips para 1as Auevas penstonies de
invahder, sobre tado en su cuan-
L ik Esos cambios han tdo
frenando ¢l incremente de fas
pevis prestaciones hastd provo-
car esle ane una eatda por prine-
i vez. Este es, precisamente. &l
elententa gae utiliza el Ministerio
de Enipleo para explicar 13 calda.

Tay OLTAS catsas que Penen si
granit de arena como el aumen
19 de In edad legal de jubilacion
(en 2014, 65 anoes y dos meses) ¥
el del pericde de cdmpute (17
ahos). Ambos criterios proceden
de Ia relorma de 201 v aungue
0o sirvan para explicar la reduc-
win, si que conteibuyen a expli-
car ¢l fremazo det Ineremento en
1a cuantia media de 1a pension de
jubilacion. apenas una subida del
0.77% entre to acnmubudo en agos-
to de 2043 y el misimo periodo de
2014,

Las reformas

y €l menor peso
de Ias jubilaciones
causan el descenso

La paga media dc
todo e} sistema,
874 euros, todavia
sigue creciendo

Tambicn ¢f endurecimicnto
detaceeso a ta jubitacidn anticipa-
da v parcial ¥ el aumento de los
coeficientes de reduceion para
wmbes retivos deerctado en nar-
o contribuye.

En L misma fines estartan las
escasas subidas de las pensienes
minimas desde 2011, que Lanbién
repercuten en menores increalen:
105 e s nuevas prestaciones de
esta anda.

Empleo ha

ML Y. G, Madrid

Las arcas pabhicas ya han recau-
dade 82,7 millones de euros por

nxis de ue aiie. la ¢ira no Hege-
ba al milldén de enres. Ahora se
ha multiplicado por 82 y ¢ esta

operacién  atn faltan olvos
F00.000 curos reckimados por
et Ministerio de Emples ¥ que
lus compadiias requeridas lods-
via no han ingresado, segiin los
datos oficiales a los gue ho leni-
do acceso este diario.

cobrado 82,7 millones por las
prejubilaciones de empresas con beneficios

La recaudacion lograda corresponde al despido de 5.214 trabajadores

Desde que en julio de 2011 se
eshahlecid s obligacion de que
fas empresas con mds de 100
trubajadores compensaran a la
Adnministracion con los cosles
que soperta of crarie pablice
por tas prejubiiaciones (hisica-
mente ¢l segurs de desempleo)
hasta que se ingreso el primer
euro pasuron mds de dos ados.
Varios cambios legates y la lalia
de un reglamenta que reguiara
este cobra explican ese retraso.
Ahora. en camblo, una vez esta-
becidos todos to cauces, la re-
caudacion de esta obligacién va
romande cuerpe. No obstante,

Jos casi &3 mitlenes ingresados
todaviz estdn Jcjos de fos 390
willones 8t aile que el Ejecul-
vo esperaba por esle coneeplo,
segin lu memoriz econdmicy
que remitié al Congreso de los
Diputados.

Por ¢ momento, lo recanda-
do corresponde al despide - un
prejubilade ¢s un despedido en
los 0itimas afios de su vida labo-
ral— de 5.214 wehajadores pro-
cedentes de 18 cmpresas.

En la Hsta de empleadores
que an tenido gue alrontar es-
te coste eslin el baneo britinico
Barclays, el fabricante de movi-

les Nokia, la quimica Plizer, la
usueiavion ceologisin Greenpea-
ce, la emborelladora Schwep-
pes, la editorial ABA Revistas v,
sobre todo, Telefdnics. Pre
mente, ey esta ¥ltima compahia
T que dio nombre a esta medi-
da, que sc conece popularmients
cor el nembre de cnmicnda Tele
Jonicn, que sy ocreacién fue
antmeiada por el Gobierno de
José Luis Rodriguez Zapalero, ¥
continuada por ¢t Ejccutivo de
Mariano Rajoy, después de que
la compaitia anuaciara un despi-
do coleclivo en su divisida espa-
il en abeit de 201, un din des-

puds de publicar sus beneficios
trimestrales.

Ll objelive explicito de 1a me-
didla <el Gebierno era frenar las
prcjubitaciones  encarcei¢ndo-
las. Hosta enlonces, una parte
tmpartanie de los costes de es-
tos despidos eea asumida por et
erario publice, ya que cn los
cilculos de las empresas v los
sindicatos, a la hora de negociar
las indemnizaviones se desconta-
Ban las cos afios de prestacién
contributiva frente al desem-
pleo a tos que suelen wener dere-
cho cstos trahajudores ¥ tam-
bien el subsidio posterior, asi co-
1m0 sy cotizacion cormrespondien-
e, Desde que Lo medida estd en
vigor, en las negoctuciones tene
que incluirse al menos una par-
te de ese coste. El porcentaje a
pagar por este conceplo estd en
funcidn del tamaito de Ia cnpre-
sa v del peso de Jus prejubilacio-
nes dentro del despido colectivo.
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