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ELPAIS 37

ECONOMIA Y NEGOCIOS

Empleo nunca ha evaluado la formacion
en empresas aunque la ley le obliga

M. V. GOMEZ / P. ALVAREZ, Madrid
El Tribunat de Cacutas acaba dc fiscalizar
por peimera vex uno de los dngules de Ja
formacidn a trabajadores, la que coptratan
dircctemente las empresas para sus empleg-

La llamada formacién de deman-
da, bonilicada con cotizaciones,
se puso en marcha en 2004, Su
desarrollo en estos 13 aios ha sh
de muy significativo. Ha pasado
de 394 millones a $80. En 2012,
aflo gue fiscaliza el Tribunal de
Cuentas, participaron casi 3,2
millones de trabajadores. En el
primer informe del drgano fiscali-
zador, al que ha tenido acceso EL
PAIS, destaca que un deereto de
2007 obliga al SEPE ¥ a entidades
de las comunidades nutémomas o
exarninar el sisterma “cen la perio-
dicidad que determinen en sus
respectivos imbitos”, sin que eso
haya ocwrride hasta la fecha,

La norma obliga a hacer ofra
evaliacidn, un plan anual que mi
da “catidad, impacto, eficacia y efi-
ciencia” del modelo. El Tribunal
de Cuentas sefial gue os tinicos
dos planes de evahincién sobre fa
formacién bonificada en fas em-
presas, correspondienles a 2010y
20£1, no sen vilidos, Los conside-
T “una mera presentacion de re-
sultados, basdndose principal-
mente en el andlisis de la informa-
cidn estadistica (costes de forma-
cién, participantes totales), no
efectuando un anilisis del verda-
dero Impacto que las acciones
formativas desarvoiladas conllie-
van en la mejora de la producti-
vidad y competitividad” gue “no
cumplen” los fines legales.

El documenso ¢s preliminar y
quedaba sufeto a las alegaciones
de las partes afeetadas. EF Scrvi-
cio Pliblice de Empleo (SEPE) re-
plicaen su respuesta a este infor-
me que les planes de evaluacion
de 2010y 20k] --los que el Tribu-
nal de Cuentas califien de “mera
presestacidn de informacion es-
tadistien"— “se encueptran en
desazrrollo” y ya se han adjudica-
do log de 2012 y 2013.

También semala ¢l SEPE que
sobre 2010, 2011 y 2012, la Fun-
dacién Tripartita —el drgano
que integra a partes iguales con
empresarios y sindicatos y que
colabora con ¢lla en el diseio y
desarrollo de la formacion— ha
epcargado un informe sobre es-
ta actividad a empresas priva-
das. £l Fribunal de Cuentas ya
conocia esla informacion y, de
hecho, toma prestadas tres con-
clusiones del documento realiza-
do por el sector privado parn
echar por tierra los resultados
de este modelo de formacién, A
saber: “La formacion bonificada
incide poco o nada en mejoras
salariales y en ascensos. Ne crea
empleo pero si aysda 1 mante-
nerlo”; “Contribuye de forma li-
mitada a la mejora de la compe-
titividad™; “Se comparte la preo-
cupucidn entre los agentes so-
bre [a falta de evaluacidn del ias-
pacto”. Y afiade que “cl SEPE ne
ha acloptsdo las medidas necesa-
rias para acomeler el andlisis de
tas conclusiones alli recogidas™.

s eon cargo 4 la Seguridad Social. En una
dura cvaluacidn, denuncin que of Servicio
Piiblico de Empleo Estata] (SEPE) sio ha readi-
zado “ningdn informe cspecifico” paca com-
prebar qué impacdo ticne esta formueidn “en

Sesitn formativa en un centro piblico de Barcefona. s srceC U shenz

La formacidn bonificada de los ocupados

En miftones.

1500 -
1.227

1545
1427

1.294 1303

1000 -

500

1500

1.431
Tatal

4]
05 08 07 08 09

Porcentale a honificar de la accion

o 1 2 13 14

formativa *

= La boswheacion que padrd

aplicarse una empress ng

podrd exceder 1o que tenga
U pagar durants af 2o por
la cuots de formacldn. Habia

una excepeisn con la horma

“Hasta 2015
Deizd 4208 95%
De6ag 100% oo
De 10348 25t 90%
DeS0a249|  dom £0%
e

anbigua: las empresas de
cinca trabajadores o menos.
vue percibfan por fa accicin
hiasta 420 euras

Fuento: Fundacidn Tripartita y Bototin Oficial del

Estado EL PAIS

Un modelo mas directo
y cofinanciado por Bruselas

Lo llamada formacidn de
demanda ¢s aguells en que las
vipresas imparien cursos n
sus empleados por su cuenta e
a iravés de las nendemias que
contratan. Las cididndes pue-
den descontarse despuds a
cambio parte de lo que abo-
nan a la Seguridad Social.

Es un moidelo diferente al

sisterma de formacién de oferta
—gestionada por organizacio-
nes empresariales v sindiea-
les—, cn 1a que se han constata-
do periddicamente shusos,
como ocurrio ¢l afio pasado ¢n
Andatucia en en caso que
afectd a las grandes centrales
sindicales o en Madrid, con ¢l
Hamado case Anerd, que salpl-
6 ala patronal.

¢l mantenimiento del empleo ¥ en la mejora
de la competitividad™,
tipo de formacion, o la que se destingron 571
milfones de curos of o pasado, cs una obli-
gacidn legal deside 2007,

a evileaclon a este

El Ministerio de Empleo tam-
bién respende. El grueso de sus
alegaciones se basa en explicar-
los cambios introducides en ia
reciente reforma del sistema de
formacicn, aprobada delinitiva-
mente este verano,

I.a olra pata que falia, segin
el Tribunal de Cuentas, es ei con-
trol, Legalmente se debe contro-
lar un 5% del dinero publico des-
tinado a la fermacién. En 2012,
se revisd un 6,25% (35 millones

" de euros y casi 31000 grupos de
Hormacion). Sin embargo, casi

siete de cada 10 controles no se

. pudieron culminnr por Fojta de

informacion o porgue hitbo irre-
gularidades. El tribunal conslde-
ra que “a la vista del elevado gra-
de dc incumplimicnto” que se
deduce de eses controles, “el por-
centaje de recursos piiblices so-
metidos legnlmente 4 estas ac-
tusciones de control se mestra
claramente insuficiente™

El SEPE admite en sus alega-
cienes que el porcentaje “defini-
do en i normativa no siempre
ha resultado suficiente”. Este G-
i adjecivo fambién lo utiliza
€l Ministerio de Empleo, que ad-
mite en su respuesia que e| por-
centaje “no parece suficlente”.
En ¢l siguicnte parrafo, el depar-
tamenio que dirige Fitima Ba-
fiez remite al desazrollo regli-
mentario de la reforma de la for-
macién para decir que “se ajus-
tard el volumen de actuaciones
a realizar”,

Dinero perdido

Los controles son escasosy poco
igiles, a decir del Tribunal de
Cuentas. A final de vada afio se
hacen controles ex post {des-
pués de los cursos) gue se refra-
gin casi dos afios, lo Quc genera
“un riesgo de posible prescrip-
cion del derecho a exigir dichas
devaluciones”. Los que tengan
irregularidades se deben remi-
tir a la Ispeccion de Trabajo
para que requiera la devolucion
del dinero malgastado. “El proce-
dimiento de gestién de cobro de
las bonificaciones indebidamen-
te aplicadas resulta excesiva-
mente lento y ditatado”, afiade
el tribunal. En 2012, Empleo de-
bia reclamar casi un millon ¥
medio de eurss por mala ges
tion de recussos a las empresas
(1.4409.361 enros). El 43.48% de
las benificaciones a reclamar
prescribicron. Es decit, se han
persdido 626.236 curos.

Sobre las incidencias aprecia-
das enlos procesos de contral, el
SEPE recuerda que donde mis
se han detectado es en la forma-
cidn a distancia ¥ que esta ha
sido suprimida en la reforma de
Iaformacidn aprobada este vera-
no. También apuntan este argn-
mente en el Minislerio, aungtse
no figura en sus alegaciones.

El Circulo de
Empresarios
plantea reducir
¢l despido

a 18 dias

CP, Madrid
El Circetlo de Empresarios pro-
pong teducir o B8 dias la in-
demnizacion por despide en
{os contratos temporales ¢ in-
definidos, nsi como alargar el
ticimpo de cobra del para, aun-
que candiciondndelo a ja acep-
tacion de ofertas de {rabajo, ¥
revisar el sistema saisrial de
los funcionarios pact que tes-
ga una parte variable,

Asi se recoge en el capitulo
de Hdeas para crecer, incluido
en el andlisis sobre Jos Presu-
puestos para 2016, que ayer
presentaron el presidente de
la institucidn, Javier Vega de
Scoane, v of vicepresidente v
presidente del Comité de Eco-
noinia y Presupuestos, ef exmi-
nisiye Josep Piqué.

Los empresarios vecono-
cen el camino recorride hasta
ahora por la cconomia espafio-
la para salir de la ¢risis, pero
deficnden la necesidad de pro-
fundizar en las reformas es-
truedurales si se quiere “neele-
rar ¢l crecimiento, [a ercacion
de cmpleo v ia conselidacion
fiscal”. El lobby empresarial
agrega que en et mercada labo-
ral hacen falta “normas més
claras y sencillas que reduz
can cl margen de interpreta-
cién de los jueces™

El parte de
accidentes ya
puede hacerse
por el moévil

A, SANCHEZ, Madrid
La patronal de aseguradoras
Unespa ha fanzado la aplics-
ciébn grataita Declaracidn
INDEA para gue Jos conducto-
res puedan rellenar a través
de su teléfono mévil el parte
amisiosn de aceidenies. Con
este nuevo sistema, las asegu-
endoras quieren que los con-
ductores que sufran un sinies-
tre puedan completar ef tri-
mite de una forma mas ripi
da y simple.

La apticacion puede des-
cargarse 4 través de la App
Slore ¢ Gopgle Play y permile
que cualqniera de los dos con-
ductores implicados en un ae-
cidente reliene desde su telé-
fono los datos para tramitar
el parte, entre ellos la matricu-
la, los dafios éel vehiculo o las
circunstancias del suceso.

Una vez completados, el
conductor remite desde la
apficacion la informacion al
servidor de iDEA, que automi-
ticamente envia un SMS al
otro conduclor implicado pa-
ra que acepie o rechace su de-
claracién. Si la aprieba, el pas-
te se envia instantdneamente
a las ascguradoras de ambos
conduclores.
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