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Uno de cada cuatro
contratos que se firman
dura una semana o menos

MAMLUEL

Casl cb 25% dc los contratos laborales que sc han
firmndoe cn los cuatro primeros meses el aiio han
duride sicie digs o menos. El poreentaje adn es
niis alto 51 sobo se tenei en cuenta fos suseritos n

ticimpo pareial, ¢ 28,7%, segin

La temperalidad ¢s la gran enfer-
medad del mereado laboral cspa-
fiol. ¥ a tenor de las estadisticas
mensuales de contragacion, estd
lejos de solucionarse. EE pasado
mayo solo ¢l 7,9% de Jos contratos
fiemados eran indefinidos. Pero
cuanda se baja al detalle de la du-
racion concreta de fos contratos,
la siluackin se agrava, Hasta el
pasado abril —Gltino mes con cf
firas desmenuzadas, los datos de-
tallades de contratacion se publi-
can dias mis tarde que los de pa-
ra registrado, prestacicnes y con-
tratos agregados— el 24,4% de to-
des los compromisos laborales
suseritos apenas se prolongaban
una semana cems maximeo. En
conerelo £333.837 de un total
5476901, incluyendo tanto los
ternporales como los {ijos,

El peso de estos acuerdos de
muy corta duracion crece fodavia
mis cuando sc analizan solo los
de los empleos a jornada parcial.
En este caso, ¢l porcentaje sube
hasta el 23,7%. Esto se explica por-
que mientras ¢l incremento de
los contrates di sicte dias o me-
nos han crecido un 48% para los
de jornada completa, €l salto ha
sido del £23% para los de cmpleos
por haras.

V. GOMEZ. Madrid

¢! Ministerio de

Acuerdo para
el pacto
salarial

Los sindicatos mayoritavios
{CC 00 y UGT} y las patro-
nnles (CEOE y Cepyme)
firman koy oficialmente ¢k
pacto salaeial gue tograron
£n mayoe, Scgin cse acuer-
do, para cste afio cstas orga-
nizaciones recomendarin a
sius negaciadores de conve-
nios colectivos gue pacten
inerementos de salarios de
hnsta el 1% cste afo v de
hasta el 1,5% el que viene.

Aungue ¢l pacto v sus deta-
lles trascendleron hace unas
semanus, fa frma oficial no
s¢ ha podlde formalizar
hasta oy porque todavia
fitltaba quee to aprobaran fos
drganns de gobierno de las
cuniro organizaciones. La
1idtima ha sido CC 00, cuye
Consejo Confederal dio el
visto buero ¢l martes de Fa
semana pasada,

Lwpleo., Bl peso ereciente de este tipo de aenerdas
ca el mercado de trabaje espaiiol, muy asociados a
fa precaricdad, viene de large: crecia en 2006 y
2007, adios de burhujn, aumentd eatre 2008 y 2013,
époea de hiendimicnto laboral; y prosimie cn 2014 ¥
2015, tiempo de recuperacidn,

Hay que tener en cuenta que
un centrato no &3 sinénimo de un
puesto de trabajo. La estadistica
de contraios, que claborn ¢l Servi-
cio Piiblica de Empleo, dependica-
te del ministerko del ramo, es un
flufo en que se agregan los contra-
los ultracorios (los hay hasta de
una hora), Jos muy cortes, los cor-
tos, los de una duracidn indeter-
minada o les fijos, Eslos dltimos
son un grupo muy amplio denlro
de los temporales va que engloba
a la inmensa mayoria de Jos con-
tratos de obra o servicio (¢ 39%
del total en abril). Esta es I segun-
da modalidad cortractual mds uti-
lizada tras los llamados eventua-
les o de circunstancias de la pro-
duerion {42%), en laque se encus-
dran mayoritariameate los ten-
tratos de siete dias o menos.

Precariedad creciente

Las estadisticas de contratacién
son una de las pruebas de la
precarizacion creciente del mer-
cade laboral en Espaia. Y es una
tendencia que traseiende las co-
yuntaras econdmicas y tas refor-
mas laborales. Burante (odo
2006, los contratos de una sema-
na o wenos represeniaban el

14,7% de todos los fitmados ¢ ese
aiio. Al signiente, 2007, este por-
centaje crecié hasta el 151%.Y asi
ha continnado durante todos los
ejercicios hasta ahora, que ha lle-
aado casial 25%. La misma caden-
¢ia hae scguide los contratos de
los emplesas por horas, pero con
unos puntos parcentuakes por en-
cima, excepte en 2011. Ademas,
¢ este caso, se afade la cireuns-
tancia de que esta modalidad de
emples ha ido ganando protago-
ssen: en abrit de 2006 supontan
un 2L,7%; este afio, ¢l 33.6%.

En tedo este tiempo, Espafia
ha vivido los afies Lnales de la
burbuja —en los que fa tasa de
paro llegd a caer al minimo en
democeracia, 7.9%—, ¢l desplome
del mercado laboral —37 milio-
nes de empleos destruidos— v,
ahora, una recuperacion —por
primcia vez i 1z salida de una eri-
sis se ceea emplee por debajo el
historico liston del 2% de creci-
miento del PIB—. Y en lo referen-
te a las reformas labogales (casi
sicmpre con lg lucha contra la
temporalidad sefialada como un
abjetivo prioritario en Ja exposi-
¢ion de motivos de la leyenla que
cristalizaban los camlyios), lia Tu-
bido al menos cuairo dignas de
ese nombre (2006, 2010, 2001 y
2012} y hastantes modilicaciones
menores <le 1a normativa laboral,

Todos estos datos conjugados
explican que la duracion media
de los contratos temporales haya
caido mucho en los @imos nue-
ve aios: en todo 2006 fue de unos
80 dias; en 2014, habia bajado a
poce mis de 53 dias, La asocia-
cidn de este tipo de contratos
(temporales y por horas) a la pre-
cariedad también se observa en
los sueldos ¢ en la voluntariedad
de los misnws. Por ejemplo, los
trabajadores o tiempo parciad,
que en el 60% de las ceasiones
preferician trabajar toda la josna-
da, ganan 107 euros per hora,
seis imenos que quien tiene un em-
pleo de ocho horas diarias.

1as renovables

M. IMENEZ, Madrid
La avalancha de demandas de
inversores  internacionales
contra Espafia por los sucesi-
vos recortes a da retribucion
de las entergias renovables con-
tiniia, La fltima reclamacion
contra Espafia se presentd el
Jueves pasado ante el Centro
para Arreglo de Diferencias re-
lativas a Inversiones (Ciadi), cl
oirganismo de arbitraje depen-
diente del Banco Mundial. Los
perjudicados son un grupa de
inversores alemanes repre-
sesdados por Ias firmas de
abogados King & Spalding ¥
Gowmez-Acebo & Pombo, se-
aiin consta en la pigina web
ded citado srganismo. Esln re-
ctamacion nimero 14 ante di-
cho organismo par los recor-
tes a las renovables,

La demanda se refierc ain-
versiones en plantas de gene-
yavién por energia solar foto-
voltaica v ha sido presentada
por los inversores Matthias
Kruck, Ralf Hefmane, Peter
Flachsmann, Frank Schunim,
Joachim Kruck, Rolf
Schunin, Karstes Reiss vy
Jiirgen Reiss. Aunque el Ciadi
no da mds informacién al res-
peclw, se trate de un grupo de
inversores alemanes que ha
promavide  inversiones en
energia solar fotoveitaica en
Espafin a iravés de decenas
de sociedades. A través de
Deutschie  Solargesellschaft,
tienen plantas fotovoltaicas
en Tordesillas {Valladelid), Al-
colca de Cakatrava (Ciudad
Real) y Calasparea (Murcia).
En Espafna administran Beuts-
che Solar Ibérica. Deutsche
Solar Hispano Alemana Foto-
voltaica v decenas de secieda-
des en el sector.

Lluvia de guejas
También la semana pasada,
Cube Infrasiruclure Fund SI-
CAV, un fendo vinculado a la
entidad financiera Natixis, de-
nuncid a Espafia ante el Cindi
funto coft o105 inversores.
De Ja lluvia de quejas por
los Tecortes a las renovables,
seis reclamaciones se han
presentado este mismo aio.
Espaiia acapara asiuna de ca-
du cuatro demandas presen-
1adas durante 20E5 ante el
Ciadi. que mrata de proteger
la seguridad juridica de las
inversiones en el extranjero.
De esta forma, se ha converti-
do en el tercer pais con mis
desuncias abiertas acumuta-
das ante dicho organisme, so-
lo per detris de Venezuela ¥
Argentina.
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