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El peso de los contratos fijos a jornada
completa baja al minimo desde 2007

Los afiliados a la Seguridad Social con cmpleos de mds calidad son menos del

50%, excluidos los funcionarios

El trabajo por horas crece un 4,1% en un afio

MAMUEL V. GOMEZ
Madrid

L) empleo ha comenzado a cre-
cer Las cifras de afilincidn o la
Seguriditl Social asi 1o atesti-
guan. Pero el que mds subce &3 ¢l
de baja calidad: los irabajos tem-
parales v por horas. En cambio,
fos contratos fijos a jornada com-
pleta pierden peso. En mayo ba-
jaran hasta suponer el 49,7% de
tos 12.2 millones de trabajadores
que colizan en ¢l régimen gene-
val de 1a Seguridad Sotjai, es de-
cir, los asalariados. segin e Mi-
aisterio de Empleo. Es a prime-
ra vez guc sucede desde finales
de 2007,

El camino habitual de recupe-
racion del mercado kaboral espa-
fiol tras una crisis es I precarie-
dad. La incertidumbre propia de
estas coymHnras econéniicas e
viva Jos emipresarios a oplar por
la contratacion tenyporal, Esto se
aprecin en jos Gltimes mescs, Bl
nimere de trabajadores tempo-
rales afilitdos 4 ls Segurilad So-
cid erege respecto al ane onte.
ror desde octbre de 2043, ¥
mes a mes ¢l fneremento se ha
ido acelerande, hasta subir un
5.86% cn mayo,

Pero en esia soasion, at habi-
mat repuntc de lemporales se
han sunrado con [uerza Ins lraba-
jos a ticnipo pavciul. El ines pasa-
do los empleados a tiempo par-
cial que cotizan crecieron un
3.1% cuando e contrato es indeli-
aide, y 1 6% si lo cs temporal.
En: total, ¢ 4,8%.

También estin creciendo en
wrininos anuales los contrams de
lorzmaeicn y aprendizaje, €1 37.2%,
¥ los Hamados fijos discontinuos,
uns modalidad <de contratacion
muy empleads en da hosteleria,

fLa pérdida de paso del empleo fijo
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que mumenic un 6,5%. Todos td-
mieros positivos y un puate negre:
las contratados indelinidos a jor-
nada completa, que en maye de
csle afio tdavia caen ur 2% res-
preto al mismo mes de 2013, has-
L guedarse en 6,09 millones,
Exte colective creceria si se tie-
ne £n cuenty o fos funcionarios
que estin afitindos a ln Seguridad
Soctal, no usi a los gue catizan en
las niutows de Tuntivnarios {Mu-

fuce o Islas). No obstante, en las
cifras oficiales este colectlva se
inchiye junto a otros y no se deta-
Hla su nimers exacto. Pe todas
formas, ¢s probuble gue si se 1o
ma ci cucnia a os empicados pd-
blicos el poreentaje de trabajado-
res indefinidos a tiempo commple:
(0 Sea Mayor.

Todos estos dalos sefialan que
In recuperacion del empleo se ex-
i dando a travds del ewplen de

ELFARS

peor calidad. Un claro cjempla
de £5to es que los trabajrdores a
liermpo parcial, segia cl INE, co-
bran significativamente menos
por hora que 1os que ticnen con-
walos & tiempo parciak 108 cu-
ros por 16,2,

Ll emzpuje del enpteo a tiem-
po rircinl viene de largo. No obs-
iante, en los tltimos aies ha ga-
nado vigor. Los Gllinios cambios
tepules -l refonna labora de le-

brero de 2012 o el deereto de im-
puiso de la contratacién a Liempo
parcint de diciembre de 2013 Lo
Bar propiciado. De Tieeho, en po-
conds de dos afios, su peso espe
¢ifico ha pasado del 19,6% de ene-
ro de 2012 hasta el 22,9%,

Fsle incremento del empleo
de peor calidad no sola se radu-
¢¢ ¢n uin impulse de la precarie-
dad en el mercado laboral. Tam-
hign significa un menor incre-
menio de la recaudacidn de la
Seguridad Social, que pese aver
como se recupers kb aliliocion
en ¢} régimen general no experi-
menta un crecintiente paratelo
de los ingresos. De hecho, en es-
e capitble —et weis velumingse
con diferenciz lanto en cutizan-
es come en cotizaciones - el pa-
snde wbril, nltimo dato disponi
ble, ja recandacion tadavia cain
uit 1% respecto ol afo pasado, Si
que crece, en cambio, cl agrega-

Los ingresos
del régimen general
de afiliacion
todavia caen

do de regimenes (un 0,18%). No
ohstanle, ¢n esle fendineno ne
50lo pesa & incremento del em-
pleo a tiempo parcial, también
contribuye In devaluacion sala-
rial gue se traslada a Jas buses de
cotizacign, gue bajan.

Mo es Ja primera vez gue el
empleo asalariade de mayor eadi-
dad supone menos de la mitad
e tode & colectivo, Fsta circuns-
tancia yo se dio duraite la época
de crecimiento. De heche, Ia in-
versidn se dio juste al comienzo
de la crisis, en noviembre de
2007, cuando empezd a destraic-
se cimplea temporal La burbuja
innobiltaria ¥ 1vdo el empleo
temporal que llevaba apareiado
acented ¢t fendimene, Brtonces
las tasas de temporalidad en Es-
pana superahan de largo el 30%
de todo el trabajo asslariado.
Con ¢} hundirniento de 1t cons-
truecion, el emplea lempors
vé en picade.

Modelo social:
ese es el debate

JOAQU
ESTEF,

Hay una contradiceion latente. poco expli-
citada en los debates colidtanos, que par-
te en dos Ia idea tradicional sobre el proce-
50 de voasiruceion curopeis. Mientras
unys entienden gue el modelo secisl esla
sefa dc identidad de la Union Europea
(UL}, 1a que Ia distingue de cualquier otra
Zona geapolitica ¥ la hace superior o ellas,
otros eritican ese modelo social como una
de las princlpales vémoras para la supervi-
vencia de Eurogu en Ju primera divisida
delmimda mds avanzado, por researle eli-
cacia ecandmica.

Los prinmeros creen que existe una iden-
Hdad abscluta entre los valores europeos,
kt democracia, Juigualdad de eportunida-
des v o proteccidn social quo tepresenta
Europa; son los demds los que deben adap-
larse ¥ converger hacia estos pardmelros
de progreso st s¢ conviene que huy gue

avanzar hacia un bienestar inclusivo. Los
partidarics de la eficacia como prioridad
defienden que €l medelo social estd desfa-
sado y es producte de olra época, ¥ que la
iniciativa privada, el mercado, ofrece mo-
dos allernativos ¥ mids cficicnics para lo-
erar los mismos fines, Europa no debe per-
sistir en un error que le Deva al declive,
smo valver a in nonata Agenda de Lisboa,
hasada en la competitividad. I innovacion
¥ la Nexibilidad empresarial.

Es paradajice gue existicndo esta polé-
miva tar: fuerte (que ¢s la que diferencia a
la izquicnda < la derecha), & institecion
que con sus medidas, declaraciones y silen
cins marea en privery inslancia la politica
econdinica de Ja zona sea fsancler: ef we-
nocritico Banco Centrizl Europeo (BCE), £l
tnico capaz de wover las cosas de un din
para otro. La Comunidad Europes se cred
para que en su lerritorio los civdadanos no
volvicsen a matarse Fraternal nero

devenido en una de Jas instituciones de la
UE con mis poder poiitico. Cuanda tose,
1os ciudadanos se resfrian. Nacida estabuta-
riamente independiente y con el obietivo
principal de la estabiitdad de precios. su
acvidn ha pasado por evitar la coisis del
euro, estabilizar las primas de riesgo, com-
batir la inflacion (y ln dellacién), estimuilar
14 veupomia, saivara los bancos privades o
ilitar u voella del erédito. Todo elle sin
cio de gue pronto se convierta tam-

pet
hiten el supervisor de las entidades G-
cieras de la eurozona. Ha adoptade medi-

La discusidn sobre el
contrato social lo deben
prolagonizar los politicos,
no los tecndcratas

se dotd de un procedimichio: b democra-
cia representativa. La contienda entre los
pattidaries del modele social curopeo ¥ los
de su privatizacién no deberia resolverse
por exXperios on torne gt principio de eficn-
sinomediante la confrontacién politica
transpareate anke los ciukdadanos, La politi-
ca es consense, pero también conflicto.

El que nunca abdica s el rey BCE. Crea-
do para estar fuera det foco pablico, Tn

das técnicas heteradoxas {por efemplo, las
compras de bonos en el mercado securda-
rio, las barras ibies de Hauidez a la banca
privada, ¢l anunclo de la posibilidad de
compras de activis.. ), qrie ie accrcan a ser
lo que 0o es: ui prestamista de dldme ins-
tancia a Estados con problemas, Y también
ha tmado decisiones potiticas muy poténi-
cus: perlenecer A la troika (junto al FMI y

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx ?issue=231720...

ta Comisién Europen) que ha vigilado con
mann de hicrro los sacrificios en forma de
recortes, privatizaciones, devaluaciones in-
termas... on paises inlervenidos como Gre-
cia, Portagal, irtanda y Chipre; o enviar car
tas clandestinas a los primeros ministros
de Italia ¥ Espafiz (luego desveladas por
distintes cauces), que semejabzn a lns de
Jos consukes romanes a las provinciss,

Ello 1¢ ha cuusado problemas de distin:
10 signo cn su seno: funcienando su con
jude pobernadores con el principic ledrico
de un hownbre, un voto (el del gobernador
del odopodeross Bundesbunk vale iwual,
por cjenplo, gue ol de gobernador del Ban-
co Central de Gregia), en ocasiones se ha
cuffentado u la skenpre hegemdnica Ale
mantia. Por ejeruply, en, 2013 dimitia de su
consejo e} gobernador del Bundeshank,
Alex Weber, v kiego ] economisia jele de
este banco, Jirgen Stark, por desacucrds
con las prineras compras de deuda pabli-
ca <le paises con dilicultades en ¢l mereado
secuadario.

Las (ltimas medidas se lan lomado por
unaaimidad, pero va han vausade ronchas
en parte de la opinidn piblica de los seree-
ores. En fos paiscs deudores, aungie mis
vale tarde gue ninzen se piensa cono on
atras ocasiones: demasiado arde, demasia-
do poco para evilar lantos sultimientos a
12 poblacidn.
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