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Baiiez simplifica los modelos
de contratos laborales de 41 a 5

» La ministra anuncia que unificard la normativa sobre las bonificaciones
« Defiende que la reforma del afio pasado evité la destruccién de 225.800 cmplcos

5 SERVULO GOMZALEZ
Madrid

Lo ministra de Emplec, Fitima
Riifiez, anuncid ayer en el Congre-
so que reducitd los 41 tipos de
formularios que existen para for-
malizar un esntrato de tralajo a
sole cinco y gue simplificard en
un inice texto legal la maraha de
bonilicaciones laborales. La medi-
¢ suipone Tacilitar el papeleo v
despejar irabas burocriticas a la
hora de contratar para hacerlo
mas sencillo. La titular de Em-
pleo precisd gque coando se aphi-
que k3 medida —“dentro de muy
poco porgue los trebajos téenicos
estin muy avanzados™— solo ha-
i cineo tipos de impresos: el in-
ide, los lemporales, de rele-
vas, en priicticas y, por Glimo, el
de fermacion y aprendizaje. Cada
unocde eslos mantendrd las distin-
tas cluses de bonificaciones exis-
tentes.

La medida parcee un guifo a
los empresarios. El presidente de
T patronal, Joan Rosell, propuso
hace una semana gue se debe-
rian reducir los tipos de contram-
ci6n a “cuatro o cines” modalida-
des con o sin incentivos,

En realidad el sistema faboral
espafol tiene dos tipos de contra-
tos: los indefinidos y los tempora-
tes. [le estos cuelgan varias cate-
gorias en funcién de los grupos
sociales a los que se dirige, fa du-
racion v, sobre (odo, lus clases de
bonificaciones, Asi podemos en-
eontrar contrados de trabajo a dis-
tanclhi, en gropo, del personal in-
vestigador en formacion y asi has-
ta 4) categoring. No obstante, los
mais habimiakes v los que suclen
usuar 1a mayoria de empresas son
tres: os indefinidos ordinarios,
los de obra y servicio v el contra-
to de trabaje a Licmpo parcial,

La ministra también cxplicd
gue refurdird en Ja Ley de Em-
plea todos los tipos de ayndasala
contratacion pars eliminar fa ma-
raiiaegal que regula cada tipo de
cortralo bonificado. Insistié en
que “la exislencia de un elevade
nimerede formularios y un siste-
ma complejo de bonilicaciones a
la contralacién supone una barre-
ra pata el pequetio empresario”,

Uﬂ ba!ance con muchas

Ala hora de hacer balance
conviene tener en cuenta que -
el primer aniversarke de lat;
reforma laboral fle &l pasado
12 de febrerg. Porque aunque
ja ley fue publicada en el BOE |
del 7 de julio de 2012, 8} 10
Gobierno habia adeiantado las -
medidag prlnmpales mediante .’
un decreto ley de febrero de

referencms mas premsas son fa.
Encuesta de Poblacion Activa
d

tnmestre ‘de 2013,
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La titnlar de Empleo azgumesé
que “lainclusién en un Gnico tex-
to legal de los incentivos en nuate-
riade contratacion, frente a ka dis-
persion normativa aclual, facilita-
ri el conecimiento exacte de los
mismos a trabajadores y empre-
sarios”,

Otra de las novedades desliza-
das durante su intervencidn con-
siste en que los becarios podran
darse de alta en la Seguridad So-
cial desde la préxima semana y
hasta el proximo 30 de septiem-
bre. El Boleifn Qficiel del Estodo
{BOE) recogeré “pronie, incluso
mafiana” la resolucion de la Teso-
verfa General de la Seguridad So-
cial autorizando a los estudiantes

_as eny 0]0

e Destrucctcn de empleo. La
“reform laboraino ha o

' ‘conseguldo por ‘el momento, su,

’principal objetivo; crear :

--emptee, En ¢l periadg citado se

“tan destruido 649400

“empleos, La tdsa de_paro ha.

pasado del 24,4455 al 26,25
Gobierno reconoce ese
aumento pero argumenta que

el ritmo de destruc 4 :
empleo es fmenor,

n-.Sector publlco ¥P avé.d'o
-Frente 3 Ja afirmacicn de que el
ento del parg se debe -

:privado y 261000 del pablico. .

P
. objetive dela reforrna era -

# presentar wllas, Lu responsable
de la caricra de Emplco ha rema-
chado que con csta medida el Go-
bierno trata de climinar Ia preca-
riedad que dejé el anterior Go-
bierno y calificd come minijobs
las pricticas académicas en em-
presas.

Bifez habia acudido al Con-
greso para explicar el informe de
evaluacién del impacte de iz re-
forsma laboral. El andlisis ha sido
elaborade por £ Ministerio de
Empleo para evaluar las politicus
aprobadas por ¢l propic ministe-
rio. Asi que su mixima responsa-
ble ro encentrd mucha auteerfti-
ea i 1z aplicacién de la relerma
laboral. 8F acuso admitid que no

6.000 asalariados del ECC[DI

educir la inestabilidad. lal

de'a_ :

- Integracion de los jovenes,

~Joven, l_Jna_goEa de agua en el .
. o_céano Ja tasa de paro juyveni{

per debajo |

Y Despldus. La reforina -
Ctrataba de impedir.el despudo :
- icomo soluclon drastica de
rabajo sefiala gue €l nilmero

estd sutisfecha con ki evolucion
de la dualidad: la tasa de tempora-
lidad se ha reducide levementc
desde ¢l 23,76% registrade en o
primer trimestre del afo pasado
al 23,1% un aiio despuds,

A pesar de esto, a reformm lo-
horal parece un balsamo de Fiera-
hris segin Ia describis la niinis-
tra: “ha conseguido contener el
incremento del paro, reducir la
destruccién de empleo, avanzar
e la reduccion de ka dualidad del
mercudo laboral. mejorar la fexi-
bilidad ¢ incrementar in conipeti-
tividad™. Bificz incluso achacd a
2 nueva legislacidn el que Espa-
fia hava recuperado “la credibili-
dad &n los mercados financieros”.

de contratos de formacian y

AR s L aprendizaje, se ha incrementade,
‘fundamentalmente a! ajuste del 3
- sector piblico, en ese periodo
*han perdido.su empleo -

en un 64% interanual en gl -
primer semestre 2013 y casi ¢
70.000 jdvenes han Lenida una

:“oportunidad de Emp!uo pmcms .
‘a la Estrategha de 2

Emprendlwento v Empleo

estd en el 56,1% ligeramente
fQue hace 15 meses

(57.2%).

ajuste en favor de otras

‘alternativas (Suspension .

..medidas estreila es eliminar, la X
“avtarizacion para presentar un

‘ERE. Baficz argumcnto ay
en el
-;:roduadc £,296 EREs de

L parece cara. En, .
‘trimestre de 2013, los despidos -
“colechivas BUMentaron un 5

U aurnentarun un 13,8%

El informc detallado por Ba
ficz es ¢l misimo gue prescnté en
el ltimo Consejo de ministros sn-
tes del pardn de agosto. En esle
se manifiesta que “por primeru
vez durante la crisis, un menor
ereelmiento econémico 1o sc ha
traducide en un mayor rithe de
destnuccion de empleo”. Desde
que se aprobo la normativa labo-
ral, la economin espafiol: ha cai-
do & (wsas inleranuales superio-
res al 1,5%. En este periodo se han
destruido unos 650000 pucstos
de trabajo, menos de los 720.000
emplees perdidos un wfio antes
cuande la economia presenlaby
mejores tusas de crecimiento. Pe-
ro la tasa de paro ha alcanzado
cotas tan altas que cada vez que-
dan menos margen.

Durante su ntervencidn, la
ministra ha defendida tres ideas

Las becarios
podran darse de
alta en la Seguridad
Social

El informe achaca
la mejora de la
competitividad al
cambio normativo

sobre las gue ha pivolado su in-
tervencion. La primera cs que la
reforma laboral ha evitade la des-
truccidn de 225.800 pucstos de
trabajo, Una cilra que Ia oposi-
cion ealilicd de “arbilyaria” y “em-
piricamente indemestrabie”, En
segundo lugar, ha defendido que
el cambio legal ha propiciado
que ahors sea pecesario crecer
THENOS, on torno a 1% del P13, pa-
ra crear empleo, frente al 2% de
antes, ¥ par titimo, ha destacado
que la reforms ba facititado Jos
procesos de negociacion de con-
venios, debido 4 la ultraaclivi-
dud. “E1 90% de los nuevos conve-
nios son pactados”, indicé. “No cs
verdad que la veforma haya su-
puesto una pérdlda de derechios
del trabajader respecto del em-
presario”, afadio antes de subra-
var que “las rebajas salariales
han side pactadas para mante-
ner el empleo”. B cosle laboral
unitario en Espaia ha caido mas
de un 5% en el aitimo afio. La
ministra se alecrd a la mejors de
la coempetitividad, por Lz rebuja
de esles costes, para coucluir
que la legislacién ha impulsado
las exportaciones, "¢} laboratoric
de pruchas de fa reforma labo-
ral” delinid.

temporal o reduccion de
jornada} aunque una de sus,

mo aio se han

extincidn, de los qu

59%
mientras que los de suspension

temporal descendieron un 7,7% E
y los de reduccion de ]Drnada 1._
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