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PRIMA DE RIESGO

» POR DEBAJO DE 100 PUNTOS

La prima de riesgo espanola, que
indica la diferencia entre los bonos
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espafioles y los alemanes, se consoli-
da por debajo de los 100 puntos, su
nivel mas bajo desde agosto, A princi-
pio de octubre tocd los 134 puntos.

El PP propone que se pueda calcular
la pension con toda la vida laboral

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
Tl Gobierno lin propucsto que quienes tiencn
largas earreras de cotizacion, mds de 38 niios,
puedan elegir toda su vida laboral para caleu-
lar su pensién cuando se jubllan. Con csta

Cuando alguien se jubila este
aiio, la Seguridad Secial calcula
su pensién sobre los tltimos 21
afios que ha cotizado. En 2022 lo
hard sobre los filtimos 25 afios.
Se amplia cada afio como parte
de la reforma de pensiones de
2011, Es la tinica forma de caleu-
lar la pensidn de una jubilacién
ordinaria. El Goblerno y su gru-
po parlamentario, el popular,
quieren ampliar el meni y han
llevado a la Comisidn del Pacto
de Toledo una propuesta para
que quienes tengan una carrera
de cotizacion lnrga puedan op-
tar entre la forma actunl o to-
mar toda la vida laboral, segin
apuntan fucntes del Ministerio
de Empleo.

Esta medida, ahora solo un
esbozo, beneficiarin a quicnes
pierden su empleo en los dlti-
mos aiios en una cdad avanzada
tras haber cotizado muchos
aitos. Asi lo conté la ministra de
Empleo, Falima Baiiez, en una
entrevista en TVE cl pasado lu-
nes por la tarde: “En estos 1lti-
mos afios por razones de un Ex-
pediente de Regulacién de Em-
pleo (ERE) o porque ha tenido
quie ponerse por su cuenta como
auténomo [..] estamos pensan-
do, v se estd trabajando en el
Pacto de Toledo, en que se pue-
da tener en cuenta no solo los
ultimos afos de cotizacion, sino
incluso poder elegir durante to-
da su carrcra laboral, porque
mejoraria su pension futura”.

Bifiez lanzo la idea sin deta-
Ilarla tras la reunion del Pacto

en edad

medida, se aliviaria el retiro de quicnces son

de Toledo de la semana anterior,
Pero In propuesta apenas estd
en panales. Tanto es asi que
ayer por ln maiana, el portavoz
del PP en esta comision parla-

dusgr)ldu acaba cstropeando su pensién, ya
que esta se calenla sobre los viltimos 21 niios
cotizados, La ministra de Empleo, Fitima

da y ven como csc

mentaria, apuntaba la iden de
que su grupo en realidad estaba
proponiendo, en linea con lo
que sucede en otros paises euro-
peos, ampliar el periodo de

Bdiicz, apuntd que su propucsta serin “volun-
taria” para cl trabajador, No obstante, la me-
dida solo ¢s un esbozo sin claborar y se debe-
ria conerctar en el Pacto de Toledo, donde
ahora se debate la reforma de pensioncs.

UGT: “El 0,25%
es una subida
de mierda”

UGT atacd ayer con dureza
1a pérdida de poder adquisi-
tivo de los pensionistas cn
2017 y que las prestaciones
de estos hayan subido este
aiio, como los cuntro ante-
riores, un 0,25%. “Con per-
«én, es una subida de mier-
dn", calificé In responsable
de penslones del sindiento,
Mari Carmen Barrera, ol
presentar una campafia
contra esta situacion.

Esta movilizacion tendrd dos
elementos de denuncin. Uno
consistira en la creacidn de
unn ealeulndorn gue cifre
“cada mes la pérdida de
poder adquisitive”. El otro
serd un lazo de color ma-
rrén, como signo de protesta
“por la subida de este afo”.
En 2017, los pensionistas
perdieron poder adquisitive,
La inflacién media de los
precios fue del 2%, frente a
un ineremento de Ins presta-
ciones del 0,25%.

cilculo de In pensian a toda la
vida laboral, permitiendo a los
trabajndores desechar los afios
con menores colizaciones.
“Unos pocos, lo olro no leniu sen-

tido", apuntaba en conversacién
con este periddico. Tampoco ha-
blé de la posibilidad de que fue-
ra opcional para el trabajador
elegir la opcion que le fuera mas
beneficiosa.

Fuentes de Empleo posterior-
mente acluraron en parte su
oferta. Se trataria de que quic-
nes tengan largas carreras de co-
tizacién, 38,5 afos, puedan op-
tar entre una forma de cdlculo u
otra, beneficiando asi a quienes
tienen largas carreras de cotizo-
cién. Esto ya sucede ahora con
la edad legal de jubilacién, Co-
mo norma general, en 2018, es
de 65,5 afios, Serd de 67 afios en
2027. Pero quicnes tengan una
carrera larga podrdn retivarse a
los 65 aiios.

Propucsta del telediario

La forma poco concreta, descoor-
dinada ¢ informal —una entrevis-
1a en TVE— con que se ha anun-
cindo esta propuesta provoco
ayer malestar en el Pacto de To-
ledo. Los portavaces del resto de
grupos parlamentarios daban a
entender su descontento. Tam-
bién lo hizo el secretario general
de CC 00, Unai Sordo. “No co-
mento las propuestas del teledia-
rio, Las propuestas hay que ha-
cerlas en las mesas de negocia-
cidn y estas no acaban de arran-
car”, lamenté, La responsable de
UGT, Mari Carmen Barrera, por
su parte, en una valoracién apre-
surada seiiald que esla iniciativa
no le parecia una solucién.

El Pacto de Toledo lleva nego-
ciando una nucva reforma de
pensiones desde hace mis de un
aiio. Sus recomendaciones debe-
rian haber llegado hace meses.
El primer plazo que se marca-
ron fue primavera del 2017. Pa-
ra el Gobierno y el PP, fue la
coyuntura politica del afo pasa-
do (la eleccion del secretario ge-
neral de PSOE v la crisis catala-
na) la que ha hecho imposible
llegar a algin tipo de acuerdo.
Para la oposicion y para los sin-
dicatos, es la [alta de iniciativa
del Gabierno.

ANALISIS

Subir salarios y algo mds

JUAN PABLO LAZARO
La evolucién de la economia espaiiola ha
sido positiva en los Gltimos aios. Espaiia
ha terminade 2017 con un incremento del
P1Banual de un 30% superior u ln media de
los paises miis desarrollndos de la UE. Espe-
cialmente favorable son, In evolucion de la
balanza comerclal, consccuencla de la me-
jora de la competitividad de las empresas
espaiiolas que exportan cada vez mds y, la
balanza por cuenta corriente, cuya evolu-
cién supone que nuestra economia se auto-
financin. También es cierto que la creacién
de empleo es una realidnd. Con mis de
600.000 nuevos afilindos a la Seguridad So-
cial, somos el pais de la UE que genera mas
empleos. Una de las claves para este desa-
rrollo econdmico se ha debido, en parte, a

la moderacion salavial habida en los alti-
mos aiios que ha permitido mejorar la pro-
ductividad y, por lo tanto, la competitivi-
dad de las empresas.

Es indudable que, en un entorno como
este, es necesario que se planteen subidas
salariales y formas para reducir la tempo-
ralidad injustificadn que supongan un au-
mento del nivel de vida y provoquen una
mejor distribucion de Ia riqueza si quere-
mos un modelo de sociedad mds justa y
sostenible, Sin embargo, también es nece-
sario tener en cuenta que esta recupern-
cién es asimétriea y que ne todos los secto-
res ni todas las empresas se han beneficia-
do atn de la mejorn de la economia, Mu-
chas empresas no han crecidoy muchas de
las que lo han hecho, manticnen resulta-

hitp://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

dos negativos debido al gran descenso de
los mdrgenes motivado por la crisis.

El llamado AENC, Acuerdo para el Em-
pleoy la Negociacidn Colectiva, es el ncuer-
do donde patronales y sindicatos pactamos
¢l marco laboral de los préximos afios, Por
lo tanto, es un referente imprescindible pa-
ra los convenios que se negoclen. Es funda-
mental que los interlocutores sociales sea-
mos capaces de acordar un modelo que,
favoreciendo la subida del nivel de vida de
vida de los trabajadores, contenga a su vez
formulas imaginativas que permitan o las
empresas seguir sicndo compelitivas y
creando mds empleo.

Estamos cn un momenlo de cambio es-
tructural profundo. La irrupcién en los pro-
cesos productivos de la Gltima década de

paises como Chinn e Indin y, sobre todo, el
cambio tecnoldgico de las empresas hace
que ¢l (radicional marco laboral tenga que
adaptarse, Es fundamental disefiar un nue-
vo modelo que permita realizar la forma-
cion de muchos miles de trabajadores para
que se puedan adaptar a los cambios que
llegan y no se queden injustamente fuera
del sistema. A su vez, es fundamental bus-
car formulas para retener el talento en las
empresas, buscando modelos de flexibili-
dad y conciliacion que mejoren ln calidad
de vida pero también compatibles con ln
mejora de la capacidad organizativa de las
empresas. Es decir, ademis de la necesaria
subida de salarios en las empresas y secto-
res donde sea posible, es fundomental que
busquemos nuevas formulas que ayuden a
las empresas a adaptarse, porque dentro
de poco solo habri dos tipos de empresas:
Ins que cambien e innoven y las que ya no
existan.

Juan Pablo Lazaro es presidente de la
patronal CEIM.
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