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ECONOMIA Y NEGOCIOS

OHL admite
quc el gigante
chino CSCE
estudia hacerle
una oferta

EL PAIS, Madrid
Las acciones de ORL vivicron
ayer ung jornada de volatili-
dad que terminé ¢n pérdidas
pronunciadas, La compaiila
admnitié en un comunicado sl
regulador hursatil gue una
constructora china, CSCE, cs-
taha interesada ¢n hacer una
ofcrta. Antes del anuncio, con
los surnores de una posible
“compra”, los titulos inicia-
ban la sesion con subidas de
mids del 5.5%. Sin embargo,
OHL sefiald que Ia firni asid-
tica estudiaba “lomar” una
participacion. Y las acciones
comenzaren a cact, haséa ce-
rrar conuna caida del 3%, has-
ta los 3,34 euros.

“En refucidn con las infor-
maciones aparecidas en pren-
sa respecto def posible intends
de China State Coustruction
Engineering Corperation
{CSCE) por realizar unaopera-
ci6n corporativa eon OHL,
por medio de la presente OHL
informa gue CSCE ha manifes-
tade su interés en la posible
1oma ¢le una participacion ne-
cionasial en la Sociedad, a cu-
yas electos ha solicilado po-
der acceder a darevision y ani-
lisis de ¢ierta decumenta-
cign”, explicd u In CNMV,

La empresaasesurt gue ne
hay nada cerrado, pero hablo
de “tomar” y no de compoar,
como s¢ habiz spuntade en
unn informacién  publicada
poy el diario El Confidencinf an-
tes de la apertura de la sesion.
La diferencia estaria en reali-
zar una adquisicidn (lo que, en
principio, suele revalorizar Jos
titulos, especialmente siselan
Znunaapa),o en que ja empre-
sa acordara una venia minori-
taria o ung ampliacion de capi-
tal para dar entrada al nuevo
s0cio (en ese supueslo las am-
pliaciones diluyen cl valor de
tos titulos en circulacién). En
todo caso, la compaitia de la
familia villa Mir {que controla
¢4 51% de las acciones) no espe-
cific los detalles.

Estudia Ias cuentas
“El conseje de administracién
de OHY. ha autorizado dicha
revisidny andlisis bajo Jos com-
promisos de confidencialidad
habituales en estos casos, sin
que hasla fa lechn se haya reci-
bido ninguna oferta de CSCE
ni se haya womada deeisién al-
guna al respeete”, apund,
CSCEcs una de las mayores
constructoras del mundo por
facturacion, que a cierre de
2016 st silud en 124.656 millo-
nes de dslares (unos 164.800
millones de euros), ¥ esid con-
trolada por el Estado chino.
QHL, segiin sus cuentas hasta
juzio, tiene una deuda neta de
2893 millones de curos. En el
primer semeste, ¢l grupo re-
gistrd péedidas de 32,1 millo-
nes y las ventas se redujeron
un 13,1 % hasta 1.803 millones.

http:#lector kioskoymas.com/epaperfiviewer.aspx?noredirect=true
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Empleo prorroga las ayudas a
parados del plan Prepara tras
el pacto con las autonomias

MANUEL V. GOMEZ, Matric)
Lat wyuda a parados sin ingresos def plan Prepara
sc¢ prolongard por decimedercera y iltima vez éras
¢l pacto al gue Ilegavon ayer el Mindsterio de En-
plea y todas las comsunidades autinomas. Estas
aceptaron ceder [a gestidn at Gobicrna centrak a

El plan Prepara habia finalizado
el 15 de agosto y na pudo prorro-
garse sutomédticamente como en
las {iltimas ediciones. La lasa de
para bajd en primavera del 18%,
umbral que mareaba la renova-
cion inmediata; ¥ £l Tribunal
Constitucionat habia declarado
ilegal la Jorma en que se gestiona-
ba hasta ahora, directamente por
el Ministcriode Empleo. Ahera s¢-
guird siende asi, pero miediard
una encomiends por parte de los
comunidades autdnomas que sor-
teard el veto juridico.

La decision de ceder la gestidn
fue undnime por las 17 comunida-
des. También lo hizo el Pais Vas-
co, fa administracién que habia
recurrida. Su exigencia es que la
ayuda del Prepara —entre 400 y
450 euros mensvales—fuera com-
patible o complementaria cen ei
salario social del Gobierno vasca.
Para legrar el consense, ¢l Minis-
terjo de Empleo se comprometio
a negociarlo con agentes sociales
yeomunidades auténomas. El de-
partamento que dirige Filima
Baiez tiene plancado reordenar
las ayudas nsistenciales a parados
para wnificar este y otros progra-
mas extenordinarios (PAE, Prodi,
Ttenta Activa de Insercitn).

“Vamos a dar un paso mas €n
proteccidn social renovando por
acuerde con todas las comunida-
des nutdnnmas cl programa Pre-
para para que 1o haya ningtn de-

sempleado que se quede sin nig-
puna cobertura”, anuncié Bafez
en un acto de la Seguridad Social,
mientras s¢ celebraba 1a reunion.

Una diferencin entre esta edi-
cidn y las antericres serd su dura-
cion:oche meses y no seis. Estoes
asi porgue £l Ejecutivo s¢ ha dado
de piazo hasta abull para pactar
esa reordenacion e ayudas. Esto
no quiere decir que los hencficia-
rios cobren la ayuda ocho meses.
Ese tiempe hoce referencia al pe-

EL PA[S

través de sna cncomicnda adminkstoutiva que sor-
tee B sentencia del Tribunal Constitucionnl qe
deehwraba llegal [a gestion centralizads, por una
cieestidn de compereneias, Esta edicidn se prodon-
gard desde ol 15 de ag0s10 pasade, ya que tiere
cardeter retroactivo, hasia ¢l proximo 30 de abril,

rindo ex que los parados que cunr-
plan cor los requisitos pucden
acogerse al Prepara. Una vez con-
cedida, 1a percibirdn medio aiie.
Es decir, un <iesempleado que soli-
cile e} 30 de abril del préximao afio
cobrarel Plan Prepara podriaper-
cibirlo hasta octubre de 2018,

La prorroga de la ayuda era cl
primer punto del orden del dia de
la reunién de Empleo con las co-
munidades, Ja llamada conferen-
cin seetorisl. No obstante, final-

Los sindicatos exigen
clausulas de garantia
salarial en los convenios

M. Y. G Madrid
Los sindicatos y los empresa-
rlos retomaron ayer las nego-
ciaciones para buscar un pacto
sulavial para 2018, A finales de
julio, el acuerdo para este afio
[ue imposible. El principad mo-
tivo por £l que ne hubo un puns-
to de encuentro fue fa incli-
sién o no de cliusulas que ga-
ranticen el peder adquisitive
de los salarios suban le gue su-
ban los preeios. UGT y CC OO
lag exigieron; CEOE y Cepyme

las rechazaron. Mo hubo un
punte infermedio.

Tinla cita, Jos sindicatos volvic-
ron a poner este punto sobre la
mesa, segin el comunicnde con-
junto que emitieron al final de la
yeunién, También veclamaron
“que el crecimiento econdmico
se traslade a wn crecimiento sos-
tenido de les salarios”.

Ea cila sifvid, scgiin ambas
partes, para que acordaran re-
mitirse en los proxinos dias un
listadw de asuntos a aboesdar en

13 ediciones y un
millon de heneficiartos

Creado en 201L El plan Prepa-
ra se cred hace sefs afios. En
este tiermpo ha tenido 12 edicie-
nes. Habra que sumar la ditima,
hasta abril de 2018.

De 400 a 450 euros. Desde
2012 el plan Prepara olorga
una ayuda durante seis meses
que oscila entre fos 400 y los
450 euras a tos parados sin
ingresos. Para llegar al méximeo
hay tue tener, al menos, tres
DOrsonas @ cargo.

Menos del 75% del SMI. El
solicitante debe demastrar que
carece de ingresos arusles
superiores al 75% del salario
minimo interprofesionat, sin
contar las dos pagas extra
(6.368.4 euros al aho).

Un mes de carancia. Desde
que un parado deja de pereibir
oiras ayudas hasta que solicita
el Prepara debe acreditar que
ha buscado empleo durante, al
menos, 30 dias.

mente s¢ ampliaron os temas a
1ratar, como reclamaban las auto-
noniias. Asi se deshlogued el re-
pario de fondos para las politicas
activas gue habian quedado para-
dos en julio en ln antevior confe-
rencia. En conereto, se dio Juz ver-
dea ladistribucidn de 166,7 mille-
nes correspondientes a este aiio.
También se abordd la modifi-
cacion de eriterios de cumpli-
micnto del plan anual de palitica
de empleo, que sirve pava distri-
buir Jos fondos entre Jas comuni-
dades aulénomss. Enire los cam-
bios estd 1a desaparicion de laco-
laboracién con agencias privadas
de colocacion, conw demanda
ban autonamias como Asturias,
Aragdn, Baleases, Comunidad Va-
lencizna o CastiflaL.a Mancha.
Hubo otres ekementos en los
que tansbién se dio cierto acerca-
miento entre Empleo y las comu-
nidades mis opuestas a sus politi-
cas, Uno es el compromisa de ir
aumentando la inversion en polit-
cas activas, "con el objetivo de su-
perar ¢n 2020 los niveles de gasto
por desempleades  existenies
20117, Scgin cilealos de varias
cansgjerias, estosupoene un inere-
mento de gasic de 1600 millones,

¢sta tonda de conversaciones y
los nombres de quienes van a
integrar la comisién negocirdo-
ra. Los sindicatos apunian que
con eslos requisitos prerenden
que en esta vez las negociacio-
nes no tomen ef cachcrer infor-
mal que tuvieron el curso pasa-
do y del que se quejaron en rei-
teradas ocasiones,

En el comunicado sindical,
también se pone un plaze para
saber si hay posibilidad de que
haya un pacto proxima: “Ni po-
demos ni debemos caer en la
tentacién de alargar ¥ dilalar la
negociacion, exhibiendo una
preocupanle Incapacidad para
pactar lo evidenle, Ef acuerdo
{o desacuerdo) debe quedar des-
peado cn los priximos meses, ¥
la duracidn de la negeciacion
dependerd en hucna medida de
la agenda de temas a tratar”,
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