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TRANSPORTE URBANO

En miflones de vigeros

2436

Junio 2816

+4,2%

» MAS VIAJERCS EN LAS CIUDADES
Los pasajeros del transporte wbano
aumentaron hasta los 2538 rritlones
én junio, un 4.2% mas que hace un
ario, segin el INE. Los usuarfos de
autebis fueron 1515 millones (+1,.5%)
y de metro 1024 millones {+8.5%).

" Junio 7017

Ocho de cada diez convenios
no garantizan el poder adquisitivo

MANUEL V. GOMEZ. Madrid
§1 los preeios suben mis que los siwcldos, 1a
gran imayoriz de convenios na tienc una cliu-
sula gue garantjce el poder adguisitivo de los
asalarlados, El 83,6% careee de un mecasnis-

Lau clausula de garantia sobre ¢l
poder adquisitivo de los sueidos
dinamitd a finsles de julio las
negociaciones entre sindicatos v
patronales para alcanzar un pac-
1o que sirviera de guia en las ne-
gociaciones de los proximns con-
venios colectivos, Los primeros,
UGT y CC 00, la cyigian. Los se-
gundos, CEOE y Cepyme, no es-
taban dispuestos a Lransigir v
acepiar la vuelta de un mecanis-
mo que quisieren arrineonar du-
rante aiios, algo que no lograron
hasta 20E2, durante la segunda
recesidn de esta larga crisis.
Desde catonces esa salva-
puarda, quc, COMOo AOYMA gene-
ral, compensa a los trabajadores
por ia pérdida de poder adquisi-
tivo si fos precios suben nids de
lo que sc pactd para los salarios,
ha sobrevivide en menes del 1S5
de los convenios. En lo gque va de
asio, ha subido alge su uso, hasla
¢l 16,4%. Pero cstos porcesitajes
estdn muy lefos de los alcanza-
dos cuando los acuerdos estata-
les de negociacién colectiva re-
comendabagn su inchusién y de
ios aleanzados antes de la crisis.

Una demandsy internacional
Ta cobertira de las ¢lausulas de
salvaguarda aumenta hasla casi
el 25% si s¢ toma como releren-
cia el nimere de (rabajadores
cubierios: 1,25 miliones de los
poco mas de cinco millones de
asajarindos que contaban hastm
julio con la proteccion de un con-
venio colectivo,

La ersadicacion dc las ciausu-
las de garantia salavial fue tam-
bién una reclamacica de varios
organismos  internacienales y
otras instiluciones como el Ban-
co de Espafia. ¥ era, adenids, una
medida lmpulsada indirectamen-
te desde el Gebicrno para ganar
competitividad. El argumento es
que su existencia provoca gue los
efectos negativos de la inflacidn
tardan mds en desaparccer. El
ejemplo que suele ulilizarse esel
del petrdlen, un producto de pre-
cio muy voldtil,

Cuando ¢l crude sube, e5 kabi-
tual, ¥ mds cn Espaiia, gue la in-
Racitn responda tambiéa al alza,
Esto, a sit vez, puede provocar
que se activen las garaniias sala-
riales. La espiral no acaba aqui,
va que los empresarios —conio
los empleados— tampoce absor-
ben elimpacto de la subida de los
costes lahorades y lo trastadan a
Tos preeios. Los defensores de es-
ta teoria afiaden otra consecuen-

mo que baga subie lus salarios a In par que |3
Inflacidn, seglin Emples. Este dato evideneia
que csta clivsain, guc vincula las subidas

alariales a ks cvolucidn dc los precios, se
usa muchisime menos que hace ana déeada,

ta negociacion colectiva en Espaiia

SUBIDA SALARIAL PACTADA EN CONVENIC

cuando Iu mitad de convenios si tents Ja sal-
vaguarda, b
un fneremento salarial medio pactalo dek
1,33%, unm poreentaje que supera en s déel-
mas {a inflacidn prevista para final e nbo.

CLAUSULA DE
GARANTIA SALARIAL

Los nifios
eligen ser
‘youtubers’
como cuarta
opcion laboral

os dates divolgados ayer recogen

RAMON MUSIOZ, Madrid
Los nifins quieren seguir sicn-
do de mayores Tulbolistas ¥
policias, y Ins nifas profeso-
1as o dockoras, pero por pri-
mera vez también muchos as-
pirai a ser youfubers, lo gque
prueba que el uso de las re-
des sociales esta cakando véipi-

4.21% Julio 2017 dumeate entre tn peblacidn

o 350 0% CONVENIOS mis joven. Asilo sefialala de-

Rl 2.604 clmotercera encuesta JQué

: 428 2176 quicres ser de mayer?, claho-

3% = 2.99% Gen Sin clausula ruda pov Adeceo, ¥ realizada

. e chiusula (83,6%)  casi 2,000 nifios y nifias es-

2% \ 133% ' paiioles de entre 4y 16 aiios.
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15 ! ; 1,020 5, nes, los nifios quieren ser ma-

- ‘ - yoritariamente futbolistas (uo
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1 : : i Con 3183?5955[ 18,2% del total), profesién que
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go perdide €] aito pasado en
favor de los palicias, que se
guedan come segunda opeidn
saboral o esta edicion {15,3%).
‘Fambién repite en tercer lu-
gar kt opeidn de ser maestro
(6.4%),
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Profesoras y doctoras

Pero 1a principal novedad de
este afio es la entrada de los
youlubers {5,1%) como cuarta
preferencia de fisturo para los

4

mds jévenes, escalando cinco

puestos respecto ala anterior
cdicidn. Le siguen las ocupa-
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Fuente: Minkstario de Trmpleo y Segurtdad Sociak

La estadistica atin no recoge
el convenio de la construccion

1.os sindicatos mayoritartos,
UGT y €€ 00, ¥ Ia patronal
de 1a construceidn (CNGC)
paciaron su convenio coleeti-
vo 4 finales de julio. El incre-
niente sularis! gue acordaron
para este afo s del L9% y no
se ¢ontempla una cliosula de
garantia salarkal.

Bste pacto tdavia no esti
recogido en ln estadistiena,
seglin apunda ¢f Ministerio
e Empleo. El convenio dela
constritcelon es €l mas gran-
de gue se firmo en €l merea-

cla: la persistencia de la inflacidn
tleva a que se mantengan medi-
das para combatirlas que enfrian
Ia economia y el crecimiente, co-
mo los tipos de interés altos.
Atendiendo a 1a evolueidn de
I inflacidn ¢n Espafin este afio,
parece dificil que ¢ mecanismo
se active en los convenios que
cuentun con €l. En {os slete ri-

do luboral espaiiol, Afecta a
N sector gue centaba con
mis de 750.000 asalariados ¢]
pasado julio, scgin In ofilia-
vidn de In Seguridad Social.
En consecuencin, es de espe-
rar que conando Empleo sume
sus efeesos @ los convenlos ya
reglstrados, ia subida media
pactada vaya mis alk de ese
1,23% ohservado en julio,
También tendrd un inpacto
evidente cn el mimers total
de trabajadores prodegidos
por convenlos este afo, que
rondard asi los sels méltones,

meros meses del afo, el incre-
mento medio es del 1,33% y casi
todas las previsiones sititan en di-
ciembre el indice de precios al
congume por debajo (Funcas pro-
nostica un incremento del 0,8%).
Y este date, el de Enal de ade, es
el que tornan la mayoria de con-
venios, pese a que serfa mas apro-
pinde ¢} promedio anuat.

http-/ector.kioskoymas.com/epaperiviewer.aspx?noredirect=true

formdtico {3.8%). ingenjero
(3.8%), veterinario’ (3,4%}, wié-
dico (2,5%) y acior (21%).

Las preferencias de las ni-
fias permanceen mds esta-
hles. Repiten las profeseras co-
ma la mejor epeid, con una
e cada cinco nifies encuesta-
das. A continuacion, quicren
ser doctoras (11,3%), velerina-
rias {6,6%), peluqueras (7%)
v canlanies {3,9%). La mayor
coincidencia entre géneros es-
I en su rechazo s sei politi-
cos: al 30,3% dc las nifas y ¢l
27,9% de los nifios no desen
ser de mayor un representasn-
te piiblico.

Para los niiios espaiioles,
¢l futbolista Leo Messi seria
su jefe ideal, elegido por cf
13% de los encuestados. Tras
&1, Cristinno Reaaldo, seriala
mejor opeidn {10,6%). A conti-
nuacion, los nifios preferi-
rian ser sus propios jefes, es-
tar a las 6rdenes del famoso
youtuber El Rubius o a las del
futbolista Sergio Ramos.

Las nifias en cambio pre-
fieren como jefe a la cantante
Shalkira (6,8%), ellas mismas
{6,4%) 0 2 Ronaklo (5,5%). Las
cantantes de Sweet {Catilor-
nia y David Bisbal son sus si-
guientes opeiones.

ELPAIS

El incremento pactado visla
el mes pasade mantiens Ja ten-
dencia de inesementos bajisi-
mos seguida en los dltimos afies.
Tl 1,33% de julio es apenas tres
cenlésimas superior al de junio
y supera en poco mas de una dé-
cima el alza observada en enero.

Este ha sido el principal argu-
mento expuesto por la patronal
pare olrecer en las negociacio-
nes fallidas un incremento que
se sitgaba entre el 1% ¥ €l 2%,
mas medie punto porcentual
por productividad, St “aguas aha-
jo", expresion muy utilizada por
el presidente de CEQE, Juzan Ro-
sell, las subidas pactadas eran
bajas, es evidente que no habia
neeesidad de ir més alla.

Los sindicatos, en cambio. pe-
dinn & la patroral gue asumiera
su pape] de agente social y fivma-
Ta un Pactn con un incremento
de salarios mayor (entre el LE%
¥ ¢l 3%). Su razonamiento era
que, con la recuperacicn conscli-
dad y credndose empleo a un rit-
mo alio, ha llegado £l momento
de que los sueldos ganen poder
adquisitive. La ministra de Em-
pleo, Fitima Bdfez, se situaba
mids cerca de esta tesis, pero el
acuerdo 1o fue posible.
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