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La CEOE admite una subida
salarial de hasta el 0,9%

La patronal rechaza el plan de formacion del Gobicrno

M.A NOCEDE
Madrid
La paromad acepta superar la §i-
nea roja que bk cstabledido en
un 0.6% e snbida de secldos pa-
va esle afio y Hegar hast ¢l 0,9%
"0 un pequilo mds”, ¥ de hasta =
1.3% en 2016, 5in embarge, recha-
wirontalmente fos plunes del Go-
bicrno para ia formacion, para fa
que exige que las empresas part-
cipen ca el diseiie y gestida. De lo
contrario, sostiens que se devuel-
vt of 0B% de fas cotizaciones so-
ciales que Ias empresas destinan
a al fin,
presidente de la CECE,
Juan Roscll, que convocd ayer
tna rieda de prensa junto al pre-
sidlente de Cepyie, Arlenio Gara-
mendt, tras 1 jomia dircctiva ox-
traprdinaria de Ja organizacion
pura ratar ambos temas, fuc lan
conmindenie cemo ANICNAZANTe,
Ambos subrayaron que en nin-
gitn caso hay que mezckar as te-
goelaci nes salariales con fas de
formucicn: fas prinenis, biparti-
tas con los sindicutos: fas sepusr
das. tripartitas con el Goblerno.
En ¢ prinier asunta, Rosell fue
claro: “Aungue creemos eniplea ¥
¢l PIR erezea mds de lo prevista,
1o estanos Wwdavie pari grandes
liestas y debemos sepuly con Ia
moderacion”. En ese sentido, el
diripente catalin subiayo gue lo
que ha pedide Ia paronal es a
prérogs del convenio Brmade en
2012, es decir, una subida del
(L.6% para este anc, No obskante,
adimilio que para algunas enipre-
5as, que “quicran v puedan”, s
puede liaver la excepeidn,
eclor privade esti ofte
ciendo inerementos vazonables.
Nos gustaria mas, pero realmente

nOs cquivocarianios. No Cstamos
cnefervescencia econdmica. esta
mos saliendo de 1na recesién. Ha-
gitrnosio pasito a pase”, ahadio.

as afirmaciones de Boscll os-
tin e linea con las pretensiones
de los sindicatos, Al respects, o
secreesrio generat de {1C 00, igna-
cio Ferndndez Toxo, dijo ayer que
no aceptardn subidas no aleane
cen el 1%,

Sin embargo, Resell rechazd
¢jue se introduzean clansuias de
salvaguarda vincutadas st IPC. to
o pretenden los sindivalos.

Rosell no acepta
las clausulas

de salvaguarda
vinculadas al IPC

“51 nosotros
PAZAITIOS, NOSCLToS
tenemos que deeidir”
sobre la formacion

de pasar lacturas ai final de oo
es vidieuto en el siglo XNI7, desti-
e, Taporo estd a favor de ul
traactividad de los convenios (es
deeir, que s proyFogien 1os con-
venios nias alkd del periedo previs
to) porque “ao Heae nads que ver
con cf erecimiento de Jos salass
¥ distor».mnﬂ I nLch'

bre ln lermacion profesional parn
el empleo. Los dos dirigentes deja-
ron clare que se oponen al plan
teamiento del Gobierne yrecorda-
von que ¢ dincro para Farmacidn

fo ponen las cmpresas (del (
e cotizaciones socinles gue fas
financia, et 0,6% provede de las
cupias crmpresariales y ol 0,1% du
Tas de Jos trabajaderes), "5 noso-
oS PAEAMEs, NOSOrFos tencmas
que decidir”, dijo Rossil para in-
sistir después en que “técnica
mente” & reforma del Gebierso
“es manitiestamenre mejorabic”,
Segin el modelo del Gobierno, lns
pequeiias empresas no podifan
hacer formacion, Io que seria un
desastre para el Tuture”, euestion
en la que insislio Garasendi.

Segmin Jos cinpresarios, efios
saben cudles son Jas verdaders
neeesidades de fus einpresas y es-
peran gue e} Gobierna atienda las
“consileraviones  tdenicas” gue
han hecho u su borrador de real
decreto. A Rascll ke pareee “antis-
tico™ que el Gobicroo apueste por
que gnipresas privadas de forma-
cian puedan hnpartir los cursos.
pero aproveché para kanzar uu
dardo envenenudo contra et Lje-
cutive: I negociacion coloet-
v debeinos deeir cudles son fas
necesidades de la lomiacicon
quie ne venga nadic de 3 esiratos-
fern a decirnosio”. “Estamos en
un memento critico fespecto ai
nuevn moklelo de Toranacicn, nos
Jugames muckio en eHo”, ampic.,

Lo umenaza parece gue va en
serio, sungee a juicio de Gara
mendi “no diria gue iffamos a fas
trinciweras, pero si que nos deviel-
v ¢l 0,6% que pagamos. los e
presarios lo destinareinos comn
ereamos opormng”. Algo a fo que
Rosell ailadié que cspera no Leney
que llegar 4 esa sifuacién,

D memento, “cl partide esta
on la prorroga” . para desempa-
tar, el Gobicrpo dive catender las
razanes de los cmpresarios para

negarse a sy reforma. “Vamos a
ver si smmos cupaves de arreglar-
X", dijo Roscll ras reconacar gue
iy que atajar ¢f fraude ¥ 1a nece-
sidad de mecantsmos de control.
Pero, “no s¢ pucde fransmitir gue
(ixda Fa formacion reatizada ha si-

El presidente de¢ Ja CEOE, Juan Rosell, en la sade de la organfzacién, §

0

do frandulenta porgue s radical-
mente [also e incierto”, incidia pa-
ra pedir a la Administracidn que
eizanliligtie ¢l lvaude, Para tormi-
nar destacd gue ve a Empleo y a
los sindicalos “cun ganas de sc-
guir pegociando”

Toxo: “CC 00 se
reinventa o se la lleva
el viento de Ia historia”

. G, Madrid

E} méxinme dreane de diveceitin
de Comisiones Obreras, ¢} conse-
jo conledora. aprohd ayer en una
reunion extruordinaria el nuevo
cadigo de conducta gue Tecoge
una bateria de medidus para re-
forzar ef control interne, Et sindi
cato ¢da “rapide ¥ claro” paso al
Frente tras publicarse alamas ca-
s0s que han menoscabado suima-
gen como ol de tos sobresneldos a
fgentes de la antigua ledera-
cion de banea como adelanio EL
tres de sus aiembros
ron de ls tajetas
binek de Cajs Madrid,

Ei secrelario  pencral  de
CC O, Tgnacio Fernandez Toxo,
propuncit ayer un discurso an
¥ sutecritico en et gue defen-
16 Ia necesitad de reinventarse

para adaptar ¢l sindicaio a los
nueves cambies socinles v iabora-
les. El lider sindical sentencié:
“No pademos seguir hackendo by
mismo pai conseguir los mis
mios resultados, Sel shdicato na
se refnventa, ¢l victo de )z histo-
tin se lo Hevard por delante™

Toxw explicd que la aprobi-
vibn del nuevo vikligo de conduc
(o “dauna respuesta ripida y cla-
raa fuaparicion de algunas précts
s exeepelonales con ta ferma de
proceder honpesta ¥
cazacteriza fa acl
del sindicato™, en referencia a los
casos antes sefaludos de fos so-
bresucldos y grastos de viales exce-
sivos de algunos divigentes de la
ancigua federacion de banca,

La resolucion aprobada aver
von cof nueve codige de conducta
consta de coatre paginas cn las

Ignaci

que se desarrollan cince puntos
con miedidas pava reforzac el eon-
trod infcrno, la transparencia ¥ la
independencin de la organ
<idn. “La socicdad no tolera co-
sas que anles oleraba o descane-
cia”, subravd cl sceretario gene-
ral de CCO0O.

Fernindez Toxo, secretario general de €€ 0D, ayer en |s reuntdn dal consefe confederal def sindicate. /. &

Entre las medidas destaca la
abligacion de que wados s nne-
vos cargos del sindicato deberdn
presentar tna declaracion deren
ta y bienes af fnicio de su manda-
tovolra al [inal para conrrasiar si
sc ha enriquectdo. La organiz
cion mnplia fa kmitscion de man-
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dotos a 12 afios como mixime,
promucve la renovacicn de los 6r-
ganos de dreccidn. Ademis, sere-
visardn los sistesas de compensa
cidn de gastos, refribuciones v die-
(as para establever v miayor con-
ol ¥ can criterios homogéneos
en tda Ta organizacion.
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