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ESTADISTICA EHROPEA SOBRE REMUNERACIONES ¥ OCUPACION

Espafia, Italia y Portugal elevan
la brecha salarial durante la crisis

Las mujeres solo representan un tercio de los altos cargos en la UE

L ABELLAM i, R. SAHUGQUILLD
Bruselas

Las aujeres cobrin un 16.4% me-
nes que |os hombees por horat
brajada en fa Union Furopew Loy
afios de erisis hun estrechado lige-
ramente la brecha salarial en fa
nwedia comunitarian que era del
17,3% en el ano 2008 Pero varios
rises estapan a esa meiora, con
Portugal, Espasia, Letonia e Tualia
a Iy cabeza de la ampliacion de
lus diferencias salariales enlre
hobres v mujeres, segan kos da-
tos divuigados ayer por Turosiat,
la oficing estadistica europes,
Aungie legalmente oo se puede
retribuir de modo diferente un
mismao puesw, la existencia de ca
tegorins laborales. complenentos
v otras modalidades explican Ia
breei, Es precisamente el recor:
re de £505 conceptos, mis alectr
dos durante los afios de crisis, ko
quc explica fa modestn mejorn
olehal, segiin jos expertos.

La disparidad sularial de géne-
o refiefa con pitidez los vaivenes
secloriales de fa crisis en H X
En 2008, ¢l primcr ahio de fuerte
desaceleracion econdmica, labre
cha slarial se redujo porgae biee-
na paree del empleo destrutdo —y
de sakarios menganies— s pro-
duijo en fa constrnedion, wna acti-
vided cor gran presencia nrascu-
lina. B mismo fendinene, paro
mtcho s acusado, se produio
en jrianda. otro pais que vivié
una burbujs impobiliaria Pero 2
purtir de 2008, con afusles que se
centran en el sector servicios
—nwy copado por ks mujercs—
s dilerencias volvicron a trecer
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INFORMES DE LA OCDE ¥ PISA SOBRE ERUCACION ¥ DESIGUALDAD

Las chicas aspiran a llegar mas

lejos en su vida profesiona

Alumnos y alumnas se alejan en matematicas y lectura

PiLAR ALVARLZ, Madrid

Lay chicas espafiolas han cin-
prorado sus resubados ¢ mate-
mitlicas en {a prueba PISA v los
aturmnos varones han bajado e
ta prueha de leciura entre 2000
¥ 2012, Las chicas espaiolas sen
nejores en clase y repiten curso
o menas lrecuencia v, como
olras udolescentes def resto de
fos paises de fa drbita de la
QCDE. tlenen mejores expeetati-
vag sebre su futyro.

Lb dtime  trabaje de e
QCNE, B! ABC de fa desigirelidud
de género en educorion anclizg
cste asunle con los resultades
de las pruebas de fos alumnos
de 65 paizes v con otros jnlor
mes del erganismo internacio
1L Los cuestionarios de PISA
detectan en clbas mids “ansie-
dad” frente a fas matematicas,
por ejeniple, que en el caso de

los chices v que se sicuten mds
INSEPUFAs.

La difereneia o favor de el
en leciura y de eflos en mutersid-
ljcas es una constante en i ma-
voria de paises evaluados. Pese
a todo, el informe copsidera que
“la brecha de género e rendi-
miento académico no s¢ encuen-
tra determinada por diferencias
Innatas de capacidad™ “Es posi-
bie eerrarls, no resulta muy ca-
ro”, defendié ayer Stefan Kapfe-
rer, secretario general adjunio
de le OLDE que preseatt fos te-
sultados cspafioles del estudio
con scerctaria de Estado de Edu-
cacién, Montserrat Gemendia.

gl informe recomienda a los
padres dar igual apoye a sus ki-
jos que a sus lijas con fos deb
ey shs aspTaciones prolesio-
nales, “Guando las madees waba-
jan, tiene un impacte positive
sobre el rendinienta de sus hi-

jos, pero sobre tado sobre €} de
sus hijas”, dijo Gomendio, guc
asegurd que o ban podido de-
Lerminar b razon,

Sc pide a los profesores gue
evilen “el posible scsgo de géne-
ro” al poner las aotas ¥ reclama
elrespaldo de los Gobiernos, Es-
paiia, con uaa brecha de género
en sumenta, no ha disefiado me-
didas concretas para este asun
w0, Gomendio defendis distintos
cambios incluides en la reforma
cducativa. Entre otros, las eva-
lugeiones exteras que pueden
deteetar de forma “precoz” pro-
blemas en tos alumnes. Y ua
nueve programa dotado con 22
miltones de eures pura que titu-
lados universitarios cou los me-
inres expedientes acudan comao
personal de relnerse o s aulas.
Este nltimo aspecta hz sido
muy eriticado por lus sindicatos
cducativos, quc acusan al minis

Frente a vtros indicadores so-
ciales, 1a brecha de género arroja
nn eseaso vinento con el desurro-
o veondmico, Eslovenio v Matta
PreseaLitn W panorama cast equi-
tativo fver grifico), misntras Aus
tria v Alemania figuran entre los
de mayor disparkdad.

La igualdad entre hombres y
mujeres £ un derecho fundamen-
tal de la UL y una directiva de
2006 explicita que deben reeibir
e} mismo salario por ua empleo
dle tgtiak valor Pese a ella. la comi-
sarin de Justicha, Consuino ©
Tenaddad de Género, ks checa Ve-
£ dnaTov, TECenocid aver ¢n un
sertimtie sobye Tgualdad cetebra-
doven e Parlfamento Furopes que
labrecha an desapare a5 Hilk-
jeres, hoy, tienen una educacion
sl fson v el 607 de las Heen-
ciadas). pern s presencik en ¢l

Las pensionistas
ingresan de media
un 40% menos
que los jubilados

Una directiva de
2006 dicta gue el
sueldo debe ser igual
por igual trabajo

mercedo biboeral es imenor y conti
nttan ganando menos que los
hombres™, ncidia, En ovasiones,
la “poca autoestina” de {as muje
U8 PIOVO que ACEPiEN UR sala-
FRY TEnor gue suS CONpancios,
segln a comisaria.

Porgue detras de las leyes, las
diferencias salanales se ocuban
Az muchas formas, exphica la pro-
fesora alemann Birglt Glasm-
cher: Desde complementos por
dispemibilidad o bonus gue se swe-
fert coneeder mis u los hombres.
hasta tas difeventes categorizacio-
nes para empieos de igual valor
{ue marcun urn subudo menor 4

il.a brecha de género en PiSA
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