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ECONOMIA

LA ‘VETERANIA’ DE LA ELITE DE LA ADMINISTRACION

@ TRIENIOS DE LOS ALTOS CARGOS FUNCIONARIOS, POR MINISTERIOS

Datos de 20I3. El Ministerio de Economia (35 altos cargos funcionarios) no facilita esta informacién. Numero de empleados segun trienios.

N° de trienios » 1 2

3 4 5 6 7 8

9 10 N 12 13

16 Total Total
altos cargos trienios
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Defensa -~ D--—--- { | | S —— - 0 )3 0o SRR 46— 561
Hacienday AAPP ---------------- 3 -3 -—@--14)--{5 -0 -0 O E YO 54 403
Interior 1 10 72
Fomento -------------mrmmoo 1 2 22 156
Educacion - 2 P~ 3 -0 @00 3= 158
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Agricultura - @ ) ) - 2 (4 )2 2 - o090 - 18 128
Presidencia ----------------------- 2 - 20y QW W €W ‘""0 23 154
Sanidad - - 3 1T - Y~ Y S — 10 85
Empleo y S. Social 1 - 1 1 -1 -2 2 . 10 73
Total 1 10 12 9 29 28 58 49 53 28 35 30 46 1 402* 3.501

(*): Existen otros 78 altos cargos que no son funcionarios.

@ GASTO POR MINISTERIOS
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FUENTE: Portal de la Transparencia del Gobierno y elaboracion propia

Los altos cargos publicos suman
mas de 10.500 anos de antigiiedad

Unos 400 funcionarios, desde ministros a directores generales, acumulan 3.500 trienios

VIENE DE PRIMERA PAGINA

Esos 60 altos cargos del Gobierno
que son funcionarios y que acumu-
lan mas de 40 afos de antigiiedad
en la Administraciéon Central, re-
presentan el 15% de los 402 cargos
politicos que llevan mas de cuatro
décadas cobrando del mismo pa-
gador, algo ya inaudito en el sector
privado. Son, ademas, los encarga-
dos de modernizar y racionalizar
la Administracion Puablica y de ela-
borar las leyes que pretenden in-
troducir flexibilidad y competitivi-
dad en la economia.

Excluyendo a Economia, que no
facilita los datos de antigiiedad de
sus 35 altos cargos funcionarios, su
coste para el erario, segtn el Portal
de la Transparencia, era de unos
dos millones anuales en 2013 ya
que cada trienio tiene una asigna-
cion de 564,42 euros para los que
figuran en la clase A-1. Mientras, la
remuneracion por este concepto en
el sector privado ha desaparecido
practicamente de las néminas.

La media de antigiiedad de estos

funcionarios de elite es de unos nue-
ve trienios, es decir; llevan 27 afnos en
la Administracién. En el top con mas
anos figura en primer lugar el direc-
tor de la Fabrica de Moneda y Tim-
bre. Acumula 16 trienios, tiene 48
afnos reconocidos de antigiiedad.
Con 14 trienios (42 afos) figuran:
ocho militares de alta graduacion en
Defensa (por ejemplo, el Jefe del
Mando de Personal o el director ge-
neral de Infraestructuras); asi como,
cuatro embajadores (en Italia, Bélgi-
ca, Marruecos y Rusia), y el rector de
la Universidad Internacional Menén-
dez y Pelayo (Educacién). Y con 13
trienios se encuentran: otros 28 altos
cargos de Defensa; 12 embajadores;
tres altos cargos de Hacienda, entre
ellos, el ministro Cristébal Montoro;
asi como el presidente del Consejo
Escolar del Estado (Educaci6n) y, cu-
riosamente, la directora de la Oficina
para la Ejecucion de la Reforma de
la Administracion (Presidencia) y el
presidente del Patrimonio Nacional.

Exteriores, por la elevada edad de
los embajadores y su niumero, es el

ministerio que mas trienios acumula
en total (1.577) y, Justicia (53), el que
menos. En estos datos no aparecen
los representantes de las altas insti-
tuciones del Estado como el CGPJ,
Consejo de Estado o las Cortes. Sin
embargo, es Defensa el que tiene
mas altos cargos con una media de
trienios mas elevada (12,2 por perso-
na). Industria es el departamento
que menos trienios de media acumu-
lan sus directivos (6,2).

Ademas de Montoro, hay otros
tres ministros funcionarios que acu-
mulan trienios. Ana Pastor (Fomen-
to) tiene 10; José Manuel Soria (In-
dustria), 8; y Soraya Sdenz de Santa-
maria (vicepresidenta), 4. También
figura Miguel Arias Cafete, con 11,
ya que en 2013 era ministro de Agri-
cultura. Por su parte, de los 23 Secre-
tarios de Estado que aparecen, s6lo
la mitad son funcionarios.

El resto de altos cargos ha sido re-
clutado por el Gobierno del sector
privado. Asi, aunque existe una Ley
de 1997 (de Organizacion y Funcio-
namiento de la Administracién Pua-
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blica) que determina que los directo-
res generales que trabajen para el
Gobierno deben ser funcionarios de
carrera para ahorrar costes, existen
45 altos cargos con este categoria o
similar. La ley permite la excepcion
«en atencion a caracteristicas especi-
ficas». Pero, parece evidente que el
nimero de personas reclutadas del
exterior de la Administracion es muy
elevado suprimiendo posibilidades
de ascenso a los funcionarios.

En su conjunto, hay 78 altos car-
gos que proceden del sector privado
y que no suman trienios. De esta ma-
nera, en 2013 habia en total 515 altos
cargos (funcionarios y no funciona-
rios) con un coste de 38,3 millones.
Es decir, cada uno cobraba una me-
dia de 74.500 euros al ano. Al menos
una cuarta parte (95), percibian mas
de 100.000 euros. Hacienda, con 20,
y Economia, con 18, eran los depar-
tamentos que mejor pagaban. Este
ranking de los mejor pagados lo lide-
raba el presidente de la Sepi y el del
CESCE, que es funcionario, con
210.000 euros anuales de ingresos.

Sacyr ultima el
acuerdo para
refinanciar su
9% en Repsol

MADRID
Sacyr ya cuenta con la adhesién
del 97% de sus entidades finan-
cieras al acuerdo de refinancia-
ci6n de la deuda de 2.276 millo-
nes de euros asociada a la parti-
cipacion del 9% que tiene como
segundo accionista de Repsol,
segun informaron a Europa
Press fuentes financieras.

La compafiia de construccion
y servicios ha logrado asi elevar
el grado de aceptacién de sus
bancos, desde el porcentaje del
80% que inicialmente firmd la re-
estructuracion de este crédito el
pasado 23 de enero.

No obstante, el grupo que
preside Manuel Manrique conti-
nuara trabajando para sumar al
100% de sus entidades financie-
ras al pacto de reestructuraciéon
de esta deuda, que representa
un tercio de su pasivo total, se-
gun apuntaron dichas fuentes.

Una empresa que logra un
acuerdo sobre su deuda con al
menos el 75% de sus bancos
acreedores puede hacer exten-
sivos los términos del pacto al
resto de entidades.

En el caso de Sacyr, con el
acuerdo alcanzado el pasado dia
23, a una semana de la fecha de
vencimiento del préstamo, fija-
do para el 31 de enero, se garan-
tiza extender este plazo de
amortizacion tres anos mas,
hasta el 31 de enero de 2018.

SOCIO ESTRATEGICO

Sacyr se considera un socio
«estable, estratégico y de largo
plazo» de Repsol, segin remar-
c6 su presidente en la Gltima
junta de accionistas de la cons-
tructora, que tiene dos repre-
sentantes en el consejo de ad-
ministracién de Repsol.

La constructora tiene conta-
bilizada su inversion en la pe-
trolera a un precio de 19,9 eu-
ros por accién, frente al de
16,570 euros al que concluy? la
jornada bursatil del pasado
viernes. En virtud de esta coti-
zacién, la participacién de
Sacyr en Repsol presenta ac-
tualmente un valor de unos
2.025 millones de euros.

En el actual préstamo que esta
a punto de refinanciar, la firma
tiene hipotecadas como garantia
de la financiacién dos de sus filia-
les, la de servicios Valoriza y la
patrimonial Testa, ademas de las
propias acciones de Repsol.

Ademas, segun los términos
del acuerdo actual, el grupo des-
tina a atender al servicio de la
deuda los importes que cobra de
los dividendos repartidos por la
petrolera. El dltimo de ellos, de
57 millones, lo ingresé la pasada
semana.



