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La crisis dispara aun
mas la brecha salarial

La diferencia de sueldos entre hombres y mujeres por un mismo
trabajo se situa en el 24%, la tasa mas alta de los ultimos cinco anos

ISABEL MUNERA MADRID
Las mujeres espanolas han sufrido
las consecuencias de la crisis por
partida doble. No s6lo han sido las
maés castigadas con el desempleo
(con més de 2,6 millones de para-
das segun la ultima EPA) sino que
sus salarios, lejos de equipararse
con los de sus companeros varones,
han continuado menguando.

La brecha salarial entre hombres
y mujeres en Espafa se situd al cie-
rre de 2012 en un 23,94%, la mas al-
ta de los altimos cinco afos, segin
un informe de UGT, presentado
ayer en Madrid, con motivo del Dia
por la Igualdad Salarial, que se ce-
lebraré este domingo.

El estudio asegura que para co-
brar la misma pensién una mujer
necesita trabajar 11 anos y medio
mas que un hombre en un trabajo
de igual valor; y para percibir la
misma retribucién tiene que traba-
jar 79 dias mas al afio.

«No s6lo hay menos mujeres tra-
bajadoras, sino que ademas sufren
una mayor brecha salarial», denun-
ci6 Almudena Fontecha, responsa-
ble del area de Igualdad de UGT, du-
rante la presentacién del informe

Trabajar igual, cobrar igual. Segin
los datos de la ultima encuesta
anual de estructura salarial, en los
que se apoya el documento, en 2012
las trabajadoras cobraron de media
19.537 euros anuales, 6.144 menos
que sus compafieros varones, que
percibieron de media 25.682 euros.

Para el sindicato, «la ausencia de
politicas de igualdad y la falta de
vigilancia del cumplimiento de la
ley que prohibe este tipo de discri-
minacién» son los principales res-
ponsables del aumento de la bre-
cha salarial. «A las mujeres se nos
decia que alcanzariamos nuestro
mana de la igualdad cuando tuvié-
ramos los niveles de formacién que
el mercado laboral demandaba y
cuando pudiéramos conciliar. Hoy
ninguno de estos argumentos se
soporta. No existe ninguna razén
objetiva que justifique que a las
mujeres se les pague menosy, sub-
ray6 tajante Fontecha.

Casi cuatro millones de mujeres,
el 46,55% de las trabajadoras espa-
fiolas, cobran salarios por debajo de
los 15.0000 euros brutos anuales. Y
sélo en 2012, dejaron de percibir
27.783 millones de euros.

UGT considera que la politica de
recortes salariales durante los afos
de la crisis ha afectado de forma di-
recta al aumento de la brecha sala-
rial. Una opinién compartida por la
secretaria de Empleo del PSOE,
Luz Rodriguez, que recordé ayer
que en tres anos de Gobierno del
PP, Espafa ha «retrocedido 17
puestos en materia de igualdad en-
tre mujeres y hombres», pasando
del puesto 12 que ocupaba en 2011,
al actual puesto 29, tal y como reco-
ge el Global Gender Gap.

«El Gobierno del PP ha supuesto
un retroceso para la igualdad y de
ahi que el PSOE proponga la elabo-
racion de una ley de igualdad sala-
rial, que acabe con la diferencia de
sueldos en el presente y con la de
las pensiones en el futuro», anadio.

Aunque en un principio se podria
pensar que esta discriminacion sa-
larial afecta s6lo a mujeres con ba-
ja cualificacién profesional, el infor-
me demuestra que las diferencias
se dan en todos los sectores y en di-
ferentes niveles profesionales.

Si bien es cierto que las diferen-
cias més elevadas se producen en
las ocupaciones que exigen menos

PEORES INDICADORES

EN IGUALDAD

Descenso. Espaiia se
situd en 2014 en el puesto
numero 29 en el Global
Gender Gap, el indice global
de la brecha de género.

En 20Il, ocupaba

el puesto numero 12.

Diferencia. Este indice,
elaborado por el Foro
Economico Mundial, mide
desde hace nueve ainos

la evolucion de la brecha
de género, entendida
como la diferencia de
oportunidades entre
hombres y mujeres en
cuatro areas clave:
economia, educacion, salud
y participacion politica.

Trabajo. En lo que respecta
alas oportunidades
laborales, Espafia ha perdido
ocho puestos en un aho y
ocupa el puesto 84.

Discriminacion. En
2014, los ultimos puestos
del ranking los ocuparon
Chad, Pakistany Yemen,
paises que presentan las
mayores diferencias entre
hombres y mujeres.

Por el contrario, Islandia
se situo en el primer
puesto, seguido

de Finlandia y Noruega.

cualificaciéon, como en el sector ser-
vicios, donde las mujeres cobran un
30,67% menos que los hombres por
el mismo trabajo; la discriminacion
también esté presente en los cargos
de responsabilidad, donde directoras
y gerentes cobran un 16,08% menos
que sus companeros varones.

Por comunidades, Galicia se sitta
a la cabeza con la mayor brecha sa-
larial. S6lo Baleares, Canarias, Cas-
tilla-La Mancha, Extremadura y la
Comunidad de Madrid tienen una ta-
sa inferior a la media nacional.

Y en lo que respecta a los secto-
res, la brecha es superior a la me-
dia en actividades administrativas
y servicios (33,21 %), actividades
profesionales, cientificas y técni-
cas (31,69 %) y sanitarias y servi-
cios sociales (30,33), aunque el
sector educativo se lleva la peor
parte. Las bajadas salariales han
afectado especialmente al &mbito
educativo, donde la brecha se ha tri-
plicado en los altimos cinco anos.

Ademas, segun destaca el infor-
me, detras de la mayoria de trabajos
a tiempo parcial hay mujeres, en
concreto un 75,21%. Estas trabaja-
doras nunca han percibido salarios
que superen los 11.000 euros brutos
anuales.

Por eso, para la secretaria de
Igualdad de UGT, Almudena Fonte-
cha, resulta imprescindible que au-
menten los empleos de calidad y el
poder adquisitivo de los trabajadores
para que se afiance asi «la tibia recu-
peracion» de la economia. Desde el
sindicato consideran absolutamente
necesario introducir como eje central
de todas las politicas econdmicas la
igualdad sin distincion de sexo.
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