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ECONOMÍA i

Un tercio, ‘seiscientoseurista’ 
L Según la declaración de ingresos de las empresas a Hacienda, hay 5,7 millones de asalariados que 
cobran menos de 645 euros al mes L Sólo el 0,7% de los trabajadores percibe más de 6.500 euros

20 años para 
que el empleo 
gane lo perdido 
en la crisis

MADRID 
España no recuperará el nivel de 
empleo previo a la crisis hasta 
dentro de dos décadas, concreta-
mente hasta 2033, año en el que 
el número de ocupados se situa-
rá en 20,5 millones de personas y 
la tasa de paro en el 6,7%, por-
centaje similar al que hoy pre-
sentan países como Luxembur-
go, Holanda y Dinamarca. 

Así lo revela el informe Traba-
jar en 2033 presentado ayer por 
PricewaterhouseCoopers (PwC), 
en el que se destaca que los tra-
bajadores de 2033 serán más in-
dependientes, internacionales y 
emprendedores y menos fieles a 
sus empresas, pues trabajar a la 
vez para varias compañías o em-
pleadores será lo cotidiano. 

Atendiendo a las proyeccio-
nes recogidas en este informe, 
entre 2013 y 2033 se crearán 
unos 3,7 millones de puestos. 
Ahora bien, PwC precisa que la 
demanda de ocupados se cen-
trará en los profesionales con 
una cualificación media y alta, 
colectivos que llegarán al pleno 
empleo. Por el contrario, los em-
pleados menos cualificados se-
rán los que tengan mayores difi-
cultades para encontrar un em-
pleo, pues la demanda de estos 
trabajadores se reducirá en los 
próximos 20 años un 13,5% y su 
tasa de paro será del 18,8%. 

MÁS CUALIFICADOS 
Los trabajadores con un nivel de 
cualificación medio aumentarán 
entre 2013 y 2033 un 56,3%, 
mientras que los de alta cualifi-
cación se incrementarán un 
29,3% y alcanzarán los 8,5 millo-
nes dentro de dos décadas, fren-
te a siete millones de trabajado-
res con cualificación media y 4,9 
millones con cualificación baja. 

En España, al igual que en el 
resto del mundo, los sectores que 
aglutinarán la demanda de traba-
jadores en 2033 serán el turismo 
y el ocio, las tecnologías de la in-
formación y la comunicación, y 
el medio ambiente. Los estudios 
más  demandados serán las ca-
rreras tecnológicas, de comuni-
cación e internet, la ingeniería ci-
vil y medioambiental,  las relati-
vas a la salud, las financieras y 
empresariales y la traducción.FUENTE: Agencia Tributaria EL MUNDO

UNA NUEVA GENERACIÓN DE TRABAJADORES

EMPLEO Y SALARIOS
Salario bruto anual (y mensual) y número de asalariados*

EVOLUCION DEL EMPLEO Y EL SALARIO MEDIO
Sueldo medio anual y número de asalariados.

S. Anual S. Mensual Nº de asalariados

Porcentaje Número

9.034,20

13.551,20

18.068,40

22.585,50
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40.653,90

45.171,00

67.757,00

**90.342,00
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18-25

26-35

36-45
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Más de 65 años

TOTAL
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40,7%
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70,4%

46,4%
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*Sobre 14 pagas **A partir de.
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Número de asalariados Sueldo medio bruto anual

MILEURISTAS POR TRAMOS DE EDAD EN 2013
En número y porcentaje sobre trabajadores en ese tramo

1.282.075

2.290.299

2.021.053

1.338.933

669.128

96.843

7.733.681

FRANCISCO NÚÑEZ  MADRID 
La OCDE y el FMI, que siguen rece-
tando a España que profundice aún 
más en la moderación salarial, de-
berán actualizar la estadística labo-
ral de un país en el que las rentas de 
trabajo son las que más ingresos 
aportan al Estado. Un tercio de los 
asalariados (34%), 5,7 millones, son 
seiscientoseuristas. Se trata de la 
nueva generación salarial que ha 
dejado atrás al mileurismo de antes 
de la crisis. Cobran el equivalente al 
Salario Mínimo Interprofesional 
(SMI), unos 9.034 euros al año, es 
decir, una media de 645 euros al 
mes en 14 pagas.  

Estas cifras, publicadas ayer por la 
Agencia Tributaria a partir de los 
datos proporcionados por los em-
pleadores en la Declaración Anual 
de Retenciones e Ingresos a Cuenta 
sobre Rendimientos del Trabajo 
(Modelo 190) en 2013, dan una idea 
de la contundencia de la crisis en el 
mercado laboral y, a la vez, de la evo-
lución de la precariedad. Y es que, 
este salario no es el que abona una 
sola empresa, sino que corresponde 
al acumulado de las percepciones 
anuales que, en algunos casos, supe-
ra las 1,6 de media por persona. 

En este colectivo se encuentran 
los trabajadores más jóvenes, donde 
se concentra más la rotación laboral. 
Pero, el seiscientoseurismo se extien-
de también por todos los tramos de 
edad, incluso en los más elevados.  

Así, aquí está el 86% de los jóve-
nes de menos de 18 años que tienen 
empleo (33.681 personas) y el 74,7% 
(1.107.104) de los que figuran con 

una edad de entre 18 y 25 años. A 
ellos, se suma el 38% (1.646.016) de 
los que se encuentran en el tramo de 
26 a 35 años, y el 28,7% (1.427.204) 
de los que tienen entre 36 y 45 años. 
También aparece uno de cada cuatro 
asalariados (956.603) de entre 44 y 
55 años, y el 26% (493.780) de los 
que tienen entre 56 a 65 años. Y, cu-
riosamente, también se encuentra el 
63,7% (87.652 personas) del total de 
los trabajadores que han decidido 
prolongar su vida laboral después de 

cumplir los 65 años que, ante la po-
sibilidad de una pensión exigua, si-
guen trabajando.  

Los sueldos no parecen gran cosa 
ahora. Así, por tramos de renta hacia 
arriba, a este grupo le sigue otro co-
lectivo importante de casi dos millo-
nes de personas, que ganan entre 
una y 1,5 veces el SMI (9.034 a 
13.551 euros al año, entre 645 euros 
y 970 euros al mes en 14 pagas). Por 
tanto, hay casi 7,7 millones de traba-
jadores, el 46,4% de los asalariados 
totales, que ganan por debajo o muy 
por debajo de los mil euros. En el si-
guiente tramo, que comprende a 
quienes obtienen entre 970 y 1.290 
euros al mes (entre 13.551 y 18.068 
euros), hay nada menos que otros 
2,2 millones de asalariados.  

Según estos datos proporcionados 
por las empresas a Hacienda, en 
2013 había 16.682.061 asalariados en 
España, 381.081 menos que en el 
año anterior y 2,6 millones menos 
que cuando comenzó la crisis. La 
media salarial es de 18.505 euros 
anuales (1.342 euros mensuales), un 
1,4% menos que en el año anterior. 

En cuanto a las rentas medias y 
medias altas, es decir, por encima de 
18.068 euros (dos veces el SMI) has-
ta por ejemplo 45.000 euros (cinco 
veces el SMI), hay casi el mismo nú-
mero que de seiscientoseuristas 
(unos 5,7 millones). Y es aquí donde 
parece que se ha concentrado el 
ajuste en el último año, porque hay 
250.000 menos que hace un año. Pe-
ro, la media salarial de este colectivo 
es prácticamente la misma del año 
pasado (unos 31.000 euros). 

En el tramo más 
alto de estas rentas 
del trabajo se obser-
va que hay menos 
personas, posible-
mente porque en al-
gunos casos los eje-
cutivos se pueden di-
señar el sueldo a 
cambio de otras pres-
taciones y han desa-
parecido del top, o 
quizá porque tam-
bién les ha llegado el 
ajuste. Sin embargo, 
han aumentado sus 
sueldos. 

Según las empresas, sólo hay 
125.191 personas (7.000 menos que 
hace un año y 70.000 menos desde 
que empezó la crisis) que cobran 10 
veces el equivalente al SMI. Es decir, 
sólo el 0,7% de los asalariados perci-
bió en 2013 más de 90.342 euros 
anuales (más de 6.500 euros al mes). 
En cualquier caso, el sueldo medio 
de este grupo creció hasta los 
147.320 euros, frente a los 146.312 
de hace un año y los 129.852 de 
cuando comenzó la crisis.

DATOS 

86% 
Jóvenes. Casi 34.000 de los 39.000 jóvenes con 
empleo de menos de 18 años son seiscientoseuristas.  
La cifra es del 75% en el grupo de entre 18 y 25 años. 

125.191 PERSONAS 
Rentas altas. Al inicio de la crisis, había 193.796 
sueldos que superaban más de 10 veces el SMI. Ahora 
hay 70.000 menos, pero ganan un 13% más de media.
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