21/2/2020

Lunes 17 de febrero de 2020

Kiosko y Mas - El Pais - 17 feb. 2020 - Page #39

ELPAIS 39

ECONOMIA Y TRABAJO

Las horas extra no pagadas caen
un 13,3% con el control horario

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
Las horas extra de los asalariados cayeron en
todo 2019. Pero entre la segunda parte del afo
(-9,3%) y la primera (-11,6%) hay una gran dife-

rencia: en el

do semestre, especi

en los tltimos tres meses, la caida estuvo pro-

Bien entrado mayo del afno pasa-
do entré en vigor una de las medi-
das laborales mas polémicas que
adoptd el Gobierno de Pedro San-
chez que sali6 de la mocién de
censura: obligé a todas las empre-
sas a llevar un registro horario
sobre la jornada de sus emplea-
dos, una medida que estuvo vi-
gente a lo largo de la segunda
mitad del afio. En ese tiempo, los
asalariados hicieron 4,75 millo-
nes de horas extra sin cobrar,
unas 725.000 menos que en el
mismo periodo del ano anterior,
segun la encuesta de poblacion
activa (EPA).

Si se observan por separado el
tercer y el cuarto trimestre, la cai-
da fue menor en el tercero
(-11,3%), cuando incluso bajaron
mas las horas extra pagadas
(-12,5%), que en el cuarto (14,9%).
En cambio, en los ultimos tres
meses del afo, las retribuidas su-
bieron. A pesar de esto, las horas
sin cobrar todavia suponen algo
mas del 40% de todo el tiempo de
trabajo extra.

¢Se explica la caida de horas
trabajadas por la introduccion
del registro obligatorio de jorna-
da? “Si que creo que hay una rela-
cién entre una cosay otra”, apun-
ta Manuel Francisco Sanchez
Montero, secretario de Accion
Sindical de la federacion de servi-
cios de CC 0OO. El particip6 en la
negociacion de algunos de los
acuerdos de registro horarios
mas destacados en los tltimos
meses: el de banca, los de varias
aseguradoras y alguna cadena de
grandes almacenes.

“Hay mas conciencia en las
empresas”, continia Sanchez
Montero, pero su andlisis sobre
lo ocurrido va més alla del miedo
de las compaiiias a las sanciones.
“También hemos notado un cam-
bioen la actitud de la gente”, afia-
de. “Nos falta por ver es si esta

tagonizada por el importante bajén de las no
pagadas. De julio a diciembre, ¢l tiempo de
trabajo por encima de la jornada pactada sin
retribuir cayé un 13,3% respecto al mismo se-
1 mestre de 2018, segtin el INE. Es justo el perio-
do en ¢l que estuvo vigente la obligacion de las

empresas de registrar todas las horas que tra-
bajan sus empleados para que pueda consul-
tarlo la Inspeccion. Las fuentes consultadas
coinciden en que esta medida ha contribuido
areducir las horas extra, aunque admiten que
también pudieron influir otros factores.
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caida se debe solo a la norma o a
partir de ahora va a ser algo cul-
tural”, sefiala.

En UGT sefalan que los da-
tos avalan sus demandas. “Te-
niamos razoén. Esto demuestra
que el registro horario y el au-
mento de actuaciones de la Ins-
peccién tienen efecto”, reivindi-
ca un portavoz.

En CEOE no entran a valorar
estas cifras. La patronal se limi-
ta a apuntar que en la organiza-
cién perciben que “las empresas
se adaptan con normalidad al
cumplimiento de la ley”. “En la
negociacion colectiva se estan
viendo formas de hacerlo”, afa-
den en referencia al amplio mar-
gen que deja la norma a las con-
versaciones entre empresarios y
trabajadores para adoptar el re-
gistro horario.

Jestis Lahera es consultor del
despacho de abogados Abdon Pe-

Evolucién del abono de horas extras
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drajas, que suele asesorar a em-
presas. “Habia méas descontrol y
eso ahora se ha ordenado”, afir-
ma Lahera, también profesor de
Derecho del Trabajo en la Com-
plutense de Madrid. “Ahora tam-
bién hay mds empresas en las
que a partir de determinadas ho-
ras se incentiva que el trabajador
se vaya a casa, con medidas co-
mo apagar las luces de las ofici-
nas. Ademas, los empleados de-
ben tener acceso a la informa-
cion de su tiempo de trabajo y
saber cudndo superan la jorna-
da”, anade. La norma obliga a las
empresas no solo a llevar un re-
gistro horario, sino a conservarlo
durante cinco afios y ponerlo a
disposicion de los representantes
de los trabajadores, los propios
empleados y la Inspeccion.
Algunas ramas donde se traba-
jan mas horas extra sin cobrarlas
experimentaron caidas significa-
tivas en la segunda parte de 2019:
en el comercio (-21,1%), transpor-
te (-23,9%), hosteleria (-17,8%) o
actividades financieras y seguros
(-22%). En cambio, solo en los ho-
teles y los restaurantes habrian
bajado mas las remuneradas.

Ajuste con el frenazo
Las horas extra, especialmente
las pagadas, son uno de los pri-
meros elementos de ajuste cuan-
do la economia se frena. Si se
reducen, bajan los costes labora-
les sin conflictos ni despidos y se
baja la produccion para adaptar-
se a la demanda. El afo pasado,
cuando se detect6 una desacele-
racion en la economia, hubo cai-
das del tiempo de trabajo ex-
traordinario en los cuatro trimes-
tres. No obstante, la composi-
cion de esa rebaja fue cambian-
do con el paso de los meses: en
los primeros fueron las pagadas
las que mas retrocedieron; en el
ultimo estas subian, mientras las
no retribuidas se desplomaban.
El analisis detallado del tiem-
po de trabajo extra muestra que
la extensi6n de la jornada sin co-
brar es un problema que se con-
centra mucho més en los servi-
cios: es mas habitual en trabaja-
dores de cuello blanco (como los
de finanzas) que en la industria
manufacturera. Por ejemplo, casi
cuatro de cada cinco horas extra
que hacen los empleados de ban-
cay seguros no las cobran; larela-
cién se invierte —uno de cada cin-
co— en los obreros de las fabri-
cas, un sector con indices mas al-
tos de afiliacion a los sindicatos.

Cristina Herrero se
perfila como presidenta
de la Autoridad Fiscal

Interventora del Estado, acumula una larga
trayectoria analizando cuentas publicas

A. MAQUEDA, Madrid
Cristina Herrero se perfila como
nueva presidenta de la Autoridad
Independiente de Responsabili-
dad Fiscal (Airef), el organismo
que se creo para tutelar las finan-
zas publicas espafolas por exigen-
cia de Bruselas. Seguin fuentes cer-
canas al Gobierno, su nombra-

miento se haré en fechas proxi-
mas, probablemente en el Conse-
jode Ministros de manana. Herre-
1o ya era la nimero dos del orga-
nismo, y en estos momentos ocu-
pa la presidencia de forma interi-
na tras la marcha del anterior pre-
sidente, José Luis Escrivd, al Go-
bierno de Sanchez como ministro
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de Seguridad Social. El Congreso
todavia tendra que validar su de-
signacion, si bien segtin fuentes
parlamentarias parece que existe
el consenso suficiente para darle
el visto bueno.

En su puesto de directora de
Andlisis Presupuestario, Herrero
yaera responsable de las principa-
les funciones de la Airef. Y ha sido
miembro del organismo desde su
fundacion. Como interventora
del Estado, acumula una larga ca-
rrera en Hacienda analizando las
cuentas publicas. Entre sus méri-
tos dentro del Ministerio, partici-
po en la redaccion de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria. Tam-
bién en el disefio del fondo de res-
cate de las comunidades, el llama-
do FLA. Y contribuy6 a crear el
sistema por el cual las autono-
mias suministran informacién

Cristina Herrero.

presupuestaria al Estado, en un
tiempo récord en medio de la cri-
sis y con las dudas que existian
entonces fuera sobre estas cuen-
tas. En definitiva, hay pocas perso-
nas con mas conocimientoy curri-
culum en la materia.

Menos medidtica que su prede-
cesor, Herrero se caracteriza por
un perfil mas técnico y funciona-
rial. Sus presentaciones siempre
son rigurosas y exhaustivas. “Va a
ser ecuanime a la que vez que ins-
titucional. Dird las cosas como
crea que son. No tiene mas ambi-
ciones”, dice alguien que la cono-
ce bien. Aun asi, a veces tendra
que sacudirse su barniz de tecné-
crata para demostrar personali-
dad e independencia, sobre todo a
fin de evitar suspicacias sobre la
influencia de su antiguo jefe,
quien ha sido su gran valedor. Ca-
rece de la visién macroeconémi-
ca, para lo que tendra que fichar a
alguien a su lado con esa dimen-
sién. Y ha aprendido inglés tarde.
Tendra que lidiar con fuertes pre-
siones en un contexto en el que la
consolidacion fiscal se complica.
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