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» MAS MOTOCICLETAS

Las matriculaciones de motos en la
UE subieron un 8.3% en 2018 hasta

998.614

alcanzar las 998.614 unidades. Espa-
fia es el tercer mercado europeo de
dos ruedas: crecen un 8.9% hasta

2018 las 158.086 unidades, segtin Anesdor.

La OIT advierte de la elevada
temporalidad del empleo en Espafa

LUIS DONCEL, Madrid

El empleo se recupera en ¢l mundo. Los 172 millencs de parados que
habia en 2018 equivalen al 5% de Ia poblacion activa, In tasa mads baja
cn una década, Pese a csta mcjora, preocupa ¢l deterioro cn ln
calidad del trabajo. Y en los paises desarrollados, Espaia cncabeza
las estadisticas de temporalidad. En una comparativa con I8 paiscs
curopeos, Espaiia registré la mayor proporcién de contratos de scis
meses o nienos, segiin la Organizacion Internacional del Trabajo.

“La prevalencia de contratos
temporales de corla duracién
puede exacerbar la sensacién de
inseguridad de los trabajadores,
aumentando la volatilidad de
sus ingresos y frustrando sus ea-
rreras profesionales. La eviden-
cia sugiere que [a tasa de pobre-
za crece cuanto menor sca la du-
racion del cantrato”, asegura cl
informe publicado ayer por la Or-
ganizacién Internacional del Tra-
bajo (OI'T). Y en la comparacién
del peso de eslos contratos en
Europa, Espaiia bate récords.

La OIT alerta sobre los ries-
gos crecientes de la precariedad.
“Después de haberse estabiliza-
do entre 2014 y 2016, Ia inciden-
cia del trabajo Llemporal vuelve a
crecer de nuevo en Europa. El
porcentaje de trabajadores tem-
porales sobre el total estd au-
mentando especialmente en Es-
paiia, donde en 2017 alcanzd el
26,8%, el porcentaje mas alto des-
de 2008", sefala el documento
de la OIT.

Laagencia de la ONU que rei-
ne a Gobiernos, empleadores y
trabajadores de 187 paises incide
asi en un fenémeno ya conocido:
la recuperacién del empleo en
Espaiia de los tiltimos aiios se ha
hecho, como ya ocurrié durante
€l boom del ladrillo, primando
los contratos de peor calidad.

Del total de contratos tempo-
rales que lenia Espaiia en 2017,
en torno al 60% tenian una dura-
cién de seis meses o menos. Un

porcentaje por delante de Croa-
cia, Italia, Bélgica y Finlandia, to-
dos ellos con més del 50% de con-
tratos cortos sobre el total de los
temporales. En el extremo opues-
to estin Alemania, Holanda, Di-
namarea y Austria, donde el pe-
so de los contratos de seis meses
o menos csta por debajo del 25%
del total de temporales. En Ale-
maniay Dinamarca, los empleos
de mds de un afio de duracién
suponen mas de la mitad de los
temporales, mientras que en Es-
paiia rondan el 10%.

Trabajo a tiempo parcial
“No es sorprendente que los pai-
ses donde la duracion media de
los contralos es relativamente
corta sean mds proclives a regis-
trar porcentajes altos de empleo
temporal involuntario”, sefala
el informe. Como ejemplo nega-
tivo vuelve a salir Espaia, ya
que se dice que es en este pais
donde mas del 85% de los em-
pleados temporales esldn en esa
situacién porque no encontra-
ron un trabajo indefinido. Espa-
fia, una vez mds, encabeza los
aspectos negativos del mercado
laboral curopco. Paises como
Bélgica, Grecia o Ltalia registra-
ron un porcentaje también alto,
por encima del 75%. Por el con-
trario, mds de un 90% de los tra-
bajadores temporales austria-
cos lo son por voluntad propia;
porcentaje que en Alemania se
queda en el 85%.

Empleo temporal en Europa
Distribucidn de los contratos temporales por duracién en %
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La OIT también analiza qué
parte del empleo a tiempo par-
cial se explica por una decision
personal —ya sea porque el alec-
tado desea pasar mis tiempo en
familia o porque estudia o esti
en un periodo de pricticas en
una empresa— y cuil se debe a
las condicionales laborales de
un pais, incapaz de ofrecer al tra-
bajador una jornada laboral
completa.

La brecha de género

La territorial no es la (inica varia-
ble que analiza la OIT. La brecha
de género queda a las claras al
compraobar la diferencia de los
motivos que esgrimen los y las
trabajadoras para optar por un
contrato a tiempo parcial. E134%
de las mujeres tienen contratos
de pocas horas para dedicar miis
ticmpo a responsabilidades fami-
liares como el cuidado de los hi-
Jjos, mientras que en los hombres
este porcentaje cae al 16%. “Una
vez mds, estos resultados subra-
van la importancia de politicas
piiblicas orientadas a aliviar la
carga de las responsabilidades [a-
miliares que a menudo impiden
a las mujeres participar al 100%
en el mercado laboral”, dice el
informe de la OIT.

La agencia de la ONU fija su
atencién también en la evolu-
cién de los salarios. Y concluye
que los sueldos en 52 paises ricos
llevan desde 2000 arrastrando
crecimientos reales muy bajos,
sicmpre por debajo del 2%. En
2016 crecieron un 1,2%, v en 2017
un 0,8%. Este crecimiento anémi-
co puede atribuirse a la pobre
evolucién de los precios en Fran-
cia y Alemania, y a “la caida de
los sueldos reales” en Espana, Ita-
lia y Japon. “Pese a esto, datos
publicados recientemente sugie-
ren que el erecimiento nominal
de los salarios puede estar to-
mando fuerza en algunos pai-
ses”, aiade el texto. Como contra-
punto, la OIT seiala (res paises
de Ia UE donde Ia caida del de-
sempleo en 2018 fue especial-
mente importante: Grecia, con
un descenso del 2,.3%, Portugal
(2%) v Espana (1,7%).

Un juez falla que un repartidor
de Glovo es un falso autonomo

La sentencia contradice otras dos emitidas recientemente

JOSE LUIS ARANDA, Madrid
Un juzgado ha estimado por pri-
mera vez que un repartidor de
Glovo tenia relacién laboral con
la compafiia y obliga a su readmi-
sion tras haber sido despedido a
raiz de una huelga. En unauto del
11 de febrero, el magistrado José
Pablo Aramendi Sinchez, del Juz-
gado de lo Social nimero 33 de
Madrid, asegura que “el trabajo
tradicional acotado a su realiza-
cién en un centro fisico concreto,

la fébrica o la oficina, y en un pe-
riodo de liempo preestablecido
por un horario fijo, estd dando pa-
so o nuevas formas de trabajar”.
La compaiia cspanola sefalé
aver, al conocerse el fallo en pri-
mera instancia, que lo recurrird.

El auto se centra en determi-
nar si en la relacién de Glovo con
el demandante, defendido por el
nbogado de UGT Bernardo Gar-
cin, existian la “ajenidad y depen-
dencia definitorias del trabajo

por cuenta ajena”. Y aunque ve
probado que el trabajador lenia,
entre otras facultades, las de selec-
cionar su franja laboral, rechazar
pedidos o clegir las vacaciones, ¢l
juez destaca que hay “indicios de
los que podria inferirse la existen-
cia de las notas que calificarian el
vinculo como laboral”.

En concreto se refiere a “la ini-
cial posicién de desigualdad entre
partes” que lleva al recadero a
aceptar las condiciones que se le

http:/llector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

imponen en el contrato como tra-
bajador auténomo econémica-
mente dependiente (TRADE).

La sentencia también destaca
que el precio de cada servicio lo
determina Glovo v quie se paga di-
rectamente en la aplicacion. Esta,
ademas, clige a un repartidor cn-
tre disponibles. Esta “contrata-
cién a demanda” implica. seglin
la sentencia, que “existe una rela-
cién contractual permanente ‘hi-
bernada”, lo que “supone un eleva-
doahorro de costes para el empre-
sario que solo retribuye el tiempo
en que se realiza esa microtarea”
v no el del trabajador en espera.

Por todo ello, ¢l magistrado se
Inclina por reconocer que el re-
partidor es un empleado, “sin per-
juicio de que dicha relacion no en-
caje plenamente en el marco nor-
mativo”. Como la demanda llegé

tras cl cese del trabajador por se-
cundarun paro el pasado septiem-
bre, considera el despido nulo y
condena a Glovo a readmitirlo y
pagarle el salario de esos meses.

La sentencia es recurrible, y el
propio auto recuerda que hay fa-
llos contradictorios al respecto. A
dos sentencias dictadas reciente-
mente en Madrid contra el reco-
nocimiento de sendos repartido-
res como empleados de Glovo, se
suma otra que dicld un juzgado
de Valencia contra Deliveroo y
que considerd a un repartidor co-
mo falsoauténomo, una linea que
sostiene la inspeccion laboral. Co-
mo los recursos a las sentencias
de Madrid estin pendientes, ade-
misde otros casos que deben juz-
garse proximamente, seran ins-
tancias superiores las que fijaran
1a jurisprudencia definitiva.

{ [D pressreader’ reutdicn

Feadrcom 1 604

1M




