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ECONOMIA

Mas empleo, menos sueldo

® Las ventas de las grandes empresas crecieron por primera vez durante la crisis ® Aumento
la contratacion pero, sin embargo, los salarios registraron en 2014 la mayor caida histdrica
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Segun el informe de Ventas, Empleo
y Salarios, elaborado por la Agencia
Tributaria, la facturacién total de las
grandes empresas, las casi 27.000
que facturan en Espana y en el exte-
rior mas de seis millones de euros
anuales y que sirven de termémetro
de la realidad econémica, crecié en
2014 por primera vez tras seis anos
de descensos consecutivos. El incre-
mento medio anual fue del 2,4%,
hasta unas ventas totales de casi
824.000 millones de euros, frente al
decrecimiento que registré hace un
ano del 2,9%, con un volumen de
796.000 millones.

Por su parte, el alza en diciembre
fue del 2% respecto al mismo mes
del ano anterior, mientras que en el
altimo trimestre de este ejercicio el
repunte fue del 3,2%, la mayor tasa
trimestral también desde 2007. Lo
que evidencia la salida de la crisis
apuntalada sobre todo por los secto-
res de servicios (en particular servi-

UN PIB CERCANO AL 3%

Mas crecimiento. El Consejo Empresarial
para la Competitividad (CEC) ha estimado que el
PIB crecera en 2015 y 2016 a tasas cercanas al
3%, igualando la velocidad de crucero de antes
de la crisis, seguin sefiald su director, Fernando
Casado, en la presentacion de ‘Espaiia 2018’

bienes de reposicién ante las mejo-
res expectativas de negocio.

Por su parte, las exportaciones
«retomaron un considerable impul-
so en los ultimos meses del afno», se-
fala el informe, con un crecimiento
medio del 7,9% en el cuarto trimes-
tre (6,8% en diciembre). Lo que ele-
v6 el aumento medio del afno al 5%,
una tasa que no se producia desde
2011 cuando las empresas, ante la
caida de la demanda interna, aposta-
ron claramente por salir al exterior
para aprovechar la devaluacion sala-
rial propiciada por la reforma labo-
ral. Las ventas a paises de la UE tu-
vieron «un aumento notable y soste-
nido» en 2014 sin que se viera
afectado por el menor crecimiento
econémico en los grandes paises de
lazona (Alemania o Francia).

EMPLEO Y SALARIOS

Esta mayor actividad consolidé la
mejoria del empleo y, aunque ya se
habian producido repuntes desde
la primavera, por pri-
mera vez la tasa anual
del ejercicio registrd
su primera alza (1,2%)
desde 2007. Ello se de-
bi6 a un crecimiento
de la contratacién del
1,8% en los servicios.
Mientras, la construc-
cién sigue destruyen-
do empleo y también
la energia. En todo ca-

El regalo del petrdleo. Segun el CEC este
nuevo impulso se debe a la inercia internay
también al impacto positivo de factores externos
como la depreciacion cambiaria, la caida de la
prima de riesgo y el precio del petroleo.

S0, segun esta estadis-
tica, las grandes em-
presas vuelven a tener
mas de 4,5 millones de
empleados.

Sin embargo, el sala-

Empleo. El Consejo prevé la creacion de 2,8
millones de puestos de trabajo en los
proximos cuatro anos, lo que situaria la tasa
de desempleo en el 11,5%, 12 puntos por

debajo de la actual.

rio medio de estas
grandes sociedades re-
gistr6 en 2014 la tasa
mas negativa desde
que hay series histori-
cas (1996). Cay6 un

4,2%

Seria la reduccion de la

tasa de paro, segun el
CEC, si se aumentara
el tamaiio de las
empresas

cios a empresas asi como en comer-
cio y hosteleria) y la industria.

Esto sucedi6 gracias a un repun-
te medio anual del 1,7% de las ven-
tas en el mercado interior espanol
por el aumento del consumo de las
familias y de la inversion de las
empresas, frente al -4,1% de hace
un ano. Es también el primer re-
punte en la crisis.

Las ventas dirigidas a la inver-
sién en equipos y software lidera-
ron el crecimiento en casi todo el
ejercicio. Lo que significa que las
empresas siguen invirtiendo en

0,4% (el doble en di-
ciembre) hasta los
26.124 euros (incluye cuotas socia-
les que abona el pagador). La mayor
caida, hasta el -0,5%, se produjo en
los servicios, que es el sector que
mas actividad y empleo crea. En la
actualidad, representa mas del 70%
del PIB y también del empleo nacio-
nal. Asimismo se precipit6 el des-
censo en la construccion, hasta el
-1,8% frente al -0,6% de hace un afo.
Esto significa que ante el repun-
te del empleo en estos dos sectores,
los que mas trabajo generan, las
nuevas cohortes que se incorporan
tienen un salario mucho mas bajo
al incorporarse al mercado laboral.
De esta forma, al calcularse la me-
dia salarial con respecto a los que
ya trabajan, que a la vez han sufri-
do una reduccion de sueldos, la ci-
fra nacional baja mas atn.

EMPLEO, SUELDO Y VENTAS DE LAS GRANDES EMPRESAS
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Sindicatos y
patronal «paran
el reloj» del
pacto salarial

MADRID
Los secretarios generales de
CCOO y UGT, Ignacio Fernandez
Toxo y Candido Méndez, expli-
caron ayer que, tras una nueva
reuni6n sin acuerdo con la patro-
nal, han optado por «la técnica
de parar el reloj» para darse un
tiempo, hasta la préxima sema-
na, para tratar de desatascar las
negociaciones de cara a un even-
tual pacto salarial para el periodo
2015-2017, toda vez que ya ha-
bria una cifra cerrada para 2015
que no concretada.

Toxo admiti6 que «el tiempo
estd mas agotado» a estas alturas
de la negociacion, pero que ésta
«fluye bien», que hay «aproxima-
cién» entre las partes en materia
salarial y que, aunque «hay mas
temas de gran contenido que hay
que despejar», como cuestiones
sobre igualdad o en materia de
empleo, «en los proximos dias
deberia haber acuerdo».

En el mismo sentido, Méndez
justifico la tregua que se han da-
do las partes, hasta una previsi-
ble nueva reunién el préoximo lu-
nes, en la confianza de que el
acuerdo llegard, «no esta sema-
na, pero en los préoximos dias».

EL ‘HORIZONTE’

Segun ambos lideres sindicales,
el problema en materia de sala-
rios se encontraria «no tanto en
2015» —para dicho afo los sindi-
catos proponen un crecimiento
del 1,5% y los empresarios no
mas del 1%-, sino en «el horizon-
te de los salarios».

Toxo senal6 que «se ha habla-
do del 1%» para 2015, al tiempo
que Méndez asegur6 que «los sa-
larios de 2015 estan vinculados a
los de 2016 0 2017», con lo que,
habiendo acordado ya una cifra,
ésta estaria sujeta a lo que se
acordase para los proximos
anos, informa Europa Press.

El problema estaria entonces
en esos proximos dos afos en los
que la evolucién econémica esta
rodeada de incertidumbres. Los
sindicatos quieren vincular los
incrementos salariales al IPC y la
productividad, blindando el po-
der adquisitivo de los trabajado-
res con clausulas de salvaguarda.
Los empresarios optan por vin-
cularlos al devenir del PIB.



