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Evolucién del mercado de trahajo en Espaia Enmilesde personas
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Viejas recetas para
un mercado laboral
en constante cambio

RAQUEL PASCUAL
MADRID

5i se cumpliera lo que va-
mesaescuchar durante los
proximos 15 dias, el merca-
o laboral mejorard nota-
blemente en los préximos
aftos. Habrd mas empleo
indefinido; menos contratos
temporales no justiftcados,
menos parcialidad invo-
luntaria; més puestos para
jovenes y parados de larga
duracion, y una llegada or-
denada de los inmigrantes
cualificados que ya empieza
anecesitar la economia es-
panola, Y esto ocurrird gane
quien gane las elecciones
porque -salvo la excepcion
de Unidas Podemos que
hace mayores concrecio-
nes- las propuestas de los
principales particdos para
el mercado laboral son lo
suficientemente generales
y coincidentes como para
casar en cualquiera de sus
programas electorales.
Los partidos reprodu-
cen sus dogmas ideoldgicos
a la hora de plasmar sus
propuestas laborales. Asi,
el PSOE y Unidas Podemos
se centran mas en la me-
jora de las condiciones de
los trabajadores y en los
benelicios de las politicas
publicas, sobre todo en po-
liticas activas de empleo y
formacién o en elevar elsa-
lario minimo (a 1.200 euros,
geglin Unidas Podemaos).
Mientras que desde el
PPy Ciudadanos, sin olvi-

darse de las condiciones
de los ocupados, hacen
mas guinios a las bonifica-
ciones a las empresas por
la contratacion, v a la in-
troduccién de la mochila
austriaca —aunque ningiin
partide concretasudiseio
lo nds minimo, por lo que
es imposible analizar sus
ventajas o incanvenien-
tes-. O en el caso de Vox,
HNegan aapuntar unaley de
paro que rebajaria el coste
del despido improceden-
te de 33 a 20 dias por aio
trabajado.

Sololos antagénicos PP
y Unidas Podeios detallan
su modelo de negociacién
colectiva para gobernar

Menos contratos,
incentivos al
empleo estable

o sancionar
elabusodela
temporalidad
son propodsitos
conmunes a todos

las relaciones laborales y,
como era de esperar, sus
propuestas son totalimen-
te divergentes, Mientras el
PP propone dar ain mas
poder a los convenios de
empresa, el programa de
la formacién morada ahoga
por justo lo contrario: que
vuelvan a ser los convenios
secloriales los que manden
sobre los empresariales.
Precisamente, el Gabier-
no socialista de Pedro San-
chez pacto esta propuesta
de Podemos con los sindi-
catos a [inales del pasado
ano, pero finalimente una
combinacién de presiones
empresariales y [alta de
apoyos parlamentarios le
impidid suaprobacion. Los
socialistas solucionan este
punte con una gran gene-
ralidad: elaborar un nuevo
Estatuto delos Trabajado-
res del siglo XXI.

Pero mis alla de las
coincidencias en los obje-
tivos de atajar el abuso de
Ia temporalidad, optimizar
Ias politicas activas de em-
pleo e iimpulsar el empleo
entre las mujeres, jévenes y
mayores desempleados, los
prograinas no hacen una
reflexién sobre la adapta-
cién necesaria del merca-
do de trabajo espaiiol y sus
relaciones laborales a las
nuevas realidades econd-
micas y sociales.

Pocas o ninguna refe-
rencia alaregulacidndelas
relaciones laborales en la
economia de plataformas,
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Las principales propuestas

Partido Popular. Los populares quieren profundizar

en la reforma laboral de 2012, Para ello pretenden
reforzar ain mis los convenios de empresa. Abogan

por impulsar el empleo fijo, aumentando las sanciones
para los contratos temporales injustificados y limitando
mbs el de. Dardn
bonificaciones a la contratacidn de jovenes y parados de
larga duracién. También apuestan por la denominada
mochila austriaca, un fondo de capitalizacidn individual
donde cada trabajador atesorard su propia indemnizacion
por desemplen, que podrd también tener 0Los Us0S como
formacidn o comp ala noalar

Podemos. Apuesta por recortar la jornada laboral 434
horas semanales. Solo habrd un tipo de contrato temporal
cuyo uso serd muy estricto v su duracion de @ntre uno

v s#is meses Por debajo del mes quedarfa prohibido. El
despido de estas trabajadores antes de cumplir los seis
meses de contrato para fichar # un nuevo trabajadar
estard gancionado con la nulidad del despido y su
recontrataclén indefinida. Se prohibira la subcontratacion
parn externalizar cualquier actividad relacionuda con la
actividad prineipal de las empresas.

PSOE. Hubra tres contrates: fijo, temporal y de formacion
Se intensificarin los planes de In Inspeccion contra el
abuso de ln temporalidad, la parcialidad involuntaria o
Tos falsos autdnomos. Las politicas activas de empleo se

i an para ser mis p lizacl do por
el perfilado individual de los paradas y se evaluaran cada
afio Y habra un plan de choque por el empleo femenina.
Los auténomos cotizardn por sus ingresos reales.

Cludadanos. La formacién naranja retoma dos medidas
de las dltimas eleccion implantacién del contrato
unico y #l complemento salarial (a través de la devolucidn
cle IRPF) para rentas de entre 15000 y 26000 euros.
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Pocasiniciativas
pararegularlas
nuevasrelaciones
laborales

Ignoranlabrecha
entre formacién
yloquenecesitan
las empresas

Ningtin plan acerca de la
proliferacién del trabajo
por proyectos cue lleva
a los trabajadores a con-
vertirse en auténomos, no
siempre voluntariamente.

También son generales
las escasas las referencias
aunamayor adecuacion de
la oferta educativa y de for-
macion de los trabajadores
a las demandas laborales
delas empresas.

A pesar del fuerte cre-
cimiento de las profesiones
STEM (las siglas en inglés
de Ciencias, Tecnologia. In-
genierias y Matemalticas),
numerasas empresas estin
llamando la atencién sobre
la falta de mano de obra
cualificada en los perfiles
tecnoldgicos que deman-
dan sus actividades. Préc-
ticamente ninguna refe-
rencia a esta anomalia del
mercado labaoral espaiiol
que es, seglin los expertos,
la culpable de que la tasa
de paro en Espafia (14,45%)
duplique la media europea.

Peromds alld delasme-
didaslegales concretas, las
empresas temen, mas que
a nada, una posible ingo-
bernabilidad derivada de
la falta de pactos entre las
fuerzas mas moderadas.
Por su parte, los sindicatos
siguen intentando recom-
ponerse y reorientar su
rumbo en la nueva econo-
mia. Pero seacual sea el Go-
bierno, de la autonomia de
ambos dependera el éxito
de futuras reformas.
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