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Evolucion de la pension contributiva media
de jubilacién en los tramoes mds alto y mis bajo
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qjue tienen entre 35-44 afos
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I.A BRECHA DE GENERO

EN LAS PENSIONES

SUPONE UN 2,2% DEL PIB

P.SEMPERE
MALRID

1 impacto econd-

mico de la brecha

de género en las

pensiones superd

los 26000 millones

de euros durante el

pasado ano, lo que

supone un 2,2% del

PIB. Laabultada ci-

fra corresponde al

valor afiadido brito derivado de unamenor

capacidad de consumo de las mujeres pen-

slonistas, que perciben menores ingresos

que los hombres a pesar de suponer el 484%

de los pensionistas y recibir el 51,6% de las

pensiones, mds de una en muchas ocasiones.

Es una de las conclusiones que se ex-

traendel tercer estudlio que publica el cliister

ClosinGap, y que en esta ocasion ha elabora-

do Mapfre. Elinforine, El coste de oportuni-

dad de la brecha de género en las pensiones,

pone de relieve las consecuencias de esta

desigualdad. Este salto implica, entre otras

consecuencias, unamenor recaudacion fiscal

por parte de la Agencia Tributaria, traducida

en 2422 millones de euros en IRPF y 2.884

millones en VA que dejaron de recaudarse

en 2018 por la inexistencia de esta potencial
actividad econdmica.

El informe también calcula lo que su-

pone, en térninos de empleo, esta menor

activicad econdmica: dejaron de crearse
414.600 puestos de trabajo, el equivalente
al 2,1% del total de los ocupados en Espana
durante 2018,

*“Todas lasbrechas de género soninacep-
tables, perola de las pensiones es especial-
mente lesiva para las mujeres, porque su
longevidad y sus necesidades de atencign
a la salud son afin mayores”, explicd aver
Antonio Huertas, presidente de Mapfre, enla
presentacion del estudio. Se trata, continug,
de una desigualdad que va corrigiéndose afio
aano, pero que adiade hoy supone que ellas
reciban 422,2 euros menos al mes que los
varonesenel casode las pensiones publicas,
incluyendo las contributivas. Ademids, en
el caso de las pensiones de jubilacién, esta
diferencia se amplia hastallegar a los 450,1
euros nensuales.

La trayectoria laboral de las mujeres
es uno de los factores determinantes de
la menor cuantfa percibida. Las lagunas
de cotizacién por maternidad y cuidados
de los hijos y las lagunas de cotizacién por
desempleo de larga duracidn explican en
gran parte esta brecha. “La Seguridad Social
no discrimina por mzon de género, sine quie
arrastralos problemas del mercado laboral”,
recordd José Antonio Herce, director asocin-
do de AR. En 2018, por ejemplo, el 11,3% de
las mujeres de entre 35 y 44 afios, segtin los
edleulos de laaseguradora, habria generado
Tagunas de cotizacidn por desempleo con
motivoe de la crisis econémica.
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El infarme también analiza el peso del
nivel educativo en las pensiones contributi-
vas. Una mujer que haya completado la ESO
v, por ejemplo, decida coger una excedencia
para el cuidado de un hijo durante tres aios,
asicomo un periodo de interrupcion lnboral
‘para crianza de nueve afies, tendrd una pen-
sion un 10% menor alaque hubiera recibido
en el caso dle no interriunpir su carrera. En
este supuesto, pero con dos hijos y con un
periodo mayor de pardn, la pensionseria casi
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LaSeguridad
Socialno
discrimina por
razdon de género,
sino que arrastra
los problemas del
mercado laboral

JOSE ANTONIO HERCE,
DIRECTOR ASOCIADO DE AFI
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Elimpactode estadesigualdad
se cifra enmas de26.000
millonesde euros,segin
unestudio de Mapfre

Debidoaestasituacion,
laAgenciaTributariarecauda
5.300millones menos

un 12% menor. Con los mismos ejemplos, en
el caso de mujeres con nivel de cualificacion
alto, la pension se verfareduciclaenun 14.8%
v un 184%, respectivamente,

Estasituacidnse ird corrigiendo poco a
poco, prosiguio Herce, ya gue las mujeres que
se jubilan hoy no tienen las mismas caracte-
Hsticas que las primeras que lo hicieron. En
los iltimos 17 anlos, por ejemplo, la duracién
de la trayectoria laboral de las mujeres ha
aumentado de media mas de ocho afios,
alargando su carrera de cotizaciéon. Aunasi
s necesario dar un impulso, porque “esos
26,000 millones son riqueza que dejamos
de ganar. La tenemos al alcance de la mano
v la dejamos escapar”.

“Djald que la situacién se corrija por si
soli. Si todo sigue asi, en 2035 veremos que
esta brecha desaparecera”, apuntd Juan
Fernindez Palacios, consejero delegado de
Mapfre Vida, No obstante, natizd, esto solo
sucederd con algunos condicionantes, como
que laeconomfa siga creciendo, que las mu-
jeres sigan incorporanclose al mercado de
trabajo ¥ que se desarrollen mis medidas
publicas de concillacién. *“También habria
que hablar de la brecha de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones. Hay que
tomar medidas para asegurarlo”

Lainiciativa ClosinGap. surgicla hace casi
un afio, retine a més de una decena de em-
presas que intentan cuantificar la brecha de
género en diferentes dreas, comoladel ocio,
lade lasalud, la del mundo rural o la digital.
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