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[.as cotizaciones minimas
de 1,5 millones de asalariados
también subiran un 22,3%

LaSeguridad
Socialingresara
2.000millones
méasylos
auténomos
costearanlamitad
Labaseminima
serdde1.050 euros

R.PASCUAL / J. PORTILLO
HADRID

Laley estipula que las bases
minimas de cotizacidn a la
Seguridad Social deben subir
lomismo que lo que aumnen-
tecadaano el salariominimo
interprofesional (SMI). Esto
supondra que, sisalenade-
lante los Presupuestos Gene-
rales del Estado diseiados
por el Gobierno socialista y

mcloa

La incognita de
la base méxima

P Nuevo

Podemos, last
de cotizacion de todos los
grupos se elevaran el préxi-
mo afio un 22,3%, lo mismo
quesubird el salaviominimoe
que pasari de 7359 a 900
euros al mes en 14 pagas, o
lo que es lo mismo 12.600
euros anuales o 1050 euros
en 12 pagas.

Las bases minimas de
cotizacién son aquellas
cuantias (similares al salario
bruto del rrabajador) sobre
las que seaplican un porcen-
taje denominado tipos de
cotlzaclin. La cantidad que
resulta de aplicar este por-
centaje ala base de cotiza-
ciendetermina lacuantiade
las aportaciones que hacen
mensualmente los empresa-
rios ¥ los trabajadores a la
caja de la Seguridad Social
para pagar las pensiones.

Asf, cuanto mas amplia
sea esa base de cotizacién,
-la minima en este caso—
mayor serd la aportacién
que tendriin que hacer los
empresarios por sus em-
pleados v, en menor medi-
cla, los trabajadores. Estoes
asi porque el tipoque pagan
los empresarios porun tra-
bajador a tiempo completo
es del 23.60% de la base de
colizacionen laque esté en-
cuadrado el emnpleado en
funcién cle su sueldo y su
titulacion, mientras que el
trabajador aporta un 4,70%
de su base. En total, el tipo
cle cotizacion por contin-

Entre las nuavas viasde
Ingresos para devolver el
equilibrio a ka Seguridad
Social, las responsables
eoondmicas del
Gobleno citaron ayer
el nuevo impuesto

de ransacciones
financieras que gravars
al 02% la compraventi
de acciongs de

gencias comunes es ahora
del 28,30% de la base del
trabajador.

Las bases minimas v
miéximas estan divididas
en varios grupos de cotiza-
citn que van del 1 al 11, Si
bien la mayoria de los asa-
lariados del Régimen Gene-
ral se concentran entre los
gruposdel 1al 7. En2018, la
base miniina de cotizacion
de los grupos 4 (ayudantes
no titulados), 5 (oficiales
administrativos); 6 (subal-
ternos) y 7 (auxillares acd-
ini es de 858,60

acele pre
cotizadas con mis

de 1000 millones de
capitalizarion. Con él se
pretendsn recaudar BOD
millones para &l pagn de
panslones.

P Otros lngresos. El
Bjecutivo espera
también que el alza de
la economin del 2.3% el
proximo ano conrilauya
acrear mis empleo,

. Bracias al acuerdo
entre empresarios

y sindicatos, con
mejorea salarios y
TAyores iNgresos por
catizaciones Lo que atin
se desconoce, son los
planes del Goblemo para.
lasbases miximas de
cotizacién (aquellas que
=2 pagan por los salarics
mis altos). En 2018 se
congelaron para frenor el
gaslo en pensiones, pero
fuentes consultadas
dicen que en 2019
volverdn a subir.

euros al mes, Con lasubida
del 22,3% para 2019, esta
base minina de los citados
grupos de colizacion serdide
a 1050 euros. De esta fora,
los empresarios (sumando
st cotizacion v la del traba-
jaclor) pasaran de pagarala
Seguridad Social 243 euros
2297 euros al mes.

En el caso del grupo 3
{jefes administrativos y de
taller), la base minima pasa-
ride864,.90a 10577 eurosal
mes; el grupo 2 (técnicos pe-
ritos y ayudantes titulados)
de una cotizacién minima
de 994,20 a 12159 euros al
mes; y el grupo 1 (ingenieros,
licenciados y alta direccion)
cotizardn porun minimo de
1.466,5 euros frente a los
1.198,10 actuales. En este
1ltimo caso, el empresario
pagara 415 euros al mes por
cacla trabajador encuadrado
enlabase minima del grupo
1, casi 76 ewros mensuales
més por empleado (912 eu-
ros mds al afio).

Segin fuentes de la
Administracién este incre-
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' Uno de cada cuatro
empleados publicos
esya temporal

Latasadeeventualesenla
Administraciéon eslamasaltaen10 afios

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Cuanclose habla del empleo
en el sector publico hay a
quien le viene a la mente
un trabajo para toda la vida.
Nada mds lejos de la reali-
dad. De los 311 millones de
trabajadores de la Adminis-
tracién, 777.100 tienen un
contrato ternporal e intering
(desustitucién). Esto supo-
ne gue uno de cada cuatro
249 {os delsector

mento de bases minimas
afectard a alredeclor de 1.5
millones de asalariados (al
9% dellos trabajadores del
Régimen General). A este
colective hay que sumar
¢l incremento de la base

minima de 2.6 millones de |

piiblico es eventual, la tasa
mas alta en diez anos.

Este volumen de teinpo-
ralicad se acerca cada dia
mds al dlel sector privado, fi-
jadvenel segundo trimestre
de este afo en el 27,2% (3,57
millones de trabajaclores),
segin los dltimos datos de
la Encuestade Poblacion Ac-
tiva (EPA). Una de lascausas
es cjue, desde que se inicié
la recuperaciom en 2014, la
temporalidad ha crecido
de manera més contenida

trabajadores G
que cotizan por lominimo

posible. Subase minima pa- |

sara de 932,70 euros a 1050,
un 12,5% mds. Asi, la cuota
mensual que pagan ala Se-
guridad Social se elevard
de 2779 a 312,9 euros (420
euros mas al ano).

Como consecuenciade |

tadas estas subidas, la Se-
guridad Social recaudara
unos 2.200 millones mas
al afo, seguin estas mismas
fuentes que coinciden con
el calculo de Haclenda. De
esta cantidad, unos 1.040
millones los costeardn los
auténomos.

El cuadro macro pre-
sentado este lunes por el
Gobierno contempla reba-
jar el dléficit de la Seguridad
Socialal 1,1%, lo que supon-
dria rebajar el agujero de
unos 20.000 millonesa solo

12.000 millones. Fuentes |

oficiales apuntan a varios
factores que reforzaran el
sistema publico de pensio-
nes en 2019. Sinembargo, el
factor diferencial es mera-
mente contable y suponela
intencién de Haclenda de
que el superavit presupues-
tario que vienen logrando
los ayuntamientos vaya diri-
gido aapuntalar las cuentas
de la Seguridad Social, un
monto que el aiio pasada
supuso el 0,50% del PIB.

en las er privadas
~del 24% al 27,2%- que en
€l sector publico, donde ha
saltado del 198% al 24.9%.

Contribuye a esta situa-
cion la fuerte presencia de
interinos enlas Administra-
ciones as{como el abuso de
la temporalidad en sectores
comolasanidad y la educa-
cidn. Pero también, el hecho
de quelas ofertas de empleo
publico hayan estado casi
congeladas hasta hace un
ano, lo que ha motivado que
las pocas contrataciones
realizadas fueran siempre
de caricter eventual.

De hecho, segtin reve-
la un anilisis de Randstad
con datos de la EPA, en los
tltimos diez afios los even-
tuales del sector privado
se han reducido un 15.3%
mientras que losdel piblico
han aumentado un 10%. Una
evolucién que se ha nota-
dosobretodoen losdltimes
meses: mientras que en el
tercer trimestre de 2017 la
tasa de temporalidad enlas
empresas privadas se redujo
un punto porcentual, enlas
pblicas subid easi enla mis-
ma proporeién.

El andlisis muestra tam-
bién las fuertes disparida-
des regionales de la tem-
poralidad. Asi, en el sector
privado oscilaentre el 197%
de Madrid -condicionacda
por la presencia de sedes
corporativas, conmais peso
delempleo fijo- yel 404% de
Andalucia. En el publico, la
proporcion varia igualmente
del 187% de la capital ~conel
mismo efecto producido por
las sedes ministeriales- y
el 35,3% del Pafs Vasco. 5in
embargo, no siempre existe
unarelacion directaentre el
mimerode einpleados pibli-
cos ¥ la temporalidad. Asi,
aungue el Pafs Vasco es la
Tegitn con mayor tempora-
lidad entre los trabajadores
publicos, estd entre las que
tienen un menor peso del
colectivo en el total del em-
pleo (el 18%). Esta relacion s
existe en Extremaclura: esla
region con mis empleados
priblicos tel 31%)y la segunda
con mas temporales en ese
sector (34%).
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