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» PACTOS DE SUELDOS AL ALZA
Los convenios colectives registrados
durante et mes de anera recogen un
alra salarial pactada del 1,45%. dos
<lécimas por encima de los de diciern-
bre y frente al 1.19% de los que se
firmaron en enero de 2017,
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La mujer dedica el doble de horas
que el hombre al trabajo no pagado

M. V. GOMEZ / C. DELGADO, Backid
El ticmpo gue Ias nrujeres dedican a trabajos
sin remuneracidn easi duplica a de los lem-
bres: etlas destinan 26,5 horas o fn semana,
frenie g las 14 eoras de clfos. Ese tiempo es el

La desigualdad entre hombres y
nujeres en el mereado laboral se
pucde medir de varias formas,
Una es la brecha salarial, que
concluye que las mujeres ganan
de media un 23% menos. Fuera,
en los trabajos no remunerades,
una vara de medir puede ser ¢l
tiempo dedicada a tareas por lus
que no se cobra: cuidar a hijos ¢
familiares dependientes, cocinar,
linpiar la casa, cursos de forma-
cida... Tambidn en este caso, las
mujeres salen peor pavadas: el re-
sultado agregado dice que elias
dedicaron 26,5 horas en 2085 sin
rermuneracion, casi ¢l doble que
Ios hombres, segiin la Encuesta
de Condiciones de Vida del INE,
recogida en un documento de es-
te organismo que ha divulgado
recientemente.

El andlisis detenido de estos da-
tos niuestra gue £sta coyuntura
1o esld especialmente relaciona-
da con In situacion laboral ni con
el hecho de que son las muojeres
Tas que mids irabajan agiempo par-
cial. Tambi¢u ellas dugplican &l

tiempo de [rabajo no renmunerado
cuando tienen empleo de media
jornada (29,6 horas por 13.9). B
incluso cuando cs a jornada com-
pleta (25,2 horas frente a1 13,9).

En la misma linea estd €l he-
cho de soi las mujeres las que
trabajun mds horas en tageas ao
remuneradas en todas las situa-
ciones personales, lamilisres y la-
borales. Solo hay cierla proximi-
dad cuando ambos géneros no tie-
nen pareja ni hiijos (11 horas por
13). A partir de ahi, con hijos o
pareja, son ellas las gue asumen
la mayor parte del trabajo. Por
cjemplo, las horas que un hom-
bre tuya pareja no traboju desti-
na 0 estas tareas bajan a seisala
semmana. Las de una mujer con
una pareja sin emplea son 17,2,
un 186,7% mds.

Pera no ¢s en estas eircunstan-
cias personales cuande ¢l tiempn
destinado a trabajo ne pagado ¢s
mayor. La dilecencia entre ambos
sexos crece cuando legan los hi-
jos. Y lo hace especialmente cuan-
do cuando hombre y mujer na tie-

gae s¢ cmplea en cuidar a hijos o funillares,
arens domdéstiens, cursos v colahoraciones
sin siieldo en ONG, por cjemple, segiio el
INE. Tengaa hijus o 1o y al maygen de séen
casa trabajun ambos, s nujeres east dupli-

La igualdad
llega con
los nietos

Las mujeres dedican, de
mcdia, mds tiempe al traba-
Jjo vo remuneradoe que los
Iombres ¢n todas las eiveun-
tancias vitades que recoge ¢l
INE en L encucsta de condi-
ciones vida: ¢on parela o sin
ella, con hijos o sin cllos,
con empleo pagado o sin €L
Tumblén ¢llas superan a
cllos si se anallza a qué
dedicon ese tiempo on las
tareas ded hogar (cuidado v
edueacién de los hijos, coci-
nar o limpiar io casa y cub-
dar a familiares). La situg-
cidn solo se igunin cuande
Hlegan los nietos, En ese
momento, abielos y abuckns
dedican el mismo tiempo a
los iijos de sas hijos: 16
horas a la scmana.

http:flector. kioskoymas.com/epaperiviewer.aspx?noredirect=true

can alos lvontbres en cf ticinpo que dedican #
este tipo de labores. La tinicn situacidn e la
que los kontbres dedicon un tiempo parceido
n estas tarcas (K horas, freate 13,3 horas de
cltas) es canndo no tienes pareja.

fien pargfa, pere si descendencia,
es deeir, entre personas divorcia-
das o cabezas de famdtia monopa-
rentales. En este €aso, Ias muje-
res dedivan a fa semana 319 ho-
ras al trabajo no remunerado.
Los hombres, 12,5 horas. Es decir.
ellas dedican 18,4 horas mas. S¢
veduce algo la dilerencia cuando
ambos tienen pareja, trabajo e hi-
jos. En estas circunstancias, ellos
trabajan sin remuneracion 20.8
horas, Ellas lo hacen 37,5,

Toda csta situacion se invier-
te, aunque la brecha de horas es
macho menos, ceando se habla
de empleo a cambiu del que si se
recibe un salario. Entonces son
los hombres los gue lzabajan
més horas tanto a tiempo comple-
to (42,4 horas a la semana frente
a 39,3) como a jornada parcial
(22,7 horas por 21,6). Detrds de
estos nimeros, y del mayor ad-
mero de mujeres gue trabajan a
media jornada {el 74% de 2,8 mi-
llones de empleos) hay una parte
importanie de la explicacion de
ta brecha salasial,

UGT calcula
que la brecha
cntre sexos en
las pensiones
alcanza el 37%

K.V Gl Madrid
La pension media de las mu-
jeres en 2016 era de 706.4 cu-
ros mensuales; la de 1os hom-
bres 1127,59 euros, segan los
calculos presentados  ayer
por UGT. Esto supone que la
brecha enlre sexos en esle ca-
s0 uleanza el 37,35%, mas gque
en salarios. Ello tiene su expli-
cacidn en las reglas v el fun-
cienamiento del propie siste-
ma de pensiones espatiol, bi-
sieamente contributive, es de-
&in Lo preseacion pereibida es-
td ea funcion de lag colizacio-
nes pagadas.

Las pensiones de viude-
dad son de las mds bajas del
sistena {las mas bajas de los
grandes colectives). Sen bas-
tante mds altas ias pensiones
de incapacidad permanente y
tas de jubilacion y en estos
casos el contingente mascu-
lino es mds grande, A ¢sto
hay gite sumar que lus earre:
ras de cotizacién de Jos hom-
bres sucien ser mejores (mds
lavgas v con bases de cotlza-
cidn mds altas) que las de las
mujercs. 5i a esta Glthaa ex-
plicacién se afiaden, por
ejemplo, los datos de empleo
u tiempe parcial, el resultado
es que las pensiones femeni-
nas suelen ser mds bajas en
casi todas las prestaciones
del sistema.

Menos de 700 euros

El resultade final de wde es
esa hrecha. En sus detalles,
s¢ ve gue las mujeres que per-
ciben pensicncs 500 euros
mensugles @ menos casi tri-
plica al niimero de hombre:
L5 millones por medio mi-
I6n. También hay muchas
mas mujeres que perciben
una prestacién entre 500 vy
700 curos al mes que hom-
bres: 1,9 millenes frente a
B95.000. A partir de ahi los
liombres son mds en todos
los rangos de pensioncs, es
decir, en las que son de ma-
yor cuantia.

Por este metivo, la vicese-
cretaria general de UGT y en-
carga de la secretacia de géne-
o, Cristina Antofianzas, recla-
md gue se cateale de la mis-
ma forma la base reguladora
de quicn trabszja a tiempo
completo v a tiempo parcial,
principalmente mujeres, la
base reguladora es el punto
de partida para calcuiar la
cuantia de la pensién, a ella se
llcga tras tener en cuenta la
carrera de cotizacion gue ha
tenido un trabajador durante
casi toda su vida laboral.

[D pressreader’
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