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ECONOMIA Y NEGOCIOS

La mujer cobra
un 44% menos

en complementos,
segiin CC 00

MANUEL V. GOMEZ, Madrid

La brecha salarial entre hombres y mujeres crece si se toman solo
los complementos salariales. Ellas cobran por estos conceptos 427
curos mensuales por 613 curos cllos, es deeir, las mujeres ingre-
san un 44% menos, segin los mimeros de CC 00, Esto, segin
apunta cl proplo sindicato, también ticne que ver con que muchos
de cstos complementos ticnen “un sesgo sexista”,

Uno de los elementos que mis
influyen en la generacién de la
brecha salarial en Espaiia son
los complementos y los pluses.
Gracias a ellos, las diferencias
de sueldos que ya hay en los
sucldos base de los convenios
crecen mas: un hombre percibe
al mes una medin de 613 euros
brutos y una mujer, 427 euros,
es decir, ellas perciben un 44%
menos, segiin un estudio presen-
tado ayer por CC 00.

En el informe sobre brecha
salarial que ha presentado el sin-
dicato este martes, se apunta
que en 2015, toman los datos de
la encuesta de estructura sala-
rial de ese aiio, el sulario medio
al nfio de una mujer ern de
20.052 euros por 25.993 euros.
Es deciy, cllos cobran un 30%
mis. A diferencia de otros cileu-
los de brecha satarial CC OO0 to-
ma como base lo que ganan la
mujer, por eso da ese resultado.
Si se toma como base lo que ga-
na un hombre, el porcentaje es
€l 23%. ;Por qué? “Porque quere-
mos que los sueldos de las muje-
res suban hasta lo que gana un
hombre, no al revés”, justificé la
responsable del departamento
de Mujer, Elena Blasco.

CC Q0 también toma la cifra
agregada y no la desglosada por
hora, “porque la brecha salarial
tiene un sesgo claro por el em-
plec a tiempo parcial™: la mayo-
ria de quiencs trabajan a tiempo
parcial son mujeres (més de dos
millones de un grupo de 2.8 mi-
llones) y, por 16gica, cobra me-
nos quicn trabaja menos horas.

La brecha, calculada con la

metodologia del sindicalo, se
mantiene cuando se toma la me-
diana (¢l dato que separa un co-
lectivo en dos mitades de igual
cantidad), el 30%. En niimeros
absolultos, en este caso, la mujer
(16.825 euros al ano) que sirve
de corte entre ambas mitades
cobra 4.916 curos menos que el
hombre en ¢l mismo papel.

El papel de los convenios
Para cambiar esta situacién, el
secrelario general del sindicato,
Unai Sordo, pidié que se ataque
a las causas “a priori” que gene-
ran la brecha: “Hay que comba-
tiv la educacion sexista, Tam-
bién hay que promover lo que
tiene que ver con la promocion
laboral o un sistema de depen-
dencia que recae, principalmen-
te, sobre las mujeres”.

Sordo asumio cierta autoerili-
ca cuando hablo de la negocia-
cion colectiva, el escenario don-
de se generan los salarios en Es-
paia “Aqui hay que plantearse
objetivos. §i los complementos
tienen sesgos sexistos, tendre-
mos que reconducirlos en la ne-
gociacion. Y debemos hacer au-
tocritica”, sefiald.

No obstante, Sordo disparé
contra la reforma laboral y la
prorroga de un solo afio para los
convenios que no se renuevan
no facilita la “revisién y moder-
nizacién de convenios”. Segin
su razonamicnto, para hacer
ese proceso se necesita tiempo y
los cambios de la reforma de
2012 no solo noayudan sino que
lo dificultan,

El Circulo de Empresarios debate sobre la viabilidad de
las pensiones ante una poblacién envejecida y longeva

Jubilarse a los 67 aiios le
parece poco a la empresa

JAVIER SALVATIERRA, Madrid
“Espaiia es un pais muy envejeci-
do", en palibras de Rafael Puyol,
catedritico de Geogralia Huma-
na de la Complutense. Y. con una
bajisima tasa de fecundidad y con
la longevidad en aumento, va a
serlo mds. Hoy, un 18% de la pobla-
cién espafola tienc mds de 65
afios, En 2030, serd una cuarta
parte, El sistema de pensiones es-
td amenazado y aumenta la pre-
sion sobre el sanitario.

El Circulo de Empresarios con-
sidera el envejecimiento como
uno de los “retos” mds importan-
tes a los que se enfrenta Espaiia,
por lo que ha organizado, junto a
la Fundacién Transformn Espa-
iin, una serie de jornadas para de-
batir sobre el tema. En la primera
de ellas, “Demografia y Longevi-
dad en Espaiia en 2030", se apun-
16 ayer directamente hacia el re-
traso de la edad de jubilacion.

“Le hemos ganado 10 afios a la
vida", sostuvo Puyal, citando un
estudio que afirma que los actua-
les 75 adios son equivalentes a los
65 de hace apenus tres lustros.
“No es que seamos viejos mds
ticmpo, sino que somos jévenes
més aiios", dijo. “Freshage” llamé
a esc nuevo envejecimiento salu-
dable José Vifia, catedritico de Fi-
siologin de la Universidad de Va-
lencia, En resumen, vivimos mis
tiempo y en mejores condiciones.

El reverso es que se ha inverti-
do la pirimide de poblacién, hay
mis personas mayores que jove-
nes. Cae Ia poblacidn activa y, por
tanto, peligran las pensiones. Se-
gun Puyol, para que cl sistema ac-
tual sea sostenible, hacen falta 2,5
cotizantes por cada pensionista.
Estamos en 1,9 y en 2030, la rela-
cién serd 1,3. “Insostenible”, dijo.
Y ¢l crecimiento de la fecundidad
o de la inmigracién solo pueden
“paliarlo”,

;Como aumentar entonces el
niimero de trabajadores? Traba-
jando mds afios. “En una situa-
cién demogriifica como la espafio-

In, las prejubilaciones no tienen
ningtin sentido. Jubilarse a los 67
afios se queda corto”, afirmé Pu-
yol, que taché de “ridiculo” el ni-
merode trabajadores mayores de
65 afios en Espaiia, el 38%, frente
al 58% de Reino Unido o el 59% de
Alemania. Para José Antonio Se-
rra, jefe de geriatria del Hospital
Gregorio Maraiidn, la jubilaciona
los 65, establecida en 1919, cuan-
do solo una de cada 10 personas
Tlegaba a los 65, “es un conceplo

Una mujer trabaja en una fébrica de aceitunas en Sevilla. / paco rusnTes

trasnochado”. Ademds, se pregun-
16 si “puede un pais permitirse el
desperdicio de prescindir del ta-
lento y la experiencia del 25% de
1a poblacion?”. Llamo a buscar ini-
ciativas para dar cauce a ese "ta-
lento senior”.

En este sentido, Puyol clamé
contra la “poca sensibilidad” de la
empresy, que considera a los ma-
vores “obsoletos”. "El mayor (per-
sona) activo es el mayor activo”,
dijoel exrector de la Complutense.

ANALISIS

Por qué digo que si a algunas quitas

JOAQUIN MAUDOS
En relacion con las quitas, escribia mi cole-
ga Santiago Lago cn EL PAIS que las deu-
das hay que pagarlas, ya que perdonarlas
genera incentives perversos y agravios
comparativos.

Su primer argumento es el riesgo mo-
ral, Es cierto que si el origen del endeuda-
miento es un exceso de gasto, una quita
genera el incentivo a incurrir en mas gas-
to. Pero el argumento no se aplica cuando
el origen es una insuficiencin de ingresos.
Y este es el caso de aquellas CC. AA. que
han tenido que endeudarse como conse-
cuencia de disponer de una financiacién
per cipita por debajo de la media, y a pesar

de presentar un gasto por habitante infe-
rior a esa media.

En relacion con su segundo arguniento,
serfaun agravio comparativo y una injusti-
cia perdonar deudas de CC. AA. que han
disfrutado de unos ingresos supecriores a la
media, pero es igual de injusto no perdo-
nar deudn a comunidades que se han apre-
tado el cinturén en forma de un gasto por
debajo de la media y han aumentado su
deuda por culpa de la infrafinanciacion.

Prosigue Santiago Lago que las quitas
no son estriclamente necesarias, ya que
"hoy la deuda no es una losa insoportable
para ninguna comunidad”. Siento discre-
par viendo que muchas comunidades pre-

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

sentan ratios deudafingresos corrientes
muy por encima de los niveles que mane-
jon las agencius de rating para que una
autonomia pueda acceder al mercado, que
es uno de los objetivos de la reforma del
sistema de financiacién. Es cierto que gra-
cias a unos tipos de interés extraordinaria-
mente reducidos la carga de la deudn es
mas llevadera, pero esa situacion va a cam-
biar conforme el BCE retire sus estimulos
monetarios.

Tampoco estoy de acuerdo con mi cole-
ga cuando afirma que hay que evitar quitas
“porque plantearia un problema con las au-
toridades comunitarias y con los analistas
internacionales”. En el primer caso, otros

aulores invocan que una quita vulneraria
la disciplina fiscal. Entiendo que la Comi-
sién Europea prohiba rescates que plan-
teen un problema de riesgo moral, pero
espero que sea comprensiva cuando la qui-
ta no presente ese problema. En cl segun-
do, una quita no implica que los acreedo-
res privados no vayan a cobrar, ya que es el
Estado quien asume la titularidad de la
deuda. Es mis, hay agencias de rating que
recorniendan la asuncién por el Estado de
parte de la deuda generada por desequili-
brios pasados.

En resumen, ¢s importante tener en
cuenta las circunstancias que explican las
diferencias de endeudamiento y en aque-
llos casos que de infrafinanciacién y con-
tencion de gasto, es razonable que haya
quitas, sin que ello implique un problema
de riesgo moral.

Joaguin Maudos es Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia y director adjunto del Ivie.
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